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Opsamling pa dreftelser af nye arbejdsformer i
udvalget

Barne-, Familie- og Skoleudvalget drgftede pa sit mgde den 21. januar 2026 udviklingen af nye
arbejdsformer samt det politiske laeringsrum. En opsamling af draftelserne fra sidste made er
skitseret herunder.

Nye arbejdsformer - hvad kraever det af udvalget?
e Overordnet kraever nye arbejdsformer:
o Abenhed over for nye tiltag og retninger, der kan styrke folkeskolen.
o Klarhed om udgangspunktet for arbejdet.
o At politiske graenser er tydelige.
o En falles forstaelse af formalet med den valgte arbejdsform.
e Personlige og faelles kompetencer, der er nadvendige:
o Konstruktivitet og initiativ.
o Kreativitet og evne til at bidrage med nye idéer.
o Bevidsthed om egne holdninger og positioner.
o Evne til at lytte og acceptere uenighed ("enige om uenighed”).

o Klare rammer og graenser for samarbejdet.

Det politiske laeringsrum - hvordan skabes et nysgerrigt og refleksivt rum?
e Mulige tiltag:
o Afholde udvalgsmader ude pa skolerne.
o Afholde dialogmgder med:
= Skoleledere
» Medarbejderreprasentanter

= Skolebestyrelsesreprasentanter
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= Andre relevante aktgrer
Arbejdsgange og principper:

o Give plads til “gratis bemaerkninger” - at man trygt kan sige noget uden konse-
kvenser.

o Fokusere pa dialog gennem at lytte og stille spargsmal med blik for intention og
formal.

o Holde fokus pa “bolden” - altsa sag og mal frem for person og position.

o Skabe mulighed for konsekvenslgs aerlighed (fx “gratis kort”).
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