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Høringssvar vedr. fremtidens folkeskole i Norddjurs Kommune 
 
Af MK Stål og Maskinteknik, Nørager 

MK Stål og Maskinteknik er en lokal virksomhed med mere end 15 års drift og rødder over 40 år 
tilbage. Vi er omkring 50 medarbejdere – smede, mekanikere, industriteknikere, projektledere, 
tegnere og kontorfolk. 
 
Vi arbejder bl.a. inden for råstofindustrien, skovbrug og landbrug og er en vigtig arbejdsplads i 
lokalområdet, hvor mange af vores medarbejdere bor med deres familier. 
 

Kommentarer til anbefalinger 

Vi kan se, at anbefalingerne blandt andet handler om: 

 Skoler i alle distrikter fra bhkl. til 9. klasse 

 Daglig, faglig ledelse på hver matrikel 

 AfskaƯelse af tidlig SFO 

Det er alt sammen forslag om, hvordan man organiserer skolen. Men set fra vores side som 
virksomhed er det ikke her, det afgørende ligger. For os er der én ting, der slår alt andet: Der 
skal være en lokal skole, man kan regne med. I vores område er det Langhøjskolen. 
 

Sådan tænker vores medarbejdere 

Vores medarbejdere spørger ikke, om der er en skole med bhkl. til 9. klasse, hvordan ledelsen 
på skolen er skruet sammen eller om der er tidlig SFO på skolen eller ej. 

Det, de spørger om, er: 

 Ligger der en skole tæt på? 
 Kan vores børn gå i skole i lokalområdet? 
 Kan hverdagen hænge sammen uden lange køreture? 

Hvis det ikke er på plads, så vælger de et andet sted at bo og fravælger os som arbejdsplads. 
Det er så simpelt. 
 

Konsekvensen for os – og for lokalområdet 

En lokal skole er ikke bare et skoletilbud. Det er en forudsætning for, at vi kan drive 
virksomhed i området. Hvis Langhøjskolen forsvinder, så betyder det helt konkret: 

 Sværere at tiltrække faglært arbejdskraft 

 Sværere at fastholde de medarbejdere, vi allerede har 

 Færre familier, der flytter til området 
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 Mindre grundlag for lokale arbejdspladser 

Vi mærker det med det samme – ikke på papiret, men i hverdagen. 
 

Nærhed og lokal forankring er vigtigt 

Vi forstår godt, at kommunen arbejder med faldende elevtal og økonomi, og at der er behov for 
nye løsninger. Men vores klare budskab er: Når I arbejder med modeller for struktur, ledelse og 
rammer på skoleområdet, så må det ikke ske på bekostning af det vigtigste: Nærhed og lokal 
forankring. For uden det falder resten fra hinanden. 
 

Klima, trafik og opland 

Hvis man vælger kun at have en skole i Allingåbro, vil det også give større trafikale 
udfordringer, længere transporttider for både elever og medarbejdere og dermed et større 
CO2-aftryk i hverdagen. 

Langhøjskolen ligger centralt for oplandet og har gode tilkørselsforhold, som ikke belaster 
byen på samme måde. Det gør hverdagen lettere for familier og medarbejdere og understøtter 
en mere bæredygtig løsning lokalt. 

En lokal skole er samtidig med til at holde liv i lokal handel og foreningsliv. Når skolen bevares 
tæt på familierne, styrker det ikke kun hverdagen, men også sammenhængskraften i hele 
lokalområdet. 

 

Lokale løsninger bør vægtes højere 

Hvis Norddjurs Kommune vil have virksomheder som vores til at blive, udvikle sig og skabe 
arbejdspladser, så kræver det et område, hvor folk har lyst til at bo. Og det kræver: 

 At Langhøjskolen bevares som lokal skole 

 At lokale løsninger vægtes højere end ensartede modeller 

 At man tager udgangspunkt i, hvad der skal fungere i virkeligheden 

 
Hos M/K arbejder vi hver dag med løsninger, der skal fungere ude i virkeligheden. 
Det bør man også gøre i arbejdet med fremtidens folkeskole. 
 

Med venlig hilsen 
Morten Knudsen 
M/K Stål og Maskinteknik, Nørager 
 


