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Til kommunalbestyrelsen i Norddjurs Kommune @rsted d. 02.06.2026

Hgringssvar i forbindelse med fremtidens folkeskoler i Norddjurs Kommune.

Som fglge af de varslede skolelukninger ud fra de scenarier der er kommet fra arbejdsgruppen, hvor op til to
skoler i den nordvestlige del af kommunen star til lukning, vil vi som virksomhed i dette omrade gerne
tydeligggre vores synspunkter i denne sag. Med vores stemme vil vi ikke komme sa meget ind pa selve
strukturen i folkeskolen, men mere en helhedsbetragtning i de overvejelser der matte ggres ved de valg der
skal treeffes.

Vi er en lokal forankret virksomhed, der har bestaet siden 1997, og beskaeftiger til dagligt mellem 25-30
medarbejdere inkl. 4 lzerlinge. Den lokale forankring ggr sig tydelig ved at ca. 15 af vores medarbejdere bor
og lever i vores lokalomrade, samt virksomhedens adresse der ligger i @rsted. Som virksomhed har vi
tradition for at tiltreekke og fastholde lokal arbejdskraft, og er derfor meget afhaengige af dygtige
handvaerkere fra lokalomradet.

Virksomheden har i arene 2022-2025 gennemgaet et generationsskifte, og oplever i disse ar en god vaekst.
Forhabningerne for virksomheden er derfor stadig at drive en succesfuld virksomhed med en vakst der
fortsaetter i den positive retning, og gerne med afszet fra vores nuvaerende position. Vi udfgrer selvfglgelig
opgaver i lokalomradet hvilket vi er taknemmelige og glade for, men for at sige det som det er, ligger over
90% af vores opgaver udenfor kommunen, og hovedsageligt i Aarhus omradet. Derfor er det i princippet
ikke afggrende at vi hgrer til i Norddjurs Kommune, hvor vi i gvrigt ogsa stgtter lokale foreninger,
idreetsinstitutioner og frivillige arrangementer.

Udfordringerne for os som virksomhed ved at der bliver sendt signaler om mulige skolelukninger, er at det
ikke signalerer vaekst, men naermere afvikling, da skolerne er omdrejningspunkter i vores lokalsamfund
hvoraf foreningslivet, faellesskabet og bosaetning udspringer fra. Derfor er vi som virksomhed ogsa ngdt til
at overveje om vi pa sigt er placeret i den rette kommune, da konsekvenserne ved skolelukninger vil komme
til at udfordre vores lokale arrangement og at vores lokale medarbejderstab indsnaevres, grundet et
mindre/ikke attraktive omrade at boszette sig.

Medarbejderudtalelse fra Mikkel Nygaard, som netop er flyttet tilbage og kgbt hus i @rsted efter en
arraekke i bade Odense og Randers:

Mit skoleskift fra Rougsa@skolen efter 6. klasse til Auning Skole i 7. klasse i 2014 oplevede jeg som en markant
forandring — og pd flere omrdader som en nedgradering, seerligt i forhold til trivsel. PG Rougs@skolen kendte
jeg bdde lzerere og kammerater, og det gav god trivsel for mig med en lille skole.

Pa Rougsgskolen havde jeg altid cyklet til skole, men efter skoleskiftet skulle jeg tage bussen kl. 7.30 for at
mgade kl. 8.00. Det betgd tidligere morgener og stgrre traethed, hvilket efter min oplevelse pavirkede mit
fokus og energi gennem skoledagen.

Samtidig faldt mit faglige niveau maerkbart. Der kan veere flere forklaringer pa dette. Overgangen indebar,
at vi ikke blot skulle vaenne os til en ny skole og nye laerere, men ogsad lseere mere end 20 nye



MURERFIRMAET

e

Kusk & Thomsen

51 94 86 51 FEGETIE 40 51 73 06

8950 Orsted

20 82 80 53 www.kuskthomsen.dk 60 18 57 61

klassekammerater at kende. Derudover blev vi en del af en Grgang med omkring 100 elever, hvilket gjorde
drgangen bdde stor og uoverskuelig.

Jeg oplevede ogsd, at brugen af vikarer var betydeligt hgjere, end jeg havde vaeret vant til. For mig medfgrte
det mindre motivation og engagement i undervisningen, i sddan en grad at det blev attraktivt at “pjaekke” i
de lektioner, og jeg ved, at jeg ikke var den eneste, der havde det sadan. Derudover oplevede jeg et dadrligt
indeklima, som ofte gjorde det ngdvendigt at have vinduer abne i undervisningen.

En anden konsekvens af skoleskiftet var, at mine fritidsaktiviteter og mit sociale liv i @rsted gradvist
forsvandt. Den laengere transporttid gjorde det vanskeligere at deltage i lokale aktiviteter og bevare den
samme tilknytning til lokalsamfundet.

Selvom mine oplevelser naturligvis er personlige, illustrerer de nogle af de udfordringer, som et skoleskift
kan medfagre for bade trivsel, faglighed og tilknytningen til det lokale feellesskab.

Pa vegne af Murerfirmaet Kusk og Thomsen

Med ivaerkszettende hilsner
Mads Kusk, Lars Thomsen, Jonas Kusk og Jesper Thomsen



