Haringssvar vedrgrende Fremtidens
Skole i Norddjurs Kommune

Jeg vil indledningsvis kvittere for det store arbejde, der ligger bag anbefalingerne for
Fremtidens Skole i Norddjurs Kommune.

Jeg hedder Elisabeth, har boet i landsbyen Revn siden 2021 med min mand og vores tre
barn. Jeg har en kandidatgrad i musikterapi fra AAU og har erhvervserfaring fra forskellige
paedagogiske stillinger.

Vi afskrev den kommunale bgrnehave, fordi den havde et darligt ry, og tog i stedet del i
tilblivelsen af Djursland Naturbgrnehave. Her har jeg veeret forperson og ved hvilket ansvar,
men ogsa muligheder, det giver at have en staerk bestyrelse. Vi skrev vores barn pa
Norddjurs Friskoles venteliste. Igen fordi vi havde hart s& darligt om den kommunale, og
fordi friskolen gar fra 0.-9. Vi har pa intet tidspunkt modtaget positiv information om de
kommunale skoler eller fritidstilbud, hverken fra kommunen eller fra den lokale skole, der
kunne deemme op for de darlige rygter. Da vi ndede skolestart, begyndte vi at hagre negative
historier fra friskolen, og derfor valgte vi at indskrive vores barn pa den lokale landsbyskole,
Toubro, som, indtil videre, har taget imod os med abne arme og gjort alle darlige rygter til
skamme.

Jeg forsggte at stille op til skolebestyrelsesvalget for nylig som foraeldrerepraesentant for
Toubroskolen. Jeg ville bl.a. gerne arbejde for flere elever pa Toubroskolen. Skolelederens
svar var, at jeg ikke passede ind i bestyrelsen, fordi jeg ikke var der for en arbejde for den
samlede Sgren Kanne Skole

Dette er mit udgangspunkt for mit hgringssvar.

Overordnet synes jeg, at anbefalingerne peger i en fornuftig retning. Det giver god mening at
arbejde for robuste skoler, steerke fallesskaber, gode fysiske rammer og mere
sammenhang i bgrns skoleliv.

Alligevel savner jeg nogle perspektiver, som efter min mening er afgarende, hvis vi skal
lykkes med at skabe skoler, som barn, medarbejdere og familier aktivt veelger til.

Nar jeg leeser materialet, oplever jeg, at der er meget fokus pa organisering, struktur,
bygninger og ledelse, men mindre fokus pa de grundlaeggende arsager til de udfordringer, vi
star med.

Hvis jeg skal fremhasve mine vigtigste pointer, er de:

* Trivsel og feellesskab skal veere fundamentet for leering.
* Fremtidens skole skal rumme flere mader at leere pa.
* Motivation og medejerskab bgr fylde mere.



* Lokale styrker og lokale lgsninger skal have plads.
« Tilflytning bar teenkes ind som en del af lasningen.

Trivsel og feellesskab skal vaere fundamentet

Hvis vi gnsker bedre faglige resultater, er vi ngdt til fgrst at tage trivsel alvorligt.
Faellesskaber er ikke blot et mal i sig selv. De er fundamentet for leering.

Barn lzerer bedst, nar de faler sig trygge, nar de oplever at hgre til, og nar de har relationer
til bade bern og voksne omkring sig.

Derfor mener jeg, at vi bar prioritere feellesskabende aktiviteter hgjere, end vi ger i dag.
Det kan veere:

» Kor og musikfaellesskaber.

* Teater og bgrnekoncerter.

 Udflugter og overnatninger.

» Temauger og emneuger.

* Aktiviteter pa tvaers af alder, interesser eller fagligt niveau.
* Feelles projekter pa tveers af klasser og argange.

Glesborg Skole er efter min opfattelse et godt eksempel pa, hvordan man kan skabe
oplevelser og feellesskaber pa mange niveauer.

Vi skal ikke kun uddanne barn. Vi skal ogsa danne mennesker.
Som en laerer sagde ved borgermadet i starten af juni:

"Alle de tidspunkter, hvor vi rigtigt har mulighed for at na ind til barnene og forsté dem, er
sparet veek."

Den seetning har sat sig fast hos mig, fordi den peger pa noget vigtigt. Relationer tager tid og
er en af ngglerne til trivsel og laering.

En skole for forskellige bgrn

Jeg savner et staerkere fokus pa, at barn laerer forskelligt.

Norddjurs har mange bgrn, som ikke ngdvendigvis leerer bedst gennem traditionel
tavleundervisning.

Derfor bear vi i hgjere grad prioritere praktiske, kreative og kunstneriske fag samt
undervisningsformer, hvor laeringen kan opleves og meerkes.

Jeg kunne eksempelvis gnske mig:



* Mere projektbaseret undervisning.

* Flere praktiske og kunstneriske fag.

* Hele udeskoledage og udeskole generelt. Norddjurs har en skgn natur - Den skal bruges
som en selvfelge i vores skoler og i tiltraekningen af nye elever til kommuneskolerne.

* Valgfag eller interesseforlgb allerede fra de yngste klassetrin.

* At lzerere i hgjere grad kan udbyde forlgb inden for omrader, de selv braender for.

» At zldre elever i nogle sammenhange hjeelper eller underviser yngre elever.

Jeg kunne eksempelvis forestille mig, at man i indskolingen kunne arbejde mere
projektorienteret. Seren Kanne Skolen er godt pa vej, men det ville vaere et salgsargument
for tilflyttere hvis man reklamerede mere med det og gjorde hele indskolingstiden
projektorienteret:

Et projekt kunne handle om bogstaver. Bogstaverne kunne indga i dansk, men ogsa i
bevaegelse, musik, naturfag og kreative aktiviteter. Barn laerer forskelligt, og jo flere veje vi
abner til lzering, desto stgrre chance giver vi alle bgrn for at lykkes.

Motivation og medejerskab

Jeg savner et starre fokus pa motivation som drivkraft for leering.
Eleverne bar i hgjere grad opleve, at skolen er et sted, de er med til at skabe.

Nar bgrn oplever medbestemmelse og ansvar, styrkes bade trivsel, motivation og
feellesskab.

Laerere og elever bar sammen kunne udvikle skolens rum og miljger, sa de bliver steder,
man har lyst til at opholde sig.

Hvis vi gnsker demokratiske borgere, skal bgrn ogsa opleve demokrati i praksis.

Derfor mener jeg, at elever, medarbejdere og foreeldre bgr have stgrre reel mulighed for at
preege deres lokale skole fx gennem elevrad pa skolerne.

Lokale lgsninger frem for ensartede Igsninger

Min stgrste bekymring ved anbefalingerne er risikoen for, at de bliver opfattet som Igsninger,
der skal gennemfgres ens over hele kommunen.

Norddjurs Kommunes skoler er forskellige.

De har forskellige elevgrupper, forskellige kulturer, forskellige fysiske rammer og forskellige
styrker.

Derfor mener jeg, at anbefalingerne bar bruges som redskaber og muligheder — ikke som
krav om ensretning.

Et konkret eksempel er anbefalingen om at afskaffe tidlig SFO.



Jeg kan sagtens forestille mig skoler, hvor tidlig SFO ikke fungerer optimalt.
Men vores egen erfaring har vaeret en anden.

Vores datter startede i tidlig SFO i april. Overgangen var sveer i begyndelsen, men
personalet og de gvrige bgrn havde tid og overskud til at hjeelpe hende ind i feellesskabet.

| dag trives hun rigtig godt.

For os har tidlig SFO betydet en blgd overgang fra barnehave til skole, hvor kravene
gradvist kunne gges i takt med, at hun var klar.

Derfor vil jeg opfordre til, at man er varsom med helt at afskaffe ordninger, som fungerer
godt nogle steder, alene fordi de ikke fungerer optimalt andre steder.

Ledelse og lokalt ejerskab

Jeg statter ambitionen om daglig faglig ledelse pa hver matrikel.

Samtidig mener jeg, at vi bar have en ambition om ledelse sa teet pa den enkelte skole som
muligt.

Nar ansvar og beslutninger ligger taettere pa hverdagen, bliver det lettere at udvikle lokale
initiativer og lokale profiler.

Jeg mener ogsa, at skolebestyrelserne bgr spille en vigtig rolle i skolernes Igbende
udvikling. Det er min oplevelse, at f.eks. medlemmerne i Sgren Kanne Skolernes bestyrelse
har den opfattelse, at de ikke har ret meget reel indflydelse pa skolernes udvikling. Derfor
bar det prioriteres at uddanne (tilbyde kurser i bestyrelsesarbejde og samarbejde til) ledere
og bestyrelsesmedlemmer. Hvis det ikke allerede foregar.

Hvis sterre organisatoriske enheder fastholdes, kunne lokale bestyrelser eller foraeldrerad
(her refereres specifikt til afdelingerne pa Sgren Kanne Skolen) samtidig fa reel indflydelse
pa forhold, der vedrgrer den enkelte skole.

Tilflytning er en del af Igsningen

Noget af det, jeg savner mest i materialet, er fokus pa tilflytning.
Hvis vi gnsker skoler i fremtiden, skal vi ogsa have flere bgrn til kommunen.
Derfor bgr skolestrategien og tilflytterstrategien teenkes langt teettere sammen.

Vi bar blive bedre til at fortzelle de gode historier om vores skoler, fritidsliv, kulturliv og
feellesskaber.

Jeg kunne eksempelvis forestille mig:



» Velkomstmateriale malrettet nye bgrnefamilier.

 Synliggerelse af fritidsliv, spejdere, kulturskole og foreninger.

* Lege-skole-dage for fgrskolebarn - szerligt pa de skoler, der mangler elever.
* Aktiviteter hvor zeldre elever er med til at vise skolen frem.

Som tilflytter oplever jeg et stort potentiale i at fortaelle mere om alt det, Norddjurs faktisk kan
tilbyde bgrnefamilier.

Udfordringen med lukningstruede skoler

Jeg savner ogsa en strategi for de skoler, der gennem leengere tid har veeret preeget af
usikkerhed om deres fremtid.

Nar en skole fgrst far ry for at vaere lukningstruet, bliver den ofte endnu mere sarbar.
Foreeldre bliver usikre, elevtallet falder, og forteellingen om skolen bliver negativ.

Derfor bgr der veere en aktiv strategi for, hvordan kommunen i samspil med bestyrelserne
genopbygger tilliden til skoler, der har veeret genstand for lukningsdiskussioner.

Afsluttende bemaerkning

Mit hab er, at Fremtidens Skole i Norddjurs ikke_kun kommer til at handle om struktur,
gkonomi og organisering.

Jeg haber, at vi ogsa ter tale om trivsel, motivation, dannelse, faellesskab, lokale forskelle og
tilflytning.

Vi skal selvfglgelig drive skolerne ansvarligt.
Men vi skal ogsa skabe skoler, som familier aktivt vaelger til.

Skoler med steerke faellesskaber.

Skoler med plads til forskellige bgrn.

Skoler med lokale profiler.

Og skoler som er med til at ggre Norddjurs til et endnu mere attraktivt sted at vaere
bgrnefamilie.
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