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Baggrund

Udviklingssamtalen erstatter fra skolearet 2022/2023 folkeskolens
kvalitetsrapport, og er lovpligtig pa skoleomradet.

e BUU besluttede d. 17/11-2022 at Skole- og Dagtilbudsomradet i Norddjurs
Kommune falger den samme ramme for udviklingssamtaler.

 Udviklingssamtalerne afholdes én gang arligt med Skole- og Dagtilbudschefen og
ledelsesteams pa de enkelte aftaleholderenheder, og danner rammen for en
dialog om udfordringer og udviklingsomrader.

» Barne- og Ungdomsudvalget modtager referaterne fra udviklingssamtalerne til
orientering. Derudover vil udviklingssamtalerne ogsa indga i dagsordenen til
kontaktudvalgsmadet i september, hvor der vil vaere mulighed for dialog med
aftaleholderne om omradernes indsatser og udviklingspunkter.
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Kommunale udviklingsspor

Fundamentet for de kommunale udviklingsspor:
Rammen for dagtilbud
Rammen for udskolingen

Folkeskolens Kvalitetsprogram
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-en strategisk ramme for udskolingen | Norddjurs Kommune
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Lokal udviklingsplaner, temaer

Seren Kanne-skole: Matematik, Trivsel, Projektbaseret laering

Auning Skole: Naturfag, Forstaerket undervisning, Matematik

Borneby Midt: Legefaglighed, Overgangen fra Barnehave til Tidlig SFO,
Deltagelsesmuligheder for alle elever - gget fokus pa fremmeade

Barneby Nord: Faelles paedagogiske retning imod en styrket inklusion, Styrket
laeseindsats, Mellemformer

Djurslandsskolen: ADA (almindelige daglige aktiviteter), Fra skolefraveer til
skolegang, Ombygning af Djurslandsskolen

Omrade Grenaa: Evaluering, Voksen som rollemodel, Foraldresamarbejde
Omrade Auning: Barn i udsatte positioner (deltagelsesmuligheder), evalueringskultur,
Leg
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Seren Kanne-skole - udviklingsplan

Pa baggrund af elevernes, trivsel, laering og faglige resultater saettes fokus pa:

Matematik

Hvorfor:

Vi vil oge elevernes laeringsoptimisme i
matematik og derigemmen deres faglige
niveau.

Hvordan:

Vi kompetenceudvikler alle
matematiklaerere og skaber rammer og
struktur for inspiration og vidensdeling
lokalt og pa tvaers af skolens afdelinger.
Vi har fokus pa praksisfaglighed og nye
undervisningmaterialer.

Trivsel

Hvorfor:
Vi vil oge elevernes trivsel i skolen

Hvordan:

Vi vil udvikle og implementere en mere
systematisk tilgang til arbejdet med
trivsel. En faelles forstaelse af vaerdierne
omkring trivsel og forstaelsen af hvad
mobning er. dette involvere elever,
foraeldre og ikke mindst alt personale.

Projektbaseret laering (PBL)

Hvorfor:

Vi skal vaekke elevernes engagement og
begejstre dem. Eleverne skal samtidig
engageres til medvirken i udviklingen af
egen laering.

Hvordan:

Vi tror pa og vil derfor afprave PBL som
en vej at ga i forhold til en undervisning
der er mere praksisorienteret,
medindragende og motiverende for
eleverne.
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Auning Skole - udviklingsplan

Pa baggrund af elevernes, trivsel, laering og faglige resultater sattes fokus pa:

Tema 1 - Naturfag

Hvorfor:

Vi vil hgjne karaktererne i naturfagene, sigte
mod at have en positiv lefteevne og at
eleverne bliver ”sa dygtige som de kan”.

Vi vil sikre sammenhang mellem de

naturfaglige fag pa 8. og 9. argang

Hvordan:
Vi arbejder med faelles arsplaner i fagene = Vi
skaber gode overgange for eleverne.

Vi udvikler samarbejdet mellem
naturfagslaererne.

Vi sikrer videndeling, sa det hajner fagligheden
-> sammenhang mellem fagene.

Vi inddrager eleverne = Motivation.

Vi skaber toning i naturfagene pa de enkelte
linjer = hajere motivation for faget.

Vi udvikler fagteammederne = forpligtelse og
samarbejde.

Tema 2 - Forstaerket
undervisning

Hvorfor:

Vi vil skabe deltagelsesmuligheder for det
enkelte barn.

Vi vil forebygge, at bern glider ud af
faellesskaber.

Teettere samarbejde omkring trivselsopgaven
pa hele skolen

Hvordan:

Udnytte vejlederens kompetencer mere bredt
(koordinering og fleksibilitet) pa tvaers af
afdelinger og argange.

Fastholde et fysiske laeringsrum i grundskolen
og et i udskolingen (mellemformslignende
tiltag) med storre samarbejde med personale i
almen.

Teettere samarbejde mellem ressourcepersoner
og leerere/padagog.

”Den opmaerksomme voksne” skal fylde mere
pa hele skolen og SFO’en.

Styrke samarbejdet mellem de to voksne i
undervisningen.

Sterre fokus pa elevernes faerdigheder til at
deltage i feellesskaber i skolen.

Koordinering af trivselsindsatser (etablering af
trivselsteam).

Tema 3 - Matematik

Hvorfor:
Vi vil hagjne skolens lefteevne i matematik.

Vi vil opna et hojere fagligt niveau pa alle
argange.

Hvordan:
Vi prioriterer fagudvalgsmeder i matematik,
sa indsatserne nemmere inkorporeres

Samarbejde mellem matematiklasrerne
fremmes sa forberedelsen i matematik
samtaenkes.

Ledelsen er opmaerksomme pa, om der er
faelles arsplaner.

Vi prioriterer kompetenceudvikling af alle
matematiklarere.

Vi har fokus pa om elevernes deltagelse i
matematik eges.

Vi prioriterer tid fra "timebanken” til laft i
matematik.
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_B-@rneby Midt - udviklingsplan

Pa baggrund af bernenes/elevernes, trivsel, laering og faglige resultater saettes fokus pa:

Legefaglighed
(dagtilbud)

Hvorfor:

Leg er en helt grundlaaggende del af barns
liv - af deres made at vaere i verden og at
udvikle erfaringer pa.

At legen har en sa stor betydning for
bern, stiller krav til os som voksne.

Vi ma lige som barnene lege os frem.
Kaste os ud i det og @ve os, sa vi bliver
bedre til at skabe rammer, der bedst
muligt understetter den leg, der er
livsvigtig for barn.

Hvordan:

Vi skal igennem en kompetenceudvikling
af alle medarbejderne. Vi vil have fokus
pa at udvikle deres legemod, forstaelse
for leg og dennes variationer, samt
vigtigheden af den voksnes rolle i leg.

Overgangen fra bernehave til
TSFO (en prevehandling)

Hvorfor:

Vores bgrn skal opleve en tryg overgang
fra barnehave til TSFO saledes, at de kan
ga videre ind i skolelivet med tryghed,
nysgerrighed og mod pa at laere.

Hvordan:

Genkendelighed - barnene mader kendte
voksne, strukturer, rammer og tilgange.
Kompetenceleft - i form af
erfaringsudveksling mellem bgrnehave og
TSFO, teoretiske oplaeg om NEST og ICDP.
Fra det enkelte barn til milje - mindre
fokus pa det enkelte barn og sterre fokus
pa de rette rammer for faellesskabet.
Medarbejderne far supervision og
paadagogisk sparring i taet samarbejde
med Trivsel og Laering.

Hnorddjurs
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Deltagelsesmuligheder for alle
elever - gget fokus pa
fremmeade

Hvorfor:

Vi har fokus pa elevernes trivsel som en
afgerende faktor for det gode skoleliv.

Vi gnsker at skabe miljeer, hvor eleverne
ses, laerer, trives, deltager - og ter livet.

Hvordan:

Vi vil systematisk folge op pa fraveer,
inden det nar at blive til bekymrende
fraveer.

Det vil vi blandt andet gore ved tidlig
telefonisk kontakt for at bremse en
bekymrende udvikling.

Vi vil have fokus pa faellesskaber og
trygge overgange og give mulighed for
mange typer pauseaktiviteter pa tvaers af
argange.
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. =Bérneby Nord - udviklingsplan

Pa baggrund af bernenes/elevernes, trivsel, laering og faglige resultater saettes fokus pa:

Faelles paedagogiske retning
imod en styrket inklusion

Hvorfor:

Vores kerneopgave - at sikre alle vores
barns trivsel, udvikling og laering - er
yderst kompleks og kraever et taet og
koordineret samarbejde pa tvaers i vores
organisation. Det kalder pa en falles
retning og et faelles stasted.

En styrket inklusion skabes i et
laeringsmiljg, der er abent, rummeligt og
skaber plads til den enkelte elev i
feellesskabet.

Hvordan:

Vi arbejder med at saette en faelles
retning i alle afdelinger og tydeliggare og
udvikle de mange kompetencer vi og
vores personale besidder.

Styrket laeseindsats

Hvorfor:

Vi ser at vores berns danskfaglige
kompetencer generelt er udfordrede -
saerligt gruppen af elever, der de storste
udfordringer udfordres.

Vi ser samtidig at den tidlige for-skriftlige
sprogindsats i dagtilbud har stor effekt. Vi
ensker derfor at saette er fokus den
samlede sprog- og laeseindsats fra 0 ar - 6.
kL.

Hvordan:

1) Vi styrker den for-skriftlige sprog
indsats i dagtilbud. 2) Vi deltager i
laeseloftsprojektet (Selv)sikker laesestart.
3) Vi fokuserer de vejleder-kompetencer
vores laeseindsats hviler pa.

Mellemformer

Hvorfor:

Vi ensker at give flere af vore barn
mulighed for at vaere del af det store
faellesskab i dagtilbud og skole.

Hvordan:

1) Vi fortsaetter arbejdet med at tilpasse
vore fysiske barne- og laeringsmiljger til
bernene, sa der er rum til differentiering
og deltagelse pa det enkelte barns
praemisser. 2) Vi arbejder videre med
visuel stettestrukturer i alle bernemiljger.
3) Vi styrker den faglige stotte og sparring
i konkrete situationer, med et saerligt
fokus pa faellesskabet. 4) Vi styrker
mulighederne for sparring og stette til de
fagprofessionelle gennem en samarbejde
med PPR om taettere pa praksis.
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Ijjurslandsskolen - udviklingsplan

Pa baggrund af elevernes, trivsel, laering og faglige resultater saettes fokus pa:

ADA (Almindelige daglige
aktiviteter)

Hvorfor:

goremal som en de

OCN-forleb i uc gen pa Afd. Djurs
styrket systematisk indsats omkring ADA fra
indskoling til uds

opna mestring

Djurslandsskolen.

AL styr
0g pe

Hvordan:
At indsamle vic
arligt skal eval
i med aktu

jlingsmeer

ske arbejde med ADA pa afdelingen.

Indtil videre arbeijdes i et dokument, som skal
laves til et haefte til uddeling til persona
kommende 0.kl. foreeldre, plejeforeeldre,
bosteder og evt andre interessenter, som kunne
vaere interesseret i, hvordan vi omsaetter skolens
veerdier i praksis i undervisning og SFO for det
enkelte barn

Fra Skolefraveer til skolegang

Hvorfor:

lgennem de seneste 10 ar er der visiteret et
stigende antal elever til Fiellerup/Stenvad
afdelingen med leengerevarende skolefravaer.

Eleverne har typisk gaet i almenskole, hvor der har

vaeret en raekke indsatser, herunder ofte
mellemformer og evt. specialklasse. De fleste har
grundlaeggende vanskeligheder i form af autisme
og en del er ogsa diagnosticeret med angst og
belastningsreaktioner. | mange tilfzelde er en
traumebevidst tilgang nedvendig. Generelt ses, at
eleverne er meget forskellige og der er derfor
behov for et tilpasset forlab i hvert enkelt
tilfaelde.

Hvordan:

Med en nzaensom, trinvis og langsom tilgang har vi
succes med at alle elever kommer op 1 tid i
forhold til udgangspunktet. Flere afslutter deres
forleb med afgangspreve i enkelte fag. For
enkelte elever er det nadvendigt med medicinsk
behandling for angst og depression.

Vigtige forudszetninger:

-Forsta at hver elev er en ny elev (ny tilgang)

-At have relationsstaerke personaler, der kan
rumme bade elevers og foraldres store
bekymringer.

-Tid til ekstrem detaljeorienteret forberedelse og
kommunikation

-Supervision/stotte til personalet

-Godt samarbejde med andre akterer, myndighed,
BUA, VISO

-Ro til langsommelighed og talmodighed
-Progressionsskemaer (trapper med mange trin)

Ombygning af Djurslandsskolen

Hvorfor:

Djurslandsskolen har gennem laengere tid
modtaget et stigende antal elever, hvilket stiller
nye krav til de fysiske rammer

Tilbyde alle elever optimale lzeringsmiljoer, som
kan tilgodese bade enkelte elevs faglige og
personlige progr e muligheden
llige faellesskaber pa
o ot f mulige
deltagelsesmuligheder i livet.

Hvordan:

Inddrage relevant fagpersonale fra de respektive
afdelinger i a \Ser a riet - ikke mindst

om pa at fremtidssikre omrader,
des de er fleksible og kan tilpasses forskellige

Hnorddjurs
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"Omrade Grenaa - udviklingsplan

Pa baggrund af bernenes trivsel og laering fokus pa:

-

Evaluering

Hvorfor:

Vi vil udvikle en evalueringskultur, hvor
nysgerrighed, refleksion og spergsmal bliver
en del af den peedagogiske kerneopgave, da
det kan understotte en paedagogisk udvikling
med hejt fagligt niveau,

Hvordan:

Vi vil derfor vaere nysgerrige pa og diskutere
vores brug af forskellige evalueringsredskaber
- blandt andet sprogvurderingerne, for at
undersege om, vi i processen husker at have
et blik for alle bernenes udvikling og ikke kun
de bern, hvor vi umiddelbart oplever, at det
kan veere nedvendigt med

en peedagogisk indsats.

Vi vil ogsa vaere undersegende pa,
hvordan vi kan sikre, at vores
evalueringskultur bliver udviklet og
vedligeholdt.

Voksen som rollemodel

Hvorfor:

For at kunne 'lese’ kerneopgaven:

Vi skaber miljoer, hvor born, ses leerer,
trives, deltager og tor livet

Vil vi have fokus pa den voksnes rolle i de
peedagogiske lege- og leeringsmiljeer med et
seerligt fokus pa at fremme berns leg og
deltagelsesmuligheder.

Hvordan:

Pa et organisatorisk niveau vil vi arbejde med
at synliggere paedagogiske positioner i forhold
til bernene. Det kan for eksempel veere en
fordybelsesvoksen, som er interagerende,
meningsfulde og relevante, der pirrer og
udfordrer til nysgerrighed og deltagelse.
Derudover har vi aktuelt en prevehandling ift.
rollefordeling med strukturkort i
Skovbernehaven. Dette udmenter sig i en
evaluering, der skal munde ud i en diskussion
af, om dette eller dele af denne

indsats kan realiseres andre steder

i Omrade Grenaa.

Pa et paedagogisk niveau vil vi arbejde med
lege faglighed, som igangseettes midt 2026.

Foraeldresamarbejde

Hvorfor:

Vi vil styrke vores foreeldresamarbejde og
forankre det i vores omrade, da et tast
samarbejde muligger en sammenhea=ngende
indsats ift. barnet trivsel og udvikling.

Hvordan:

Vi vil afholde lokale foreeldremeder som
Dialogmeder, hvor der dreftes hvad
foreeldrene er optaget af samt hvilke
forventninger de har til samarbejdet med
personalet og deres egen rolle som forzeldre.
| den anledning ogsa rammesaetningen af
kommunikationen mellem foreeldre og
personale

Vi vil arbejde med, at vores medarbejdere er
kleedt pa til at mede foreeldrene og skabe et
professionelt samarbejde med dem for at
skabe de bedste betingelser for bernene.
Dette geres gennem oplaeg, refleksioner og i
samarbejde med de specialpaedagogiske
vejledere (SPG).
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"Omrade Auning - udviklingsplan

Pa baggrund af bgrnenes trivsel og laering saettes fokus pa:

-

Born i udsatte positioner
(deltagelsesmuligheder)

Hvorfor:

Vi vil sikre, at alle bearn medes med positive
forventninger og har mulighed for at deltage
aktivt i faellesskabet. Vi vil skabe
inkluderende laeringsmiljger, hvor vi udvikler,
udfolder og udfordrer laeringsmiljoer og
laeringsrum i vores planlaegning, sa vores barn
kan deltage.

Vi vil understatte barns behov for at opleve
selvbestemmelse, mestring og samherighed
ved at vaere nysgerrige pa bernenes samspil
og relationer.

De voksne har ansvaret som beaerer af
relationeme og som bindeled i barnenes
indbyrdes faellesskaber. Relationer er
afgoerende - bade barn/voksen imellem og
barnenes indbyrdes samspil. Gennem
deltagelse og aktiv handling skabes der
grundlag for trivsel, udvikling og dannelse.

Hvordan:

Vi arbejder/opretter/udvikler...

Vi arbejder med deltagelsesmuligheder, hvori
hverdagens praksis med tydelig dagstruktur,
leg og aktiviteter guider til samspil og aktiv
handling.

Vi understetter og udvikler barnenes styrker
og ressourcer ved at udvikle personalets
relationskompetencer, legefaglighed og
derved skabe grobund for deltagelse.

Evalueringskultur

Hvorfor:

Vi vil gennem systematisk evaluering
frembringe ny viden, der bidrager til den
fortsatte udvikling af den paedagogiske
kvalitet. En styrkede evalueringskultur skal
bidrage til en meningsskabende feedback
kultur personalet imellem, der styrker et
faelles fagligt fundament -og sprog, sa der ses
store sammenhaeng mellem de paedagogiske
intentioner, handlinger og praksis - til gavn
for alle barns trivsel, laering og udvikling.

Hvordan:

Vi arbejder systematisk med evaluering
gennem den styrkede paedagogiske laereplans
tematikker, som udveelges lokalt i enheder og
teams med afszet i bernegruppen og
hverdagspraksis. Vi anvender redskaberne i
Hjernen og Hjertet, herunder SMTTE-
modellen, til at beskrive, reflektere over og
justere den paedagogiske praksis.

Ydermere arbejdes der med konkrete
prevehandlinger, der skal afprave ny ideer og
viden i praksis, og dermed skubbe til og skabe
forandringer i de pasdagogiske lege- og
laeringsmiljeer.

Leg

Hvorfor:

Vores mal er at styrke legen, og en forstaelse
af legens betydning i hverdagen. Da legen har
en veerdi i sig selv og er afgerende for bams
trivsel, leering og udvikling. Gennem legen
udvikler barn deres sociale kompetencer,
fantasi, nysgerrighed, sprog, selvvaerd og
identitet. | Omrade Auning vil vi derfor
arbejde malrettet med legefaglighed, som
bade handler om pasdagogisk viden,
kompetencer og demmekraft i arbejdet med
berns leg, sa alle born far mulighed for at
indga i inkluderende og meningsfulde
legefeellesskaber.

Hvordan:

Med afseet i legefaglighed vil det paedagogiske
personale have en bevidst og reflekteret
tilgang til, hvordan legen understottes, den
voksnes deltages i legen, og rammesaetning af
legen, med udgangspunkt i bade bernenes
perspektiver og et paedagogisk fagligt blik. Vi
afseetter rum og tid til prevehandlinger, hvor
personalet skal afprove og aktivt arbejde med
legen, og sezerligt deres egen rolle heri.




