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Kapitel 1. 

Kommunalbestyrelsen 

 

§ 1. Norddjurs Kommunalbestyrelse består af 

27 medlemmer. 

 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vælger en borg-

mester samt en viceborgmester jf. § 6 i lov om 

kommunernes styrelse (i det følgende kaldet 

kommunal styrelseslov). 

 

§ 2. De nærmere regler om forberedelse, ind-

kaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrel-

sens møder fastsættes i Kommunalbestyrelsens 

forretningsorden (i det følgende kaldet forret-

ningsordenen) jf. kommunal styrelseslovs § 2.  

 

 

Kapitel 2. 

Borgmesteren 

 

§ 3. De nærmere regler om borgmesterens op-

gaver i forbindelse med Kommunalbestyrel-

sens møder fastsættes i forretningsordenen jf. 

kommunal styrelseslovs §§ 8 og 30.  

 

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som 

øverste daglig leder af kommunens samlede 

administration, der fremgår af kommunal sty-

relseslovs kapitel IV.  

 

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der 

om sager, der hører under et udvalgs område, 

indhentes de nødvendige erklæringer fra ud-

valget, inden Kommunalbestyrelsen træffer 

beslutning i sagen.  

 

Stk. 3. Borgmesteren påser sagernes ekspedi-

tion, herunder at de ekspederes uden unødig 

forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og 

de ansatte forlange enhver oplysning om sager, 

der er underlagt dem, og om sagernes ekspedi-

tion.  

 

§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen 

udgift afholdes eller indtægt oppebæres uden 

fornøden bevilling, og at udgifter og indtægter 

bogføres i overensstemmelse med de af 

Indenrigs- og Sundhedsministeriet og Kom-

munalbestyrelsen fastsatte regler. Finder borg-

mesteren, at en disposition ikke har bevillings-

mæssig hjemmel, forelægges spørgsmålet for 

Kommunalbestyrelsen.  

 

 

Kapitel 3. 

Nedsættelse af udvalg og almindelige regler 

om disses virksomheds m.v. 

 

§ 6. Der nedsættes følgende udvalg: 

 

1. Økonomiudvalg 

2. Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalg  

3. Social- og Beskæftigelsesudvalg 

4. Børne-, Familie- og Skoleudvalg 

5. Kultur-, Fritids- og Landdistriktsud-

valg 

6. Natur-, Miljø- og Teknikudvalg 

7. Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalg  

 

§ 7. For hvert udvalg føres en beslutningspro-

tokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. 

Beslutningsprotokollen underskrives efter 

hvert møde af de medlemmer, der har deltaget 

i mødet. Ethvert af disse medlemmer kan for-

lange sin afvigende mening kort tilført beslut-

ningsprotokollen og ved sager, der af udvalget 

skal fremsendes til en anden myndighed, 

kræve, at denne samtidig gøres bekendt med 

indholdet af protokollen. Det pågældende 

medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage 

denne med en begrundelse for sit standpunkt.  

 

§ 8. Hvis et stående udvalg agter at foretage di-

spositioner, der vedrører et andet udvalgs om-

råde, skal der inden iværksættelsen forhandles 

med dette udvalg, i fornødent omfang med ind-

dragelse af Økonomiudvalget og borgmesteren 

jf. kommunal styrelseslovs §§ 18 og 31a.   

 

§ 9. De stående udvalg drager omsorg for, at 

bevillinger og rådighedsbeløb, der er tildelt ud-

valget ikke overskrides. Udvalgene foretager 

indstilling til Kommunalbestyrelsen gennem 

Økonomiudvalget, hvis yderligere bevillinger 

er ønskelige eller nødvendige.  
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Kapitel 4. 

Økonomiudvalget 

 

§ 10. Økonomiudvalget består af borgmeste-

ren, der er formand for udvalget, samt 6 af 

Kommunalbestyrelsens øvrige medlemmer.  

 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af de anliggender, der er underlagt 

det i medfør af kommunal styrelseslovs § 18, § 

21 og kapitel V.  

 

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af løn- og personaleforhold inden 

for ethvert af kommunens administrationsom-

råder. Udvalget fastsætter regler for borgme-

sterens og administrationens behandling af 

personsager.  

 

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens økono-

miske planlægning og har ansvaret for en sam-

ordnet løsning af kommunens planlægningsop-

gaver. Udvalget fastlægger de fælles planfor-

udsætninger og bistår de stående udvalg med 

tilvejebringelsen af det nødvendige grundlag 

for udvalgenes planlægningsopgaver. Udval-

get fastsætter generelle forskrifter for planer-

nes tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg 

for udarbejdelse af økonomiske konsekvens-

vurderinger af de udarbejdede planforslag og 

foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen 

om planforslagene. Udvalgets erklæring ind-

hentes om enhver sag, der vedrører kommu-

nens planlægningsopgaver, inden sagen fore-

lægges Kommunalbestyrelsen til beslutning.  

 

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af: 

 

• Kommunens overordnede økonomisty-

ring 

• Køb, salg og pantsætning af fast ejen-

dom  

• Byggemodning og salg af grunde 

• Erhvervsmæssige og lignende spørgs-

mål efter indstilling fra Erhvervs-, 

Vækst- og Klimaudvalget 

• Bygninger og anlæg til kommunens ad-

ministration i samarbejde med Natur-, 

Miljø- og Teknikudvalget  

• Projektforslag, forprojekt og hovedpro-

jekt samt udførelse og indretning af 

bygninger og anlæg under udvalgets 

område i samarbejde med Natur-, 

Miljø- og Teknikudvalget 

• HR og personale  

• IT og digitalisering 

• Kommunikation 

• Borgerservice  

• Beredskab 

 

Stk. 6. Ansøgninger til puljer indenfor erhverv 

og turisme på 200.000 kr. og derover og/eller 

større projekter af strategisk karakter skal be-

handles i Økonomiudvalget og Kommunalbe-

styrelsen.  

 

Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og foreta-

ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om 

kommunens kasse- og regnskabsregulativ jf. 

kommunal styrelseslovs § 42. 

 

Stk. 8. Udvalget forhandler i fornødent om-

fang med et stående udvalg inden iværksættel-

sen af foranstaltninger af væsentlig betydning 

for det pågældende udvalg. 

 

§ 11. Økonomiudvalget fastsætter regler om 

 

• indberetning fra den kommunale admi-

nistration med henblik på udvalgets 

udøvelse af budget og bevillingskon-

trol jf. § 12 

• i hvilket omfang kommunens værdier 

skal forsikres 

• samordning af kommunens indkøbs-

funktioner. 

 

§ 12. Økonomiudvalget fører tilsyn med 
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• at forvaltningen af økonomiske midler 

sker i overensstemmelse med Kommu-

nalbestyrelsens beslutninger og i øvrigt 

på forsvarlig måde 

• at forvaltningen af kommunens kasser 

og kommunens regnskabsføring er for-

svarlig 

• at de på årsbudgettet meddelte bevillin-

ger og rådighedsbeløb samt de ved sær-

lig beslutning bevilgede beløb ikke 

overskrides uden Kommunalbestyrel-

sens samtykke 

• at kommunens arkivalier, fysiske som 

digitale, opbevares på betryggende 

måde jf. arkivlovens § 8 

• løn- og ansættelsesforhold for perso-

nale i selvejende institutioner jf. kom-

munal styrelseslovs § 67.  

 

 

Kapitel 5. 

Stående udvalg 

 

§ 13. Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalget be-

står af 5 medlemmer. 

 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af kommunens opgaver vedrørende 

erhverv, vækst og klima, herunder opgaver 

vedrørende: 

 

• Erhvervsudvikling 

• Attraktive bymidter 

• Samarbejde med CDEU-kontor 

• Samarbejde med Erhvervsfremmebe-

styrelsen  

• Erhvervsservice og iværksætteri 

• Planlægning for erhvervsområdet 

• Turisme, herunder samarbejde med 

Visit Aarhus 

• Bosætning og markedsføring 

• Kommuneplan 

• Planstrategi 

• Infrastrukturplaner 

• Strategi for klimahåndtering og kyst-

beskyttelse 

• Almene boliger 

• Igangsætning af lokalplaner, herunder 

VE-anlæg 

 

Stk. 3. Udvalget varetager opgaver omkring 

ansøgninger til relevant pulje og årsmøder med 

erhvervsforeninger, idet ansøgninger fra puljen 

på 200.000 kr. og derover og /eller større pro-

jekter af strategisk karakter endvidere skal be-

handles i Økonomiudvalget og Kommunalbe-

styrelsen.  

 

Stk. 4. Udvalget skal fungere i sammenhæng 

med andre udvalg, idet de ressortområder, der 

relaterer sig til myndighedsudøvelse, drift og 

udvikling, placeres i Kultur-, Fritids- og Land-

distriktsudvalget og Natur-, Miljø- og Teknik-

udvalget. 

 

Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foreta-

ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om 

 

• planlægning inden for udvalgets områ-

der i samarbejde med Økonomiudval-

get jf. § 10 samt vedrørende institutio-

ner og andre anlæg under udvalgets 

område 

• programoplæg, byggeprogram og di-

spositionsforslag for bygge- og anlægs-

arbejder. 

 

 

§ 14. Social- og Beskæftigelsesudvalget består 

af 5 medlemmer. 

 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af kommunens opgaver på arbejds-

markeds-, social- og beskæftigelsesområdet, 

herunder opgaver vedrørende 

 

• Understøttelse af borgernes mulighed 

for at deltage på arbejdsmarkedet 

• Tilbud om vejledning og opkvalifice-

ring 

• Indsatser målrettet rekruttering, virk-

somhedsrettet opkvalificering og virk-

somhedssamarbejde 

• Repatriering 
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• Integration af nyankomne borgere på 

arbejdsmarkedet, herunder danskun-

dervisning 

• Kommunal Unge Indsats (KUI) for 

15-25-årige samt Ungdommens Ud-

dannelsesvejledning 

• Bevilling og udbetaling af arbejdsmar-

kedsydelser 

• Indsats for modtagere af sygedag-

penge 

• Samarbejde og dialog med uddannel-

sesinstitutioner 

• Samarbejde med det statslige Arbejds-

markedskontor, Work in Denmark og 

Region Midtjylland samt a-kasserne 

• Bostøtte (handicap og psykiatri) 

• Forsorgshjem og kvindecentre 

• Behandling af alkohol- og stofmisbrug 

• Kompenserende specialundervisning 

for voksne 

• Særligt tilrettelagt ungdomsuddan-

nelse (STU) 

• PSP-samarbejde (Politi, Social og Psy-

kiatri) 

• Civilsamfundsindsatser – herunder 

samarbejder og partnerskaber med fri-

villige organisationer og foreninger 

• Helhedsorienterede indsatser på tværs 

af arbejdsmarkeds- og socialområdet 

 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-

ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om 

 

• planlægning inden for udvalgets områ-

der i samarbejde med Økonomiudval-

get jf. § 10 samt vedrørende institutio-

ner og andre anlæg under udvalgets 

område 

• programoplæg, byggeprogram og di-

spositionsforslag for bygge- og anlægs-

arbejder. 

 

 

§ 15. Børne-, Familie- og Skoleudvalget består 

af 7 medlemmer. 

 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af kommunens opgaver på børne-, 

familie-, skole- og dagtilbudsområdet, herun-

der opgaver vedrørende 

 

• Folkeskoler 

• Specialundervisning 

• Vidtgående specialundervisning 

• Skolefritidsordninger 

• Ungdomsskole og klubber 

• SSP-samarbejde (Skole, Social og Po-

liti) 

• Fri- og efterskoler  

• Dagtilbud 

• Private pasningsordninger 

• Pædagogisk Psykologisk Rådgivning 

(PPR) 

• Det kommunale behandlingstilbud 

• Sundhedsplejen 

• Forebyggende foranstaltninger og tid-

lig indsats 

• Familierådgivning 

• Familiehuse 

• Familiepleje og anbringelser 

• Opholdssteder 

• Tandplejen 

 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-

ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om 

 

• planlægning inden for udvalgets områ-

der i samarbejde med Økonomiudval-

get jf. § 10 samt vedrørende institutio-

ner og andre anlæg under udvalgets 

område 

• programoplæg, byggeprogram og di-

spositionsforslag for bygge- og anlægs-

arbejder. 

 

§ 16. Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget 

består af 5 medlemmer. 

 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af kommunens opgaver på civil-

samfunds-, kultur-, fritids- og landdistriktsom-

rådet, herunder opgaver vedrørende 
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• Landdistrikter 

• Kollektiv transport 

• Bybånd 

• Grønne puljer 

• Fritid og folkeoplysning 

• Kulturskole 

• Haller og svømmehaller 

• Biblioteker 

• Kulturhuse og forsamlingshuse 

• Museer og attraktioner 

• Naturskoler og Blå Flag Stationer  

 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-

ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om  

 

• planlægning inden for udvalgets områ-

der i samarbejde med Økonomiudval-

get jf. § 10 samt vedrørende institutio-

ner og andre anlæg under udvalgets 

område 

• programoplæg, byggeprogram og di-

spositionsforslag for bygge- og anlægs-

arbejder. 

 

Stk. 4. Udvalget varetager opgaver omkring 

ansøgninger til relevant pulje, idet ansøgninger 

fra puljen på 200.000 kr. og derover og /eller 

større projekter af strategisk karakter endvi-

dere skal behandles i Økonomiudvalget og 

Kommunalbestyrelsen.  

 

 

§ 17. Natur-, Miljø- og Teknikudvalget består 

af 5 medlemmer. 

 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning af kommunens opgaver på natur-, 

teknik- og miljøområdet, herunder opgaver 

vedrørende 

 

• Udarbejdelse af lokalplaner (efter 

igangsætning) 

• Infrastruktur, herunder veje, vinterved-

ligeholdelse, trafikforhold og færger 

• Miljøområdet, herunder miljøgodken-

delser, vurderinger af virkninger på 

miljøet (VVM) 

• Naturplanlægning og -forvaltning, her-

under Grøn Trepart 

• Vandløb og vandmiljø 

• Grønne områder og udendørs idrætsan-

læg 

• Bygge- og landzonesager 

• Bygge- og boligforhold  

• BBR-registrering 

• Myndighedsopgaver i forhold til forsy-

ning, herunder spildevand, vandforsy-

ning, affald, klima og energi 

• Skadedyrsbekæmpelse 

• Ejendomsskat 

• Kommunale ejendomme 

• Legepladser 

 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-

ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om  

• planlægning inden for udvalgets områ-

der i samarbejde med Økonomiudval-

get jf. § 10 samt vedrørende institutio-

ner og andre anlæg under udvalgets 

område 

• takster for forsyningsvirksomheder 

• programoplæg, byggeprogram og di-

spositionsforslag for bygge- og anlægs-

arbejder. 

 

§ 18.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget 

består af 7 medlemmer. 

 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare 

forvaltning på sundheds-, ældre- og handicap-

området, herunder opgaver vedrørende 

 

• Sundhedsråd 

• Pleje- og praktisk hjælp 

• Hjemmesygepleje 

• Madproduktion og –udbringning  

• Plejecentre 

• Akutpladser 

• Genoptræning og vedligeholdelsestræ-

ning 

• Dagtilbud på sundheds- og omsorgs-

området 

• Aktivitetscentre  

• Hjælpemidler 
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• Visitation til omsorgstandpleje 

• Visitation til socialtandpleje 

• Botilbud og bofællesskaber 

• Beskyttet beskæftigelse og aktivitets- 

og samværstilbud 

• Borgerstyret personlig assistance 

(BPA-ordning) 

• Ledsagerordning 

• Kompensationsydelse til borgere med 

handicap 

• Rammeaftaler på socialområdet 

• Kommunale sundhedstilbud 

• Sundhedsaftaler (forebyggelse og 

sundhedsfremme, indlæggelse og ud-

skrivning for svage ældre, hjælpemid-

ler, genoptræning og psykiatri) 

• Boligadministration (i forhold til æl-

dre-, pleje og handicapboliger) 

• Strategisk planlægning af forebyg-

gende og sundhedsfremmende aktivite-

ter 

• Aktivitetsbestemt medfinansiering 

 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foreta-

ger indstilling til Kommunalbestyrelsen om  

 

• planlægning inden for udvalgets områ-

der i samarbejde med Økonomiudval-

get jf. § 10 samt vedrørende institutio-

ner og andre anlæg under udvalgets 

område 

• programoplæg, byggeprogram og di-

spositionsforslag for bygge- og anlægs-

arbejder. 

 

Kapitel 6. 

Sundhedsråd 

 

§ 19. Norddjurs Kommunes repræsentant i det 

regionale sundhedsråd er formanden for Sund-

heds-, Pleje- og Omsorgsudvalget. 

 

Stk. 2. Stedfortræder for formanden for Sund-

heds- og Omsorgsudvalget er næstformanden 

for Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget. 

 

Kapitel 7. 

Borgerrådgiverfunktion 

 

§ 20. Der etableres en borgerrådgiverfunktion, 

som administreres direkte under Kommunal-

bestyrelsen. 

 

Stk. 2. Borgerrådgiverfunktionen skal yde vej-

ledning og rådgivning til borgerne inden for de 

af Kommunalbestyrelsen fastsatte rammer her-

for og skal bistå Kommunalbestyrelsen med 

dettes tilsyn med kommunens administration.  

 

Kapitel 8. 

Vederlag m.v. 

 

§ 21. Næstformanden for Økonomiudvalget 

oppebærer et vederlag, som udgør 5,79 procent 

af borgmesterens vederlag.  

 

Stk. 2. Formanden for Erhvervs-, Vækst- og 

Klimaudvalget oppebærer et vederlag, som ud-

gør 19,90 procent af borgmesterens vederlag. 

Næstformanden for udvalget oppebærer et ve-

derlag som udgør 5,79 procent af borgmeste-

rens vederlag.  

 

Stk. 3. Formanden for Social- og Beskæftigel-

sesudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 

19,90 procent af borgmesterens vederlag. 

Næstformanden for udvalget oppebærer et ve-

derlag som udgør 5,79 procent af borgmeste-

rens vederlag.  

 

Stk. 4. Formanden for Børne-, Familie- og 

Skoleudvalget oppebærer et vederlag, som ud-

gør 19,90 procent af borgmesterens vederlag. 

Næstformanden for udvalget oppebærer et ve-

derlag som udgør 5,79 procent af borgmeste-

rens vederlag. 

 

Stk. 5. Formanden for Kultur-, Fritids- og 

Landdistriktsudvalget oppebærer et vederlag, 

som udgør 19,90 procent af borgmesterens ve-

derlag. Næstformanden for udvalget oppebæ-

rer et vederlag som udgør 5,79 procent af borg-

mesterens vederlag.  
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Stk. 6. Formanden for Natur-, Miljø- og Tek-

nikudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 

19,90 procent af borgmesterens vederlag. 

Næstformanden for udvalget oppebærer et ve-

derlag som udgør 5,79 procent af borgmeste-

rens vederlag. 

 

Stk. 7. Formanden for Sundheds-, Pleje- og 

Omsorgsudvalget oppebærer et vederlag, som 

udgør 19,90 procent af borgmesterens veder-

lag. Næstformanden for udvalget oppebærer et 

vederlag som udgør 5,79 procent af borgmeste-

rens vederlag. 

 

Stk. 8. Formanden for Børne- og ungeudvalget 

oppebærer et vederlag som udgør 10,0 procent 

af borgmesterens vederlag. Næstformanden 

for udvalget oppebærer et vederlag som udgør 

5 procent af borgmesterens vederlag. 

 

 

Kapitel 9. 

Ændringer i vedtægten 

 

§ 22. Denne vedtægt træder i kraft den 1. ja-

nuar 2007. Efterfølgende ændringer er indført 

i styrelsesvedtægten og sidste ændring er ved-

taget af Kommunalbestyrelsen på møder den 

16. september og 7. oktober 2025 til ikrafttræ-

den 1. januar 2026. 

 

Stk. 2. Forslag til ændringer i vedtægten og til-

læg til denne vedtægt skal undergives to be-

handlinger i Kommunalbestyrelsen med 

mindst 6 dages mellemrum. Ankestyrelsen un-

derrettes om vedtagne ændringer i vedtægten.  

 

 

 

 

Kasper Bjerregaard 

Borgmester  

        / 

 

                   Jonas Kroustrup 

                    Kommunaldirektør



 

 

 

 


