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Heringssvar fra Norddjurs Kommune
Hering af Uddannelsespolitik for Region Midtjylland 2022-2025

Norddjurs Kommune har 21. april 2022 modtaget forslag til Region Midtjyllands Uddannelsespolitik
2022-2025 i hgring. Norddjurs Kommune takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Norddjurs Kommune vil gerne kvittere for, at uddannelsespolitikken indeholder en malsaetning om, at
der pa trods af faldende ungdomsargange fortsat skal vaere et varieret og baredygtigt uddannelses-
udbud i hele regionen. For at sikre at flest muligt kommer i gang med en ungdomsuddannelse er det
afggrende, at der ogsa i mindre kommuner som Norddjurs er et bredt udvalg af ungdomsuddannelser.
Det er afgerende for at sikre, at unge kan leve det gode liv i hele regionen.

Udover at sikre et bredt udbud af uddannelsesmuligheder i regionen er det ogsa vigtigt at sikre ud-
dannelsesmuligheder for unge med mentale udfordringer og psykisk sarbare unge. Generelt er der et
behov for, at hele uddannelsesomradet har fokus pa, at maengden af unge med mentale udfordringer
stiger. Omradet kunne med fordel laere af de specialpaedagogiske tilgange, som bade kan understatte
den enkeltes laering og det generelle laeringsmiljg.

Norddjurs kommune bifalder ogsa, ar regionen vil understgtte initiativer og indsatser, som skal hjael-
pe med at sikre, at psykisk sarbare unge pabegynder og gennemfarer en ungdomsuddannelse. Nord-
djurs kommune er en af de 8 kommuner, som deltager i projekt “Ung i Uddannelse” og kan bekraefte
de gode erfaringer og resultater. Det skal bemaerkes, at de gode erfaringer med fordel ogsa kunne
understatte overgangen til FGU, da der er en gruppe af sarbare unge, som har udfordringer med at
pabegynde FGU.

| forlaengelse af ovenstaende understreger Norddjurs Kommune vigtigheden af at understgtte gode
transportmuligheder til uddannelsesinstitutionerne. | et omrade som Djursland er dette af afggrende
betydning for, at de unge bade pabegynder og fuldfgrer en ungdomsuddannelse.

Norddjurs Kommune bifalder ligeledes malsatningen om, at flere skal vaelge og gennemfare en er-
hvervsuddannelse. Ogsa i Norddjurs Kommune mangler virksomhederne aktuelt fagleert arbejdskraft,
sa der er behov for synliggarelse af erhvervsuddannelserne og fokus pa jobmulighederne indenfor de
faglaerte omrader.
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Udover et fokus pa at sikre virksomhederne faglaert arbejdskraft bar der ogsa vaere et sarligt fokus
pa velfaerdsuddannelser, da der nu og fremadrettet er en markant mangel pa arbejdskraft pa social-
og sundhedsomradet. Det omrade kunne fortjene en seerlig indsats og fokus.

Norddjurs Kommune bakker ogsa op om, at alle unge far en uddannelse eller et job. Vi har en tro pa,
at gget samarbejde pa tvaers af akterer pa omradet vil bidrage til, at flere unge kan hjalpes i gang
med enten uddannelse eller arbejde.

Norddjurs Kommune
Venlig hilsen

Karoline Bergkvist Sggaard Thomas Olesen
Formand for Arbejdsmarkedsudvalget Chef for Ungeindsatsen og UU
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