m*m Styrelsen for Arbejdsmarked
== 0g Rekruttering

Velkommen til RAR @stjyllands webinar om
tendenser pa det aktuelle arbejdsmarked + Fa et godt webinar..

RAR'’s strategi og indsatser 2023 Benyt chat til kommentarer
og spgrgsmal

- Velkommen og nye strategiske pejlemaerker v. Formand

for RAR @stjylland, Jesper Thorup Vi sender slides ud

efterfglgende
- Aktuelt og tendenser pa det gstjyske arbejdsmarked, v.
Lars Pilgaard, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
RAR Ostjylland
- Det Regionale Arbejdsmarkedsrad - klar med indsats, v.
Jesper Thorup, Formand for RAR @stjylland

Webinar den 21.02.2023 fra kl. 14.00 til 14.30 S




Strategi frem mod 2026
Beslutninger og tiltag - kort indblik ved Radsformand Jesper Thorup

Rddets todelte strategi: RAR @stjylland

e Tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft til virksomhedernes
behov

o Styrket tilgang til arbejdsstyrken fra gruppen af borgere, der
befinder sig pa kanten af eller laangere vaek fra arbejdsmarkedet. AN

+ Dertil styrket fokus pa samspil med politiske aktgrer og
monitorering af arbejdsmarkedet
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Strategiske pejlemaerker
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Folge arbejdsmarkedet taet i
Overvage med data, fglge medier,

reagere med beredskab, varslingssager

og ad hoc initiativer

Arbejdsstyrken - og dem

udenfor ¢¢

Flere med tilknytning, ogsa fa timer,
borgere med handicap,
flygtninge/indvandrere, unge, jobmatch
og mgder mellem ledige og
virksomheder pa nye mader

Q
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Virksomheder, vaekst,
arbejdskraft og kompetencer
Udpege brancher til indsats, understgtte
rekruttering, opkvalificering, grgn og digital,
lafte kortuddannede, kortsigtet perspektiv og
langt strukturelt perspektiv

Samarbejde og viden

Ramme et feelles billede af
arbejdsmarkedet og understgtte
samarbejdsaktgrer

Synlighed og kommunikation

Gode cases, synligggre jobabninger og
muligheder, praksis og metoder, der
virker samt styrke kendskab til RAR



- Tendenser pa det gstjyske
arbejdsmarked

ved Lars Pilgaard, AMK Midt-Nord

RAR @stjylland
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Beskaeftigelsen

Antal fuldtidsbeskaeftigede lgnmodtagere i RAR @stjylland
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Tendenser for beskaeftigelsen

Tendenser i udviklingen af beskaeftigelsen. Udvikling i forhold
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Beskaeftigelsen efter branche

Udvikling i branchebeskaeftigelsen i RAR @stjylland
Nov. 2021-22 (efter arbejdssted)
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Ledighed

Ledige og sasonkorrigeret ledighed i RAR @stjylland
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Ledighed

Qstjy"and Fuldtids bruttoledige i RAR @stjylland i dec. méned
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Ledighed

Udvikling i bruttoledige fuldtidspersoneri RAR @stjylland dec.
2021-dec. 2022.

1.200
1.000
N
800 =
600
400
200 M~ = =t
o~ a] [f=] [f=] M~ = — — M~ o (2] 0
— — — — — o~ = I p] — — ]
0
-
w 258 3R GG BT Ukrainske borgere
R I I T 2 S - A N T S o N S N 2 SIS I\ I 2 W
K@ k \é&' & cho <§_Qj\ OQVV' \l_,bc,‘? é\\(}’“ e,b?} ‘_‘2}0\?’/ (\Q(\ \{:bc,": . \(\_)\S" QO\"Q\g,?‘ \S\% Q,\bé Q\((,V‘ @C-}" \?C_) ‘_‘b"" %e;\’b ‘:QIQJ _&@b
< y A" K 4 @ < 3 A A =
EFFIETILE TS TSI FE S T Beskaftigede i december méaned
. ) S . 4
& .w'e'»”\o %"Qg) o Y @0 g © ¥ N Ry & zv} i ‘°§’Q\ @
& AR & o N T & L #
& & g R g & K0 & O NG
& & & o 3 & 2 P
€ © 0 0 & & <&@
o Q! o & & 1 134 51 o/
¢® & & ¥ o F - °
. -
'a-b & Q;O 000 & é"“,
R Y & " o Antal beskaeftigede = Andel beskaeftigede

Kilde: Statistikbanken; AufO1

Praesentationstitel
10

(g*m Styrelsen for Arbejdsmarked
== og Rekruttering



Langtidsledighed

Langtidsledige fuldtidspersoner i RAR @stjylland
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Varslinger

Antal personer omfattet af en varslingssag
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Job pa jobnet

Udvikling i Job pa jobnet i RAR @stjylland
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Job pd jobnet efter erhvervsgruppe

Udvikling i nye job pa jobnet fra jan. 2022-23 efter erhvervsgruppe i RAR @stjylland
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Forgaeves rekrutteringer

Fig. 7.1: Forgaeves rekrutteringsrate (FRR) | RAR Ostjylland | dec-2022

@ [kke besat ®Besat med anden profil

Fig. 7.4: Udviklingen i FRR i RAR Ostjylland

Bygge og anlaeg 18,7 % 13,5 %
Rengering, ejendomsservice og renovation 13,7 % 17.8 % @Hele landet @ RAR @stjylland

Sundhed, omsorg og personlig pleje 19,2 % 122 %
Jern, metal og auto 13,5 % 15,4 %
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og d... |EEERER 154 %

Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde EEEEEA 12,9 %

It og teleteknik XX 17,7 %
Hotel, restauration, kekken, kantine JEEEEE 11,4 %

Erhvervsgrupper i alt [EETOVACTIENE KX

Ledelse 15,1 % 7,0 %

Kontor, administration, regnskab og finans [REANEEN:E

Transport, post, lager- og maskinfarerarb... [EESNCEE

Akademisk arbejde

84 % 1%
Industriel produktion [FEANEE"

Salg, indkeb og markedsfering 10,0 %

Undervisning og vejledning

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
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Ydelsesmodtagere

Ydelsesmodtagere i RAR @stjyllland i dec. 2022. | alt 70.730
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Hvad bringer fremtiden?

Vurdering af 2023
@konomisk redeggrelse august 2022 DK RAR @stjylland
Samlet beskaftigelse -8.000 -1.400
Arbejdsstyrke 7.000 1.200
Bruttoledige 15.000 2.600

Praesentationstitel
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
— klar med indsats

Ved Radsformand, Jesper Thorup

RAR @stjylland
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Indsatser, som vi tilpasser de aktuelle udfordringer

[e) . . RAR @stjyllands prioritering af indsatser i 2023
e Teet overvagning af arbejdsmarkedet og nyt beredskab Ol s o e et st gt g gortage g
h b\kpal sikre tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i @stjyllan deet vil szrligt understgtte vi ksmhdmes

vaekst ved at a b-e]df at arbejdsstyrken har de rigtige kvalifikationer og styrke beskaeftigelsen for alle malgrupper.
Flere af indsatserne gar pa tvzers af Radets strategiske fokusomrader.

e Kontakt og samarbejde med virksomheder
med stogrre rekrutteringsopgaver eller varslingssager

»  Projekter der dr'stmerd n granne omstilling:
o Zcplwal vedr. tl den gr stilling

i samspil med og lokale
[} Sazrlg indsats vedr. gren omstilling i bygge- og anl=gssektoren, der bygger
videre pé indsatsen | 2022 (Baradygtizhed | byggeriet).
#  Projekter (rekruttering via opkvalificering): Fjernvarme, kabelmontar, CNC,
Industrioperatgr, strukter, fiberteknik
> Sarlig i i (seerligt ing) og Hotel
i ing (rekruttering i ificering fr

e Job-match pa nye mader

og
ufaglerte til faglaert)
> Afdeekning af behov for indsats vedr. rekruttering og opkvalificering inden for
e e

e Grgn omstilling ud til flere virksomheder sammen med kommunerne

> st ktmet oz d dsats |
> Indsats for at oplyse virksomheder og ktnlerg nereltummulghed r for

e \eje for ledige til brancheskift e—

= Styrket jobvej for unge — politisk og fagligt samarbejde pa ungeomradet |

o Lgft af basale kompetencer + danskundervisning pa virksomheder med ?‘-}‘?j{j;; 20 o s rn g

Samarbejde med kommuner og erl hv:rvsmdnmlmt f basale kompeten
med henblik p at bringe flere t=ttere pa arbejdsmarkedet
o Leftaf basale kompetencer

mange udlaendinge og for ledige med svage danskkundskaber

o Ledigeog de med

e Samarbejde med Erhvervshus Midtjylland om at na ud til brancher T e e
og virksomheder, der mangler kvalificeret arbejdskraft

for at flere fra kante las!h\d Datsbalult rbjdskmﬂ

e Samarbejde med Region Midtjylland og KKR Midtjylland om inspiration og %giat ) mmm“m‘f

der virker og indg3 i dialog med samarbejdspartners — ogs3

indsatser, der virker for unge =

Region Aarhus og Erhuervsh Mi dqyuam ud fra solidt datagrundiag.

Rédet vil desuden have fokus p at vidensdele om vellykkede indsatser gennem webinarer og nyhedshistarier, ligesom
Radet bidrager til at skabe et falles astjysk virkelighedsbillede baseret pa nyeste tal og viden,

q]*m Styrelsen for Arbejdsmarked Praesentationstitel
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RAR sztter fokus pa fag og brancher med szerlige udfordringer

Kvalificering til job -
VEU i 2023
e Bygge og anlaeg

e Jern, metal og auto og
Industriel produktion

e Velfeerdsomradet,
Sundhed, omsorg, ernaering
og personlig pleje

e + det paedagogiske omrade

m*m Styrelsen for Arbejdsmarked
== og Rekruttering

Sarlig mangel-indsats
med rekruttering

e Hotel, restauration og renggring

e Transport

Praesentationstitel
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Sporgsmal? Tak for i dag!

RAR Ostjylland
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https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/strategi-og-fokusomraader/
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