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Orientering om varigheder pa forskellige ydelsestyper

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 25. maj 2022 punktet "Budgetana-
lyse af fgrtidspension og fleksjob". Under punktet blev der protokolleret,
"udvalget gnsker arligt at fa en sag pa om borgernes varighed pa en ar-
bejdsmarkedsydelse”.

Orienteringen giver en aktuel status pa, hvor laenge borgerne i jobcente-
ret har modtaget offentlig forsegrgelse. Alle sammenhangene ydelsesfor-
lob medregnes, hvilket betyder at det ses som et samlet ydelsesforlab,
hvis en forsikret ledig sygemeldes i en laengere periode og efter raskmel-
dingen begynder at modtage A-dagpenge igen. Et ydelsesforlagb betragtes
som nyt, hvis der er mere end én maned mellem et afsluttet ydelsesfor-
lob og et opstartet ydelsesforlab.

Opgorelsen omfatter folgende ydelsestyper:
A-dagpenge

Kontanthjaelp'

Sygedagpenge

Jobafklaringsforlgb

Ressourceforlgb

Ledighedsydelse

Fartidspension og seniorpensioner fravalgt, da dette er permanente ydel-
ser og derfor vil den gennemsnitlige varighed ikke blive pavirket af ind-
sats eller udviklingen i ledigheden.

Af samme arsag er fleksjob ikke en del af opgerelsen, mens ledigheds-
ydelse medtages pga. disse borgere, modtager en indsats.

1 Tidligere ydelser som uddannelseshjalp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt over-
gangsydelse er fra den 1. juli 2025 inkluderet i kontanthjaelpsydelsen som led i kontant-
hjaelpsreformen
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Sammenhaeng til Beskaeftigelsesplan 2025

Orienteringen skal ses i sammenhang med mal 2.2 i Beskaeftigelsesplan
2025:

”Antallet og andelen af borgere, som har modtaget midlertidig offentlig
forsgrgelse i mere end 2 ar reduceres”.

Derfor gennemgar orienteringen ogsa specifikt udviklingen i antallet af
ydelsesforlab pa 2 ar eller derover fra juli 2024 til juli 2025 for hhv.
Norddjurs Kommune, hele landet samt sammenlignelige kommuner?2.
Denne del af orienteringen viser, at pa ét ar er antallet af forlgb i Nord-
djurs Kommune med 2 ars varighed eller derover, steget med 1 fra 370
til 371, svarende til en stigning pa 0,3%. Til sammenligning er antallet af
langvarige forlgb faldet med 3,7 % i hele landet og faldet med 3,5 % i
sammenlignelige kommuner.

Det er blandt ressourceforlgbsydelsesmodtagere, Sygedagpengemodta-
gere, Jobafklaring samt Ledighedsydelsesmodtagere, at det er lykkedes
at reducere antallet af langvarige forlgb, nar der sammenlignes med
hele landet og sammenlignelige kommuner. Modsat er der sket en stig-
ning i antallet af langvarige sager pa kontanthjaelpsmodtagere.

2 Sammenlignelige kommuner er: Esbjerg, Fredericia, Guldborgsund, Ishgj, Kalundborg, Ran-
ders,
Samsg, Skive, Slagelse, Nyborg, Tender, Thisted, Vordingborg, Vesthimmerland og Odsherred
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Alle ydelsesforlgb i Jobcenter Norddjurs, fordelt pa ydelse
og samlet varighed.

Tabel 1 viser antallet af ydelsesmodtagere i juli 2025, fordelt pa varig-
hed

Tabel 1 - samlet antal ydelsesmodtagere i Norddjurs Kommune, fordelt pa varighed og ydelse, juli 2025

Ydelse 0-4 uger | 5-8 uger | 9-13 uger | 14-26 uger | 27-39 uger | 40-52 uger | 1-2 ar [ 2-3 ar | Over 3 ar | | alt

A-dagpenge 67 61 34 78 64 29 44 6 0 383

Kontanthjaelp 37 26 9 34 43 33 91 89 177 539
Sygedagpenge 124 87 81 150 61 36 51 13 8 611

Jobafklaringsforlgb 9 10 11 30 27 24 61 21 16 209
Ressourceforlgb 5 4 4 5 3 0 4 5 11 41
Ledighedsydelse 10 9 4 20 18 19 46 14 11 151

| alt 252 197 143 317 216 141 297 | 148 223 1.934

Kilde: Jobindsats.dk, den 22.10.2025
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Tabel 2 sammenligner antallet af ydelsesmodtagere med et ydelsesforlgb
pa 2 ar eller derover i juli 2024 med juli 2025 for hhv. Norddjurs Kom-
mune, hele landet samt sammenlignelige kommuner. Tabellen viser, at pa
ét ar er udviklingen af langvarige forlgb i Norddjurs Kommune steget
0,3%. Til sammenligning er antallet af langvarige forlgb faldet med 3,7% i
hele landet og faldet med 3,5 % i sammenlignelige kommuner.

Det er saerligt blandt modtagere af ressourceforlgbsydelse, sygedagpenge
og deltagere i jobafklaringsforlgb, at det er lykkedes at reducere antallet
af langvarige forlgb i Norddjurs Kommune. Modsat ses en stigning pa 3,1 %
i antallet af langvarige sager blandt kontanthjaelpsmodtagere.

Tabel 2 - Udvikling i antal ydelsesforlgb med en samlet varighed pa 2 ar eller derover i Norddjurs Kom-
mune, hele landet samt sammenlignelige kommuner

Udvikling i % fra juli 2024 til juli 2025
Ydelse Norddjurs Hele landet Sammenlignelige kommuner
A-dagpenge 0,0 -1,3 5,2
Kontanthjzelp 3,1 -4,8 -4,4
Sygedagpenge -22,2 6,8 2,2
Jobafklaringsforlgb -2,6 6,2 -0,3
Ressourceforlgb -15,8 -15,8 -11,6
Ledighedsydelse 13,6 17,7 17,0
| alt 0,3 -3,7 -3,5

Kilde: Jobindsats.dk, den 22.10.2025



