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Orientering om opdatering af benchmark

Resultatmal - antal offentligt forsgrgede i forhold til rammevilkarene

Norddjurs Kommune er placeret som nr. 17 ud af landets 98 kommuner. | oktober 2021
ved den sidste opdatering af benchmark, var Norddjurs Kommune placeret som nr. 23
og har dermed forbedret sig 6 placeringer.

Placeringen som nr. 17 pa Beskaftigelsesministerens benchmark betyder, at jobcente-

ret i Norddjurs Kommune er det hgjest rangerende jobcenter i @stjylland og det 4. bed-
ste jobcenter i Jylland, kun overgaet af Brgnderslev, Thisted og Vesthimmerlands Kom-
mune.

Ved den farste opdatering af Beskaftigelsesministerens benchmark, som blev offentlig-
gjort i 2018 og byggede pa tal fra 2017, var Norddjurs Kommune placeret som nr. 69
blandt landets 98 kommuner. Dermed er der sket en forbedring pa 52 pladser.

Beskaeftigelsesministeren har den 29. marts 2022 udsendt nye tal for benchmarking. De
belyser, hvor mange borgere den enkelte kommune havde pa offentlig forsgrgelse i
2021 og sammenholder dette med det antal offentligt forsgrgede, som kommunen for-
ventedes at have pa baggrund af rammevilkarene.

Benchmarksystemet fokuserer pa A-dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjaelpsom-
radet. De enkelte omrader er sammensat som falger:

e A-dagpengeomradet: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse.

e Kontanthjalpsomradet: kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse,
revalidering samt forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb

e Sygedagpengeomradet: sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

Fartidspension, seniorpension og fleksjob indgar ikke.

Beskaeftigelsesministerens benchmark bruges som grundlag for tilsynet med kommuner-
nes resultater og er med til at afggre, om en kommune kommer under skaerpet tilsyn
eller i sidste ende administration. Beskaftigelsesministeren fastsaetter desuden resul-
tatmal og mal for kommunernes beskaeftigelsesindsats, kaldet fokusmal. Hvis en kom-
mune ikke lever op til de fastsatte resultatmal og i et gennemsnit over 12 maneder ikke
lever op til de fastsatte fokusmal, bliver den pagaldende kommune omfattet af skaer-
pet tilsyn. Det skaerpede tilsyn vil bl.a. medfare, at revisionen skal gennemga en raekke
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sager i malgruppen for kommunens regning, at der skal udarbejdes en redeggrelse for
situationen samt en genopretningsplan. Denne skal redeggre for, hvordan kommunen vil
sikre, at de ledige far en indsats, som svarer til lovgivningens intention.

Pa grund af coronasmitten og den afledte suspendering af beskaeftigelsesindsatsen, kan
kommunerne kun komme under skarpet tilsyn for manglende samtaler i 2021 og 2022.

Nedenfor vil der blive redegjort for, at Norddjurs Kommune opfylder bade resultat- og
fokusmalene og dermed bliver fremhavet som inspirationskommune.

Seneste maling

Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse svarede ved den seneste op-
datering for 2021 til 2.180 fuldtidspersoner. Rammevilkarene sagde, at der skulle vaere
2.240 fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2021. Dermed var antallet af offentligt
forsgrgede 60 fuldtidspersoner lavere end forventet pa baggrund af rammevilkarene.
Op- og nedrundinger ggr, at der kan vaere forskel pa det samlede tal og det tal, som de
enkelte malgrupper giver i alt. Samlet set har Norddjurs Kommune dermed brugt mel-
lem 6 og 12 mio kr. mindre pa offentlig forsargelse i 2021 end forventet pa baggrund af
rammevilkarene.

Norddjurs Kommune opfylder dermed resultatmalet for perioden 2021 og vil ikke kom-
me under administration.

A-dagpengeomradet

Norddjurs Kommune er placeret som nr. 28 ud af landets 98 kommuner. | november
2021 var Norddjurs Kommune placeret som nr. 37 og har dermed forbedret sig 9 place-
ringer.

Det samlede antal offentligt forsgrgede i denne malgruppe var ved seneste maling pa
490, hvilket er 30 fuldtidspersoner faerre end det antal offentligt forsgrgede, som kun-
ne forventes pa baggrund af rammevilkarene. Ved malingen i november 2021 var der
580 fuldtidspersoner i denne malgruppe, hviket var 20 fuldtidspersoner faerre end for-
ventet pa baggrund af rammevilkarene.

Kontanthjalpsomradet
Norddjurs Kommune er placeret som nr. 69 ud af landets 98 kommuner. | november
2021 var Norddjurs Kommune placeret som nr. 68 og er dermed faldet én placering.

Det samlede antal offentligt forsgrgede i denne malgruppe var ved seneste maling pa
960 fuldtidspersoner, hvilket er 30 fuldtidspersoner flere end de 930 fuldtidspersoner,
som kunne forventes pa baggrund af rammevilkarene. Ved malingen i november 2021
var der 1.000 fuldtidspersoner i denne malgruppe, hviket var 30 fuldtidspersoner flere
end det forventede antal pa 970 fuldtidspersoner.

Sygedagpengeomradet
Norddjurs Kommune er placeret som nr. 2 ud af landets 98 kommuner. | november 2021
var Norddjurs Kommune placeret som nr. 5 og har dermed forbedret sig 3 placeringer.
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Det samlede antal offentligt forsgrgede i denne malgruppe var ved seneste maling pa
720 fuldtidspersoner, hvilket er 80 fuldtidspersoner faerre end de 800 fuldtidspersoner,
som kunne forventes pa baggrund af rammevilkarene. Ved sidste maling i november
2021 var der 740 fuldtidspersoner i denne malgruppe, hviket var 70 fuldtidspersoner
faerre end det forventede antal pa 810.

Opfyldelse af fokusmalene i 2021

STAR har i forbindelse med offentliggarelsen af Beskaeftigelsesministerens benchmar
ogsa offentliggjort en status pa fokusmalene, som viser hvor stor en andel af de ledige
og sygemeldte, som har faet mindst 4 samtaler eller deltaget i mindst ét tilbud eller ar-
bejdet 225 timer i 2021.

En kommune opfylder fokusmalene, hvis gennemsnitligt mindst 80% af de borgere som
har vaeret ledige eller sygemeldte i mere end 12 maneder, hhv. har modtaget mindst 4
samtaler og deltaget i mindst ét tilbud eller arbejdet 225 timer de seneste 12 maneder.

Opgarelsen fra STAR viser, at i 2021 havde gennemsnitligt 95,5% af de ledige og syge-
meldte i Norddjurs Kommune faet mindst 4 samtaler. Samtidig havde gennemsnitligt
85,3% af de ledige og sygemeldte i Norddjurs Kommune deltaget i mindst ét tilbud eller
arbejdet 225 timer.

Da Norddjurs Kommune bade opfylder resultatmalet og fokusmalene, bliver Norddjurs
Kommune fremhavet som en inspirationskommune.

Oversigterne som viser Norddjurs Kommunes status pa resultat- og fokusmalene, findes
via nedenstaende link:
https://jobindsats.dk/rapportbank/jobcenterindblik/jobcenterindblik/

Via linket findes ogsa en oversigt over alle landets kommuners status pa resultat- og fo-
kusmalene. Oversigten viser, at 25 ud af landets 98 kommuner fremhasves som inspira-
tionskommuner, mens 10 kommuner er i risiko for skaerpet tilsyn.
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