
Initiativ om jobrettet indsats for unge 
Landsdækkende initiativ 2022-2023

 Webinar målrettet ledere og medarbejdere fra 
jobcentrenes ungeindsats
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Program:

 Baggrund og formål 

 Beskrivelse af initiativet og deltagelse i 

initiativet  

 Opfølgning og monitorering af initiativet 

 Afrunding og spørgsmål 
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Webinar om initiativ om 
jobrettet indsats for unge

 Velkommen



 Initiativet er en del af Trepartsaftale om mangel på arbejdskraft af oktober 
2021

 Formålet med aftalen er at bidrage til at afhjælpe manglen på arbejdskraft og få 
flere ind på arbejdsmarkedet

 Forsøget udmøntes via midlertidig lovgivning, der løber fra den 1. april 2022 til 
og med den 31. december 2023

 Initiativet følges løbende med henblik på at opnå større viden om jobrettet 
indsats for unge uden uddannelse 
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Baggrund og formål
 Initiativ om jobrettet indsats for unge
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Gruppen af uddannelseshjælpsmodtagere

Antal fuldtidspersoner på uddannelseshjælp fordelt på visitationskategori

Kilde: Jobindsats.dk
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Aktivitetsparat Uddannelsesparat Åbenlys uddannelsesparat

• De unge afgår til job såvel som uddannelse:                         

3 måneder efter den unge er afgået fra uddannelseshjælp 

er 30 pct. i uddannelse, 29 pct. i beskæftigelse, mens 41 

pct. enten er overgået til andre ydelser eller er vendt 

tilbage til uddannelseshjælp (jobindsats.dk).

• Mange påbegynder en erhvervsuddannelse, men 

stor andel falder fra:                                                     

En stikprøve foretaget af Rigsrevisionen peger på, at blot 

15 pct. af unge med uddannelsespålæg gennemfører den 

påbegyndte erhvervsuddannelse. 

• Der er potentiale for en jobrettet indsats:                            

I 2017 havde 8 pct. af uddannelseshjælpsmodtagerne 

haft ansættelse i lønnede timer. I 2021 var dette blot 

steget til 11 pct. (jobindsats.dk).



• Minimale krav for deltagelse – ingen binding

• Deltag fra start for at få mest ud af indsatsen

• Initiativet starter d. 1. april 2022
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Opfordring til deltagelse fra start



Initiativet kort fortalt:

• Jobcentret får mulighed for at tilbyde unge i målgruppen en jobrettet indsats i 
stedet for en uddannelsesrettet indsat

• Det betyder, at uddannelsespålægget fraviges for personer, der som del af 
forsøget tilbydes en jobrettet indsats, således at kontaktforløbet, tilrettelæggelsen 
af indsatsen og Min Plan for disse personer er jobrettet i stedet for 
uddannelsesrettet

• Initiativet løber i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023
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Initiativ om jobrettet indsats for unge
 Hvad?



Målgruppen for initiativet: 

• Personer under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, 
som er vurderet uddannelsesparate eller aktivitetsparate, som modtager 
uddannelseshjælp eller overgangsydelse, og som ikke er omfattet af 
introduktionsprogrammet efter integrationsloven. 

• Åbenlyst uddannelsesparate er ikke en del af målgruppen.

• Såfremt jobcentret vurderer, at den unge vil have gavn af indsatsen, 
skal jobcentret tilbyde den unge en jobrettet indsats. 

• Der er tale om et tilbud. Hvis den unge ikke selv ønsker at få en 
jobrettet indsats, skal jobcentret tilrettelægge en uddannelsesrettet 
indsats. 

• Den unge kan også selv anmode jobcentret om at vurdere, om 
vedkommende er i målgruppen for en jobrettet indsats. 

Præsentationstitel

7

Initiativ om jobrettet indsats for unge
 Hvem?



Minimale krav til deltagelse

• Alle landets jobcenter har mulighed for at deltage i initiativet. 

• Jobcentret og den unge kan vælge at deltage på et hvilket som helst 
tidspunkt i perioden.

• De unge, der skal have en jobrettet indsats, skal 
persongruppemarkeres i kommunens eksisterende fagsystem.

• De unge skal have en ‘jobplan’ i Min Plan i stedet for Min Plan med 
uddannelsespålæg

• Jobcentret registreres som en del af initiativet, når den første borger 
persongruppemarkeres som undtaget for uddannelsespålægget.
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Initiativ om jobrettet indsats for unge
 Hvordan?



Initiativet vil blive fulgt løbende 

• Informationsside på star.dk

o Kvartalsvis monitoreringsrapport (jobindsats.dk)

o Vejledningsmateriale, spørgsmåls-svar mv. 

Delevaluering primo 2023

• Der indsamles data allerede efter 6 måneder

• Ikke muligt at gennemføre en effektevaluering af indsatsen

• Opsamlingen vil i høj grad baseres på kommunernes erfaringer og 

oplevelser med indsatsen 
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Opfølgning og monitorering af initiativet

Jobindsats.dk
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Spørgsmål?


