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Dialogmade med Arbejdsmarkedsafdelingen

Arbejdsmarkedsudvalget
25. april 2023



)

0

-----

Dagsorden

Velkommen v. Arbejdsmarkedschefen
Borgerne i centrum — vaerdig sagsbehandling
Ansvar og kompetencer til medarbejderne
Truende konjunkturskifte
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Borgerne i centrum - vaerdig sagsbehandling

Arbejdsmarkedsafdelingen er det omrade i kommunen,
som har bergringsflade med flest borgere i kommunen

Malgruppe

Borgere i jobafklaring
Dagpengemodtagere
Fleksjobansatte
Kontanthjaelpsmodtagere (aktivitetsparate)
Kontanthjaelpsmodtagere (jobparate)
Ledige selvforsgrgende
Ledighedsydelsesmodtagere
Overgangsydelsesmodtagere (aktivitetsparate)
Overgangsydelsesmodtagere (jobparate)
Rehabilitander
Revalidender
Selvforsgrgende i INL-program
S&H-ydelsesmodtagere (aktivitetsparate)
S&H-ydelsesmodtagere (jobparate)
Sygedagpengemodtagere

| alt

Antal personer med
sagi 2022
348
1.544
875
310
209
46
181
32
42
119
5
136
36
178
2.122

6.183

Pr. 1. januar 2022 var der 16.357 borgere mellem 30-64 ar i Norddjurs Kommune, sa
Arbejdsmarkedsafdelingen har kontakt til 37,8 % af de 30-64 arige i Norddjurs

Kilde: Fasit og statistikbanken, 18. april 2023
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Beskaftigelsesplan 2023 med
fokus pa veaerdig sagsbehandling

* Fire lokale mal med fokus pa veerdig sagsbehandling
* Fokus pa at fa afklaret arbejdsmarkedsperspektivet for
borgere som har modtaget offentlig forsgrgelse i mere end 2
ar
* Samarbejde med Vaeksthuset omkring dokumentationsgrundlaget
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Udvikling i antallet af kontanthjeelpssager siden januar 2022, fordelt pa varighed

Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022 Apr 2022 Maj 2022 Jun 2022 Jul2022 Aug2022 Sep 2022 Okt 2022 Nov 2022 Dec 2022 Jan 2023 Feb 2023
Maned

W0-26 uger M27-52uger m1-2ar M2 arellerderover

Kilde: Jobindsats.dk, 19. april 2023

Sager med en varighed pa 2 ar eller derover udgjorde 59,3% af alle kontanthjaelps-
sager i januar 2022. | februar 2023 var andelen faldet til 53,1%
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Ingen kender dagen og vejen pa
beskaftigelsesomradet

e Derfor arbejder vi med flere spor...
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Ansvar og kompetencer til medarbejderne

Udfordringer Svar

 Arne pension * (Pget fokus pa ledelse — slip

medarbejderne fri
* Fortsat fokus pa effektiviseringer )

e Styrket digitaliserin
e Ukraineindsats Y 8 g

* Spgrgsmal ved de grundlaeggende
arbejdsmarkedspolitiske antagelser
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Truende konjunkturskifte

Figur 1 - fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken i Norddjurs, sammenlignelige kommuner
samt hele landet de seneste 12 maneder
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Andel af arbejdsstyrken i pct.
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Figur 2 - fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken i Norddjurs, sammenlignelige
kommuner samt hele landet siden 2007
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Status for
jobcenter Norddjurs

® |ngen revisionsbemaerkninger
e Grgn smileyiarbejdsmiljgrapport

® Placering som nr. 29 pa Beskaeftigelsesministerens
benchmark marts 2023

e \ed fgrste offentligggrelse i 2018 var Norddjurs placeret som nr.
69

¢ Positive tilbagemeldinger fra Borgeradgiver

e Faldende antal sager hos Ankestyrelsen

® Pres pa personaleressourcer

¢ Arbejdsmiljget pavirkes af usikkerhed omkring fremtiden
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