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Orientering om 
strategisk sam-
arbejdsaftale med KLAPjob 
I dette bilag orienteres om et strategisk samarbejde indgået mellem Norddjurs Jobcenter og KLAPjob. 
 
Organisation 
KLAPjob er en beskæftigelsesindsats under NGO-organisationen, Lev, som hjælper mennesker med udvik-
lingshandicap eller andre kognitive vanskeligheder i løntilskudsjob for førtidspensionister. 
 
Økonomi og resultater 
KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne og er gratis for kommuner og virksomheder. På landsplan etab-
leres omkring 600 jobs årligt, og der er på nuværende tidspunkt etableret godt 5.600 på det ordinære ar-
bejdsmarked rundt om i alle landets kommuner – ud af dem er 68 skånejob lavet i Norddjurs kommune. Med 
et strategisk samarbejde forventes der et større antal.  
 
KLAPjobs metode  
KLAPjob samarbejder med både kommuner, virksomheder og foreninger. De har på nuværende tidspunkt 
strategiske samarbejder med 74 kommuner.  
 
KLAPjob samarbejder med store landsdækkende virksomheder, og de har blandt andet etableret jobs i RE-
MA 1000, Føtex, Coop, McDonald’s, Matas m.fl.  
 
Udover samarbejdet mellem kommuner og virksomheder samarbejder de med en længere række af organi-
sationer, herunder til eksempel ADHD-foreningen, AOF Danmark, Hjernesagen og Hjerneskadeforeningen.  
 
KLAPjob har en lokalt forankret konsulent, der samarbejder med kommuner i omegnen af Norddjurs. Konsu-
lenten har derfor indgående kendskab til arbejdsmarkedet i området. Borgere kan frit søge hjælp til at fin-
de det rette match hos konsulenten, hvilket bidrager til at kvalificere matchet mellem borger og virksom-
hed.  
 
Borgeren kan også sende ansøgninger direkte til de godt 200 stillingsopslag, der fremgår af deres jobbank. 
Dette understøtter borgerens mulighed for at handle proaktivt selv. 
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