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Opdatering af beskaftigelsesministerens benchmark
2020618  Aben Sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeriet har 27. september 2024 opdateret Beskaftigelsesministerens benchmark
for 2. halvar 2023-1. halvar 2024. Benchmarken belyser, hvor mange borgere den enkelte kommune
havde pé offentlig forsergelse 1 2. halvar 2023-1. halvar 2024 og sammenholder dette med det antal
offentligt forsergede, som kommunen forventedes at have pa baggrund af rammevilkarene.

Orienteringen er en del af opfelgningen pa mal 1.1 i Beskaftigelsesplan 2024.

Benchmarken fokuserer pd A-dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjelpsomradet. De enkelte
omrader er sammensat som folger:

A-dagpengeomrédet: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse.

Kontanthjelpsomridet: kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering samt

forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlob.

Sygedagpengeomrddet: sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Fortidspension, seniorpension og fleksjob indgér ikke.

Tabellen nedenfor viser det forventede antal fuldtidspersoner i1 2. halvdr 2023-1. halvar 2024 samt
det faktiske antal. Tabellen viser, at Norddjurs Kommune i 2. halvar 2023-1. halvar 2024 havde 70
fuldtidspersoner mindre end forventet pa offentlig forsergelse. Samtidig vises placeringen pa

benchmarken i 2. halvar 2023-1. halvar 2024 og 2023.

Ydelsesomrade | Forventet Faktisk antal | Forskel Placering p4 | Placering pé
antal mellem benchmarken | benchmarken
forventet 2. halvér 2023
antal og 2023-1.
faktisk antal | halvéir 2024
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A-dagpenge 410 390 -20 23 20
Kontanthjelp | 740 730 -10 42 38
Sygedagpenge | 900 860 -40 8 10
I alt 2.050 1.980 -70 17 10

Kilde: Jobindsats.dk, 27. september

Norddjurs Kommune har i 2. halvar 2023-1. halvir 2024 opfyldt resultatmélet om at have faerre
borgere pa offentlig forsergelse end forventet pa baggrund af rammevilkarene. Norddjurs
Kommune har i samme periode ogsd overholdt fokusmalene 1 forhold til hvor stor en andel af de
ledige, der har deltaget i mindst 4 jobsamtaler og har deltaget 1 et virksomhedsrettet forleb, ordiner
uddannelse eller haft ordinare timer. Dermed bliver Norddjurs Kommune, sammen med 28 andre

kommuner, fremhavet som en inspirationskommune.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

Bilag:
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