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Orientering om arbejdsskadesager

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 24. november punktet ”Orientering om varigheder
pa forskellige ydelsestyper”. Udvalget protokollerede under punktet, at ”Arbejdsmar-
kedsudvalget gnsker en sag om antallet af personer med arbejdsskade og indsatsen
malrettet mod at nedbringe deres varighed pa ydelse.”

Farst gennemgas antallet af arbejdsskadesager samt baggrunden for at sygemeldte pga.
arbejdsskadesager opnar en lang varighed. Efterfalgende gennemgas indsatsen for at
nedbringe varigheden af sagerne.

Baggrund for arbejdsskadesager

Pr. 12. december 2022 var 48 sygedagpengesager forlaenget med arsagen arbejdsskade-
sag. Den gennemsnitlige varighed pa disse 48 sager var 467 dage. | alt er 204 sygedag-
pengesager forlaenget og dermed udger arbejdsskadesagerne 23,5 % af alle forlaengede
sygedagpengesager. Den gennemsnitlige varighed blandt alle forlaengede sygedagpenge-
sager var 394 dage, og dermed er sygedagpengesagerne, som er forlanget pga. ar-
bejdsskadesager, gennemsnitligt 73 dage laengere.

Sygedagpengesager, som er forlaenget pga. arbejdsskadesager, har en laengere varig-
hed, bl.a. fordi den sygemeldte star i et dilemma mellem selve arbejdsskadesagen (en
erstatning) og den beskaftigelsesrettede indsats (retur til lennet arbejde), de to ting
steder sammen og kan forlaenge sagerne. Sagsbehandlingstiden hos Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, som vurderer retten til erstatning i arbejdsskadesager, kan tage over ét
ar og nogle borgere frygter, at en helt eller delvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet
kan pavirke deres ret til, eller starrelsen, pa en evt. erstatning.

Indsats for at nedbringe varigheden af sagerne
Arbejdsmarkedsafdelingen har indgaet et partnerskab med Den Sociale Kapitalfond og
Sundinvest om indsats for at nedbringe varigheden af arbejdsskadesager.

Indsatsen omfatter indledningsvist 25 arbejdsskadesager og gennemsnitligt forventes
det, at indsatsen for hver borger vil vare 30 uger, efterfulgt af 26 ugers eftervaern.

Malene for indsatsen er, at:
e 50% af deltagerne kan ga i job inden for 6 maneder
o 40% af deltagerne kommer i ordinaer beskaeftigelse eller bliver selvforsgrgende
indenfor 12 maneder
e 80% af deltagerne oplever en hgjere trivsel ved indsatsens afslutning end ved
visitationen til indsatsen
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Afregningen med Den Sociale Kapitalfond og Sundinvest er afhangig af indsatsens resul-
tater og Norddjurs Kommune kan ikke betale mere end nettobesparelsen pa forsargel-
sesudgifterne i partnerskabsperioden.



