Ll
ﬁ] norddjurs  drbejdsmarkedsudvalget 24-01-2023

kommune

Udpegning af reprasentant til §17 stk 4-udvalg for fastholdelse og rekruttering
22/12568  Aben Sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2023-2026 er det besluttet at nedsatte et §17, stk. 4-udvalg om “forstaerket
indsats for fastholdelse og rekruttering, der bygger videre pa det arbejde, der allerede er igangsat.
For at sikre relevant fagligt input inddrages eksperter indefra og udefra i arbejdet”. P4 denne
baggrund har Velferdsforvaltningen udarbejdet forslag til kommissorium, hvor rammerne for §17,
stk. 4-udvalgets arbejde beskrives; herunder formal, opgave og leverancer samt organisering.

Forslag til kommissorium er vedlagt som bilag.

Kommissoriet behandles pd mede 1 Voksen- og Plejeudvalget 25. januar 2023 og efterfolgende i
Okonomiudvalget 7. februar 2023 og Kommunalbestyrelsen 21. februar 2023. I nervarende sag
skal Arbejdsmarkedsudvalget udpege en repraesentant, som skal deltage 1 §17, stk. 4-udvalgets
arbejde. Det bemerkes, at udpegningen af reprasentant er betinget af, at kommissoriet godkendes

politisk som beskrevet ovenfor.

I afgreensningen af udvalgets arbejde er der lagt vagt pa udfordringsbilledet pé tvers af fagomrader.
Da udfordringerne pa social- og sundhedsomréadet i Norddjurs Kommune er storst og mest akutte,
afgrenses udvalgets arbejde til fastholdelse og rekruttering hertil. Afgreensningen sker med
opmarksomhed pé, at der ogsa er fastholdelses- og rekrutteringsudfordringer pa andre fagomrader,
og at virksomheder 1 Norddjurs Kommune generelt har svert ved at rekruttere den arbejdskraft, de
eftersperger. Det forventes, at udvalgets anbefalinger kan bruges som inspiration pa tvers af

fagomrdderne internt i Norddjurs Kommune.

Udvalget sammensattes af repraesentanter fra politiske udvalg, eksterne samarbejdspartnere og

reprasentanter fra kommunens forvaltninger.
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I supplement til udvalgets arbejde nedsattes en tveergdende administrativ arbejdsgruppe, som har til
formal at styrke den helhedsorienterede indsats om kommunikation, branding og markedsfering pé

tveers af Norddjurs Kommune.

Der atholdes tre meder i fordret hhv. 3. marts 2023, 27. marts 2023 og det afsluttende mede 19.
april 2023.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

§17, stk. 4-udvalgets arbejde har ssmmenhaeng til Norddjurs Kommune HR-strategi.

Okonomiske konsekvenser
§17, stk. 4-udvalget om fastholdelse og rekruttering har ikke eget ekonomisk rddighedsbelab, og

udvalgsmedlemmer modtager ikke vederlag for udvalgsarbejdet.

Lovgrundlag
§17, stk. 4-udvalget nedsattes 1 henhold til Styrelseslovens §17, stk. 4.

Indstilling
Fallesforvaltningsdirektoren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger repreesentant til §17,

stk. 4-udvalget om fastholdelse og rekruttering.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-01-2023

Udvalget pegede pa udvalgsformand Karoline Bergkvist Segaard (A) og nastformand

Diana Therese Mikkelsen (Losgaenger) som reprasentanter til §17, stk. 4-udvalget, og safremt der
kun kan blive en reprasentant fra Arbejdsmarkedsudvalget, peger udvalget pa Karoline Bergkvist

Segaard (A).

Afbud:
Karoline Bergkvist Segaard (A)

Bilag:
I- Aben Kommissiorium for § 17 stk. 4 udvalg pa Sundheds- og (3309/23) (H)
3408566 Omsorgsomradet
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