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Notat 

 

 

 

Evaluering af 
Ung i uddannelse, ung i job 
 
 
Ung i uddannelse, ung i job er et treårigt projekt (2023-25), som er ud-
ført i samarbejde mellem Norddjurs Kommune og Region Midtjylland. 
Projektet skal sikre understøttelse af unge i overgangen fra grundskole 
til ungdomsuddannelse.  
 
56 unge har været en del af projektet i Norddjurs. Projektets formål har 
været at sikre de unge i overgangene, hvor de er særligt sårbare. Ikke 
kun fra grundskole til ungdomsuddannelse, men også videre fra ung-
domsuddannelse til eksempelvis arbejde.   
 
De unge visiteres til at få en ungeguide af UU-vejlederne til forløb fra 
grundskole og via den forberedende grunduddannelse (FGU) til ungdoms-
uddannelse.  Ungeguiden er typisk en gennemgående kontaktperson, der 
følger den unge fra 8. klasse til det fyldte 25 år, eller indtil den unge har 
afsluttet en ungdomsuddannelse. Målet er at hjælpe den unge med at 
fastholde en uddannelse eller komme godt i gang med et job. 
 
Derudover deltager nyvisiterede unge i et gruppeforløb med henblik på 
udvikling af mestringsstrategier. I forlængelse af dette forløb kan de un-
ge få tilknyttet ungeguiden ude på deres uddannelse eller arbejde i en 
kortere periode. 
 
Evaluering af projektet på regionsplan viser, at 94,1 pct. af de unge, der 
har afsluttet et ungeguideforløb, er kommet videre i uddannelse eller 
job. Projektet overgår dermed målet om 90 pct. Ligeledes fremgår det 
af evalueringen, at for Norddjurs vurderes besparelsen at ligge på 
11.162,72 kr. pr. undgået forløb på uddannelseshjælp (nu kontant-
hjælp). 
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Projektet afsluttes i oktober 2025. Ungeindsatsen har forlænget projek-
tet frem til februar for egne midler. Det overvejes, hvorvidt det skal for-
længes yderligere. 
 
Der er afsat 1 årsværk til indsatsen, som til og med oktober 2025 er fi-
nansieret af projektet. 
 
 


