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Ledelsestilsyn 2. halvår 2021 

 

OMRÅDE BEMÆRKNING FOKUS 
Aktivitetsparate 
kontanthjælpsmod-
tagere 
 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Jobparate kontant-
hjælpsmodtagere 
 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 

 

Sygedagpenge 
 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Jobafklaring 
 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Ressourceforløb 
 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Integration Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Dagpengemodtagere I samtalerne mangler vejled-
ning om samtaleforløb efter 6 
måneders ledighed. 
 

• Fokus på jobsøgning af konkrete jobs. 
• Fokus på kvaliteten i borgerens Min 

Plan. 

Ledighedsydelse og 
fleksjobansatte 

Der ses fejl ved vejledning om 
sanktioner ved første samtale 
og efterfølgende hver 6. må-
ned. 
  

• Fokus på brug af Min Plan som et aktivt 
redskab i sagsbehandlingen. 

 

Udbetaling, kon-
tanthjælpsområdet 
 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Refusionsområdet Ingen anledning til bemærk-
ninger.  
 

 

Aktivitetsparate 
unge under 30 år 

Ledelsestilsynet viser et godt 
niveau af samtaler, men vur-
deringer af det aktuelle behov 
for samtaler efter 6 måneder 
skal fortsat iagttages. 

• Enkelte elementer skal iagttages bl.a. 
i forhold til vurdering af behov for 
samtaler efter 6 måneder. 

• Der er sager, hvor fristen for at be-
svare det enkelte trin i uddannelsespå-
lægget ligger meget langt ude i fremti-
den, hvilket er hæmmende for at 
bruge uddannelsespålægget som en 
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aktiv del af dialogen henimod job/ud-
dannelse.  

• Fokus på at overholde frister for afgi-
velse af tilbud.  

• CV i Min Plan skal bruges som dialog-
redskab. 
 

Uddannelsesparate 
unge under 30 år 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Ledighedsydelse til 
unge under 30 år 

Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

Borgerservice Ingen anledning til bemærk-
ninger. 
 

 

 


