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Opfølgning på mål 17 i Beskæftigelsesplan 2022 

 

Mål 17 lyder:  

Tabel 5 viser målsætningen for antal fuldtidspersoner og den gennemsnitlige varighed 

af forsørgelsesperioderne på hver enkelt ydelse i 2021 og 2022. Antallet af fuldtidsper-

soner svarer til angivelserne i budgettet. Ved opnåelse af det angivne antal fuldtidsper-

soner og den gennemsnitlige varighed af forsørgelsesperioderne +/- en usikkerhed på 3 

% overholdes Budget 2022 med den givne forudsætning for konjunktur og enhedsom-

kostninger. 

 

Nedenstående tabel viser status pr. 19. maj 2022. 

 

Tabellen viser oversigt over antal personer, den gennemsnitlige varighed for ydelsespe-

rioder i uger samt antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i 2022. Kilde: Tallene i 

kolonnerne ”2. kvt. 2021-1. kvt. 2022” er fra jobindsats.dk 19. maj 2022, og tallene i 

kolonnerne ”2022” er fra budget 2022. 

Dato: 26. maj 2022 

Reference: Fællessekretariatet/EA 

Journalnr.: 21/17 

 

Ydelse

2. kvt. 2021-

1. kvt. 2022
2022

2. kvt. 2021-

1. kvt. 2022
2022

2. kvt. 2021-

1. kvt. 2022
2022

A-dagpenge 1.449 1.800 15,0 16,4 419 568

Kontanthjælp 529 550 38,0 36,1 387 382

Selvforsørgelses- og 

hjemrejseydelse, 

samt 

overgangsydelse

105 100 37,6 41,6 76 80

Uddannelseshjælp 373 400 31,6 29,6 227 228

Sygedagpenge 6.828 3.500 5,3 8,2 701 551

Jobafklaringsforløb 239 230 26,3 35,0 121 155

Ressourceforløb 136 152 41,3 39,7 108 116

Ledighedsydelse 284 340 24,0 24,8 131 162

Samlet oversigt over måltal for antal personer, gennemsnitlig varighed i uger samt antal 

fuldtidspersoner, som modtager offentlig forsørgelse i Norddjurs Kommune

Antal personer Gns. varighed, uger Antal fuldtidspersoner


