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Budgetopfelgning pr. ultimo oktober 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget

23/1939 Aben Sag
Sagsgang

AU

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at der pd nuvarende tidspunkt
forventes et samlet forbrug pé ca. 726,4 mio. kr., hvilket medferer, at der er et mindreforbrug pa 0,5

mio. kr. svarende til -0,1 %. Bag resultatet ligger mer- og mindreforbrug fordelt pa enkelte ydelser.

Merforbruget vedrerer primert udgifterne til fortidspension, sygedagpenge samt fleksjob.
Udgifterne til disse ydelser 1 2023 forventes at vere hgjere end ventet, da budgettet blev udarbejdet

1 sommeren 2022.

25. maj 2023 indgik Regeringen og KL en gkonomiaftale for 2024. I den forbindelse blev der ogsa
aftalt en positiv midtvejsregulering til kommunerne 1 2023, fordi udgifterne til forsergelse pa
landsplan 1 2023 ligger pé et hejere niveau end det, der blev aftalt 1 ekonomiaftalen for 2023. P4
Kommunalbestyrelsens meade 22. august 2023 under punktet ”Samlet budgetopfelgning for maj
2023” blev det besluttet at give en tillegsbevilling pa 20,9 mio. kr. pd Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade som folge af midtvejsreguleringen. Denne tillegsbevilling er indarbejdet 1 denne
budgetopfelgning og neutraliserer dermed et merforbrug, der skyldes et storre udgiftsniveau end

ventet ved budgetlegningen.

Arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt:

Korr. Forventet | Afvigelse
Budget 2023 (mio. kr.) Opr. budget regnskab til opr.
Budget inklusiv pr. ultimo | budget*
overforsler | oktober
méned
Drift — udenfor 710,0 709,2 708,7 -1,3
servicerammen
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Drift — indenfor 16,9 19,6 17,7 0,8
servicerammen

Drift i alt 726,9 728,8 726,4 -0,5
Heraf ekstraudgifter som 0,0 0,0 0,1 0,1
folge af Ukraine

*- = mindreforbrug/merindtagt, + = merforbrug/mindreindtegt
Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udger i 2023 16,9 mio. kr. Der forventes et
merforbrug pa 0,8 mio. kr. Merforbruget bestar hovedsageligt af et forventet merforbrug pa 1,2 mio.

kr. til FGU samt et forventet mindreforbrug pd 0,4 mio. kr. pd evrige konti.

Varslings-/opmarksomhedspunkter pa driften

Pa seniorpension ses en stigning pa niveau med andre kommuner, og i forhold til fertidspension ses
en oget tilgang af nye fortidspensionister i forbindelse med den sagsgennemgang, der springer ud af
beskeftigelsesplanens mél om gennemgang af de langvarige sager. Sagsgennemgangen har medfort
ogede udgifter til nye fortidspensioner, men det modsvares af et nasten tilsvarende mindreforbrug
til kontanthjelp, ressourceforlegbsydelse og revalidering. Til trods for sagsgennemgangen ses
udviklingen ikke at have medfort, at Norddjurs Kommune har flere borgere pé fortidspension end
tilsvarende kommuner, nar der ses pa de over 40-drige. Omradet er dog opmerksomt pa en stigning

1 sidste kvartal pa de under 40-arige.

Det Okonomiske Rads sekretariat og Finansministeriets rapporteringer forventer en stigende
ledighed fra 2022 til 2024 som folge af de internationale konjunkturer. Budgetleegningen 1
Norddjurs leegger sig op ad forventningerne i skonomisk redegerelse fra maj 2022, mens

budgetopfolgningen laegger sig op ad QOkonomisk redegerelse fra august 2023.

Okonomisk redegorelse fra august 2023 udtrykker forventning om, at den samlede ledighed vil
blive 94.000 fuldtidspersoner i 2024. Dermed forventes det, at ledigheden vil stige i labet af 2023
og fortsatte ind 1 2024. Ledigheden i Norddjurs Kommunen er hen over sommeren ikke steget sa
meget som forventet, men med udgangspunkt i forventningerne til ledigheden fra @konomisk
redegorelse 1 august 2023 forventes stadig en stigende ledighed i Norddjurs Kommune for resten af

aret. Dette skal ses 1 relation til den stigning, der har veret i den Ostjyske ledighed, der senest er
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opgjort til 15,2 % fra 13.668 fuldtidspersoner til 15.752 fuldtidspersoner. I Norddjurs er stigningen
pa 3,3 % fra 425 fuldtidspersoner til 439 fuldtidspersoner. Da ca. 6.500 borgere pendler pa arbejde
ud af kommunen, ses der en vis risiko for, at udviklingen i ledigheden pa det Ostjyske
arbejdsmarked vil have en afsmitning pé ledigheden i Norddjurs Kommune. Udviklingen folges

derfor tat.

Pa sygedagpengeomradet forventes et merforbrug péa 3,8 mio. kr., hvilket svarer til et merforbrug pa
5,2 %. Forventningerne til forbruget i 2023 bygger pé det nuverende antal sygedagpengemodtagere
og en fremskrivning af udviklingen, s& den svarer til udviklingen for 2022. Tilsvarende stigninger

ses pa landsplan pa sygedagpenge.

Det samlede merforbrug til fleksjobordningen forventes at blive 3,2 mio. kr. Dette deekker over et
forventet merforbrug pa 8,0 mio. kr. til fleksjob og et mindreforbrug pé 4,8 mio. kr. til
ledighedsydelse. Merforbruget skyldes, at det er lykkedes at fa flere borgeres arbejdsevne afklaret,

sa de kan traede ud pa arbejdsmarkedet pé serlige vilkar.

Initiativer til reduktion af merforbruget

Jevnfer Norddjurs Kommunes ekonomiske politik har fagudvalgene et ansvar i forhold til at
nedbringe merforbrug, ogséa selvom det drejer sig om overfoerselsudgifter. For at reducere

merforbruget er der ivaerksat folgende initiativer:

e Forsterket indsats for sygedagpengemodtagere
Der er ivaerksat en styrkelse af den tidlige indsats, sa sygemeldte fra arbejdspladser med hejt
sygefraver kontaktes tidligere, sd den sygemeldte hurtigere kan fé lagt en plan for
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

e Omlegning af gvrig drift til virksomhedsrettet indsats
Arbejdsmarkedsafdelingen er i gang med at omlegge den beskaftigelsesrettede indsats, sa
flere deltager i et virksomhedsrettet forleb i stedet for 1 gvrig vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb. Denne omlaegning ligger i forlangelse af anden delaftale om en

forenklet beskaftigelsesindsats og giver en forventning om loftede effekter pa kort sigt.
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e Arbejdsmarkedsafdelingen er opmarksom pa en udvikling hen imod kortere forleb for
fleksjob og vil i lyset heraf og med baggrund i de muligheder, som ligger 1
kontanthjelpsreformen og de sociale frikort, arbejde hen imod @get brug af smajob.

e Opbremsning i brug af midler fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje
Der resterer ca. 0,1 mio. kr. 1 puljen, som ligger indenfor servicerammen. En opbremsning 1
udlodning fra puljen kan bidrage til at nedbringe merforbruget indenfor servicerammen. |
denne budgetopfelgning forventes et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. fra puljen.

e [ forhold til forbruget pa FGU er der i forbindelse med budget 2024 indarbejdet en teknisk
korrektion pa 0,9 mio. kr., som forventes at dekke de sgede udgifter i 2024.

e Omradet har tidligere planlagt en omprioritering af ressourcer fra retssikkerhed til
sagsbehandling. Dette ville reducere den gennemsnitlige sagsvarighed og understotte, at de
ledige eller sygemeldte vender hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet. I lyset af den
nuvaerende balance og det klarere politiske mél om fastholdelse af en vardig sagsbehandling

bliver ressourcerne prioriteret som oprindeligt.

Budgetopfelgningen pr. ultimo oktober 2023 samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes

til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som 1 regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal vere
fokus pé overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at iverksatte initiativer for

at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Lovgrundlag
Budgetopfelgninger udarbejdes med henblik pa at udarbejde prognoser for kommunens forventede
regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgerelse om

kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v.
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Indstilling
Fallesforvaltningsdirekteren indstiller, at budgetopfelgningen pr. ultimo oktober 2023 med

initiativer godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023

Godkendt.

Bilag:
1 -3540487 Aben AU budgetopfolgning 10.2023 - BILAG (112707/23) (H)
2 -3540488 Aben AU-puljen 2023-2026 (112708/23) (H)

3-3540489 Aben Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet (112709/23) (H)
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