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Status pa resultatet af ledelsestilsyn

23/11 Aben Sag
Sagsgang

AU

Sagsfremstilling

To gange arligt - forér og efterar — har der hidtil veret lavet en status pé resultaterne af
ledelsestilsynet pa arbejdsmarkedsomradet. I denne sag praesenteres status pa ledelsestilsyn for
andet halvar 2022. Status pé ledelsestilsynet blev senest presenteret pd mode 1

Arbejdsmarkedsudvalget 12. oktober 2022.

Ifolge lovgivningen skal kommunen sikre betryggende og dokumenterede interne kontroller. Det
betyder blandt andet, at der skal fores ledelsestilsyn med sagsbehandlingen for at understette en
ensartet og lovlig sagsbehandling og administration af bevillingssager. Tilsynet udferes ved
stikprever med det overordnede formal at vurdere og efterprave, om interne forretningsgange og
kontrolsystemer fungerer hensigtsmeessigt og betryggende. Tilsynet foretages kvartalsvist eller

oftere efter vurderet behov og foregar ved, at der udtages mindst én sag pr. medarbejder.

Ledelsestilsynet har ikke afdeekket vaesentlige eller systematiske fejl, hvilket ogsa fremgar af
vedlagte bilag over ledelsestilsynet for andet halvar 2022.

Da revisionen de seneste ar ikke har haft bemarkninger til ledelsestilsynet, foreslar forvaltningen, at
status pé ledelsestilsynet péd arbejdsmarkedsomradet fremover ikke vil blive fremlagt to gange arligt
som hidtil, men at Arbejdsmarkedsudvalget vil blive orienteret, hvis der pa et senere tidspunkt

forekommer betydelige fejl.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 16, stk. 1.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at
1. status pd ledelsestilsyn for andet halvar af 2022 tages til efterretning.
2. status pa ledelsestilsyn ikke leengere udarbejdes to gange arligt, men at udvalget orienteres,

hvis der forekommer betydelige fejl 1 ledelsestilsynet.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
Afbud:

Jens Kannegaard Lundager (losgenger)

Martin Raghner (C)

Bilag:
1 -3478671 Aben Ledelsestilsyn 2. halvar 2022 (62747/23) (H)
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