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Revisionsberetning nr. 23 - Arsregnskab 2022
22/9699 Aben Sag

Sagsgang
AU/BUU/VPU, 0K, KB

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommunes revision, BDO, har 15. juni 2023 afgivet revisionsberetning nr. 23

vedrerende arsregnskabet 2022.

Revisionsberetningen fremlaegges til efterretning for de fagudvalg, der er omfattet af den lebende
revision i revisionsberetningen, samt til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen samtidig med

endelig godkendelse af arsregnskabet for 2022.

BDO deltager pad @konomiudvalgsmedet under dette punkt jeevnfer normal praksis og vil gennemga

revisionsberetningen for regnskabsaret 2022.

Den udforte revision har ikke givet anledning til bemarkninger vedrerende regnskabséret 2022,
hvad angar kommunens interne forhold. Det er siledes femte ar i traek, at der ikke er

revisionsbemarkninger for kommunens interne forhold.

Revisionsberetning nr. 23 indeholder badde den lgbende revision, som er gennemfort pa baggrund af
besog 1 den kommunale forvaltning i lebet af 2022, samt revisionen af rsregnskabet for 2022.
Formaélet med den lebende revision er dels at udeve en aktuel og vedkommende revision, der giver
mulighed for lebende at fremsaette forslag til forbedringer under skyldig hensyntagen til
omkostninger og risici, dels at sikre et betryggende og effektivt grundlag for regnskabsaflaeggelsen i

kommunen.

Som eksempel pa den lebende revision er kommunens principper for skonomistyring (afsnit 3)
gennemgadet 1 forhold til regnskabsfering og interne kontroller, herunder med fokus pé styring af
indkeb og bilagshandtering, beholdningseftersyn samt pa decentrale revisionsbesgg ved Norddjurs
Borgerservice, Omrade Nord skole- og dagtilbud samt Sundhed og Traening. P4 len- og

personaleomradet (afsnit 4) er der bl.a. foretaget stikprevevis gennemgang af udbetalte vederlag,
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dizter og godtgarelser til borgmester, udvalgsformeand og byrddsmedlemmer. Samtidig har

revisionen gennemgaet lonningerne for ledelsen.

I 2022 er der foretaget juridisk-kritisk revision af indkeb (afsnit 5). Denne del er blandt andet
foretaget med stikprover i forhold til, om gennemforelse af indkeb udferes i overensstemmelse med
relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt indgiede aftaler m.v. Herunder
er det blandt andet vurderet, at der er et teet samarbejde mellem forvaltningerne og
indkebsafdelingen som sikrer, at administrationen og sagsbehandlingen afspejler gaeldende
lovgivning og beslutninger. Ved gennemgang af Udbuds- og Indkebspolitikken har revisionen
konstatereret, at der ikke er klarlagte beredskabsplaner, hvad angar leveranderens konkurs, og det

anbefales, at der bliver udarbejdet handleplaner, der viser hvilke tiltag, der skal foretages.

Revisionen har i 2022 ogsa omfattet revision af kommunens generelle IT-kontroller for de it-
systemer, der har betydning for kommunens regnskabsforing og regnskabsafleggelse (afsnit 6). Her
anbefaler revisionen, at kommunen sikrer sig, at revisorerklaeringer fra KY (Kommunernes
Ydelsessystem) gennemgés. Anbefalinger til forbedringer af procedurer og interne it-kontroller 1

ovrigt er meddelt kommunen i et ledelsesbrev af 22. maj 2023.

I forhold til den lgbende revision af de sociale regnskaber er formalet at efterpreve, om kommunens
administrative og regnskabsmaessige praksis, herunder forretningsgange, interne kontrolprocedurer
samt procedurer for sagsbehandling pa de sociale omrader, er hensigtsmaessig og fungerer pd

betryggende vis. Den lgbende revision pa omrader med statsrefusion fremgar af afsnit 8.

I revisionsberetning nr. 23 folges der ogséd op pd indkomne decisionsskrivelser vedrerende regnskab
2021. Decisionsskrivelser omhandler omrider med statsrefusion og er ministeriets afgerelse pa
baggrund af indsendte revisionsberetninger. Der er indkommet decisionsskrivelser fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Social- og Aldreministeriet med punkter til opfelgning,
mens der 1 decisionsskrivelsen fra Udlendinge og integrationsministeriet (AU) ikke fremgér

punkter til opfelgning. De indkomne decisionsskrivelser vedlagges til orientering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bemarket vedrerende 2021, at der ved

gennemgangen af sager vedrorende sygedagpenge er konstateret 5 fejl, herunder 5 sager hvor
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kontakt til arbejdsgiver i forbindelse med forste samtale eller vurdering af den manglende kontakt
ikke fremgér. Styrelsen forventer, at kommunens egede fokus pa omradet vil fremga af naeste ars

gennemgang.

I decisionsskrivelsen for 2021 fra Sundheds- og £ldreministeriet finder ministeriet det ikke helt
tilfredsstillende, at revisor har konstateret en vasentlig fejl med refusionsmeessig betydning og en
vaesentlig fejl uden refusionsmaessig betydning pa servicelovens § 42 vedrerende tabt
arbejdsfortjeneste. Ministeriet henstiller til, at kommunen har eget opmaerksomhed pd omrédet. Og

revisor bedes folge op pa omradet 1 forbindelse med revisionen for regnskabséret 2022.

Béde sygedagpengeomradet og omradet vedrerende tabt arbejdsfortjeneste har vaeret omfattet af
sagsrevision pa personsager i 2022, og resultatet fremgar af afsnit 8.2.5, hvor konklusionen pé

begge omrader indgar i1 gruppen af sager, hvor der er fundet fa eller ingen fejl.

Ved revision af personsager i 2022 har revisor konstateret, at der vederende §100 Merudgifter til
voksne ikke er sket opfelgning i sagerne jevnfer servicelovens § 148 stk. 2. Forvaltningen har i
marts 2023 gennemfort et ledelsestilsyn pa omréadet, som har givet anledning til en mélrettet indsats

for at f4 den lobende opfolgning pa igangverende bevillinger jf. SEL § 100 sat 1 system.

I avrigt er resultatet ved den udferte sagsrevision indberettet i en ny offentlig digital revisionsmodel
for Kommunal Revision under STAR, som er geldende for alle kommuner fra regnskabsaret 2022

og fremad.

Beretningen behandles i direktionen 21. juni og i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i
august. Efter kommunalbestyrelsens behandling skal revisionsberetning nr. 23 indsendes til

Ankestyrelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ifolge Norddjurs Kommunes revisionsregulativ er formalet med revisionen at efterprove, om
regnskabet er rigtigt udarbejdet 1 overensstemmelse med god kommunal regnskabsskik, og om de
dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelse, er i overensstemmelse med love og andre
forskrifter, meddelte bevillinger, Kommunalbestyrelsens gvrige beslutninger samt med indgaede

aftaler og sedvanlig praksis. Endvidere vurderes det, om udferelsen af Kommunalbestyrelsens og
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udvalgenes beslutninger og den gvrige forvaltning af kommunens anliggender er varetaget pa en

pkonomisk hensigtsmessig méde.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Det fremgér af styrelsesloven, at Kommunalbestyrelsen skal afgive regnskabet til revisionen. Efter
revisionen har afgivet sine bemerkninger til arsregnskabet, treeffer Kommunalbestyrelsen i august

afgorelse med hensyn til eventuelle fremkomne bemarkninger og regnskabets godkendelse.

Indstilling

Okonomichefen indstiller, at Revisionsberetning nr. 23 godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Tiltradt.

Arbejdsmarkedsudvalget roser det flotte arbejde i forvaltningen.

Afbud:
Jens Kannegaard Lundager (losgenger)

Martin Raghner (C)

Bilag:
1-3486027 Aben Afsluttende revisionsberetning for regnskab 2022 nr. 23 (68349/23) (H)
2-3485854 Aben Decisionsskrivelse STAR 2021 (68243/23) (H)
3-3485853 Aben Decisionsskrivelse Social, Aldre, Bolig 2021 (68242/23) (H)
4 -3485851 Aben Decisionsskrivelse Udlendinge og Integration 2021 (68240/23) (H)
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