Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet

Enheds- Fuldtids-  Fuldtids-

Fuldtids- omkost- Ift. sidste  personer personer Budget Afvigelse
Omrade Side personer  ninger lalt opfglgning (forventet) marts (mio. kr.) (Mio. kr.)
A-dagpenge | 4 | @ | @ | ® | % | 45 | 432 | 591 [ 26
Kontanthjzelp | 5 | @ | @ | ®@ | ¥ | 305 | 328 | 462 | 99
Uddannelseshjzlp | 6 | @ | @®@ | @ | = | 257 | 257 | 191 | 11
Selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt 7 O O O 145 146 16,3 -5,4
overgangsydelse *
Sygedagpenge | 8 | @ | ® | @ | A [ e7 [ 662 | 653 | 51
Jobafklaring | 9 | @ | @ | @ | ¥ | 181 | 18 | 193 | 20
Ressourceforigh | 10 | @ | @ | ®@ | % | 53 | 63 | 132 | -61
Revalidering | n | @ | @ | @ | = | 4 | 4 | 16 | -09
Fleksjob | 2 | @ | @ | ®@ | % | 907 | 910 [ 8,7 | 90
ledighedsydelse | 13 | @ | ® | @ | % | 140 | 147 | 265 | -46
Fortidspension | 14 | @ | @ | @ | A | 1914 | 1902 | 2558 | 27,6
Seniorpension | 15 | @ [ @® | @ | A [ 307 [ 238 | 419 | 69
Samlet budget | | | | @ [ A | 5305 | 5273 | 645 | 274

Note: Data er udtrukket d. 06/06 2023

Summeringen stemmer ikke overens med summeringen i opfglgningsbilaget, da seniorjob ikke er med i grafbilaget.

Positiv udvikling ift .sidste opfglgning N
Negativ udvikling ift. sidste opfglgning b
Uaendret ift. sidste opfglgning =




Forklaring til figurer for de enkelte forsgrgelsestyper

Nedenfor gives en introduktion til de figurer, som der praesenteres for hver forsgrgelsestype.

Andel af den samlede medfinansiering fordelt pa procentsats
Figuren viser fordelingen af den kommunale medfinansiering af de offentlige forsgrgelsesudgifter sidste ar og pagaeldende ar.
Dermed er det muligt at se, om enhedsomkostningerne er stigende eller faldende.

Antal fuldtidspersoner
Figuren viser, hvor mange fuldtidspersoner som modtog offentlig forsgrgelse i samme periode i hhv. sidste ar og
indevaerende ar.

Antal dbnede og afsluttede sager
Figuren viser, hvor mange sager der er blevet dbnet og afsluttet i samme periode i hhv. sidste ar og indevaerende ar. Dermed
kan man se, om der er omsaetning i sagerne, og om der kan forventes en stigning eller et fald i antallet af fuldtidspersoner.

Gennemsnitligt manedligt antal forlgb fordelt pa varighed af ydelser

Figuren viser det gennemsnitlige manedlige antal forlgb pa en ydelse, fordelt pa refusionstrappens 4 varighedsgrupper: 0-4

Antal afholdte samtaler og andel aktiveringsbergrte

Figuren viser, hvor mange samtaler der er blevet afholdt, og hvor stor en andel modtagerne af offentlig forsgrgelse der har
deltaget i et aktivt tiloud i samme periode i hhv. sidste ar og indevaerende ar. Dermed vises, om Jobcenteret har kontakt til
borger

Tomme grafer
En graf med mindre end tre vil ikke kunne vises, da det kan forekomme personhenfgrbart at vise en graf. Derfor vil grafen
typisk veere tom eller vise en ufuldstaendig linje.



Fuldtidspersoner, samlet
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A-dagpenge

Andel af den samlede medfinansiering til A-
dagpenge, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-Mar og
2022 Jan-Mar
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Antal startede og stoppede personer pa A-
dagpenge i 2023 jan-mar og 2022 jan-mar
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Antal fuldtidspersoner pa A-dagpenge
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Antal forlgb pa A-dagpenge fordelt pa varighed af
alle ydelser
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Kontanthjaelp

Andel af den samlede medfinansiering til
Kontanthjaelp, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-
Mar og 2022 Jan-Mar
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Antal startede og stoppede personer pa
Kontanthjaelp i 2023 jan-mar og 2022 jan-mar
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Antal fuldtidspersoner pa Kontanthjalp
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Antal forlgb pa Kontanthjaelp fordelt pa varighed
af alle ydelser
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Uddannelseshjaelp

Andel af den samlede medfinansiering til
Uddannelseshjalp, fordelt pa procentsats i 2023
Jan-Mar og 2022 Jan-Mar
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Antal startede og stoppede personer pa
Uddannelseshjalp i 2023 jan-mar og 2022 jan-
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Antal forlgb pa Uddannelseshjalp fordelt pa
varighed af alle ydelser
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Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse

Andel af den samlede medfinansiering til
Selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-
Mar og 2022 Jan-Mar

100%

N I I
0% — — - — — -
20 pct. 60 pct. 70 pct. 80 pct.
medfinansiering medfinansiering medfinansiering medfinansiering

m 2023 Jan-Mar m2022 Jan-Mar

Kilde: Ydelsesrefusion

Antal startede og stoppede personer pa
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse i 2023 jan-mar og 2022 jan-mar
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Antal fuldtidspersoner pa Selvforsaergelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse
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Antal forlab pa Selvforsargelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse fordelt pa
varighed af alle ydelser
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Sygedagpenge

Andel af den samlede medfinansiering til
Sygedagpenge, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-
Mar og 2022 Jan-Mar
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Antal startede og stoppede personer pa
Sygedagpenge i 2023 jan-feb og 2022 jan-feb
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1.200
1.000
800
600
400
200

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

w7023 faktisk w2022 faktisk  ===2023 budgetteret
Kilder: Jobindsats.dk, budgetdata

Antal forleb pa Sygedagpenge fordelt pa varighed
af alle ydelser
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Jobafklaring

Andel af den samlede medfinansiering til
Jobafklaring, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-Mar
og 2022 Jan-Mar
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Antal fuldtidspersoner pa Jobafklaring
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Antal forlegb pa Jobafklaring fordelt pa varighed
af alle ydelser
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Ressourceforlgb

Andel af den samlede medfinansiering til
Ressourceforlab, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-
Mar og 2022 Jan-Mar
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Antal fuldtidspersoner pa Ressourceforlgb
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Antal forlgb pa Ressourceforlgb fordelt pa
varighed af alle ydelser
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Revalidering

Andel af den samlede medfinansiering til
Revalidering, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-Mar
og 2022 Jan-Mar
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Antal forlgb pa Revalidering fordelt pa varighed
af alle ydelser
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Fleksjob

Andel af den samlede medfinansiering til Fleksjob,
fordelt pa procentsats i 2023 Jan-Mar og 2022 Jan-
Mar
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Antal forlagb pa Fleksjob fordelt pa varighed af
alle ydelser
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Ledighedsydelse

Andel af den samlede medfinansiering til
Ledighedsydelse, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-
Mar og 2022 Jan-Mar
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2023 jan-mar

50

40

30

20

10

2022 jan-mar

m Pabegyndte forlgb  m Afsluttede forlab

Kilde: Jobindsats.dk

Antal fuldtidspersoner pa Ledighedsydelse
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Antal forlgb pa Ledighedsydelse fordelt pa
varighed af alle ydelser
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Fartidspension

Andel af den samlede medfinansiering til
Fertidspension, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-
Mar og 2022 Jan-Mar
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Antal forlgb pa Faertidspension fordelt pa
varighed af alle ydelser
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Seniorpension

Andel af den samlede medfinansiering til
Seniorpension, fordelt pa procentsats i 2023 Jan-
Mar og 2022 Jan-Mar
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Antal startede og stoppede personer pa
Seniorpension er ikke tilgaengeligt pa Jobindsats.dk

Antal fuldtidspersoner pa Seniorpension
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Seniorpensionsforlgb fordelt pa varighed er ikke
tilgaengeligt pa Jobindsats.dk



