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Orientering om proces for arbejdet med Arbejdsmarkedsudvalgets status, mål og 

anbefalinger 

23/10467 Åben Sag 

Sagsgang 

EU/ØK/MTU/AU/BUU/KFU/VPU 

Sagsfremstilling 

Indeværende valgperiode 2022-2025 afsluttes 31. december 2025, hvilket giver anledning til, at 

fagudvalgene nu stopper op og udarbejder status, mål for den sidste del af perioden og anbefalinger 

med henblik på overlevering til en ny Kommunalbestyrelse og et nyt fagudvalg. I denne sag 

orienteres fagudvalgene om denne kommende proces.  

 

For at sikre ensartethed og gennemsigtighed på tværs af fagudvalgene er der udarbejdet vedlagte 

kommissorium, proces- og tidsplan og modelskitse, som skal danne baggrund for arbejdet.  

 

Den videre proces 

På næstkommende udvalgsmøde arbejder fagudvalgene, med afsæt i eget udvalgsområde, med at 

formulere status for den forløbne periode og mål for den sidste del af perioden samt anbefalinger til 

en ny Kommunalbestyrelse i 2026. Der er afsat en time til dette punkt på udvalgsmødet. 

 

Sekretariatschef Jeppe Bødker Tvilum faciliterer punktet med assistance fra en konsulent for at 

sikre, at leverancerne fra fagudvalgene kan danne grundlag for det videre arbejde. Faciliteringen vil 

foregå som en åben og inddragende proces for at sikre bred forankring og aktiv deltagelse. 

 

På mødet tages udgangspunkt i vedlagte model med en illustration, hvor hvert fagudvalg skal 

konkretisere følgende:  

 Status: Hvad har vi opnået i udvalget?  

 Mål: Hvad vil vi gerne arbejde videre med?  

 Anbefalinger: Hvilke anbefalinger har vi til det kommende udvalg? 
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Som inspiration til fagudvalgene udarbejdes forud for næstkommende møde centrale nøgletal og en 

overordnet opsamling af, hvad fagudvalgene har opnået i perioden.  

 

På Kommunalbestyrelsesseminaret 27.-28. januar 2025 præsenterer udvalgsformandskaberne de 

enkelte fagudvalgs status, mål og anbefalinger. Herefter følger en fælles drøftelse på tværs af 

fagudvalgene. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Kommissorium for forenkling af politikker, strategier og planer i 

Norddjurs Kommune, der blev godkendt i Kommunalbestyrelsen 18. juni 2024.  

 

Arbejdet med forenkling af politikker, strategier og planer skal understøtte forberedelsen til en ny 

valgperiode og opstart af ny Kommunalbestyrelse. Dette bliver et afsæt for et fælles politisk 

visionsoplæg for den kommende valgperiode jf. Budgetaftalen 2025-2028, hvoraf det fremgår, at 

forligspartierne er enige om at igangsætte et politisk visionsarbejde, der skal give retning for vores 

ambitioner for Norddjurs Kommune.  

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Ingen relevant lovgivning. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at orienteringen godkendes. 

Beslutning i Miljø- og Teknikudvalget den 18-11-2024 

Godkendt. 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 20-11-2024 

Godkendt. 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 26-11-2024 

Godkendt.  
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Bilag: 

1 - 

3679566 

Åben Kommissorium for anbefalinger og overlevering til ny 

Kommunalbestyrelse 2026-2029 

(99575/24) (H) 

2 - 

3679574 

Åben Procesplan for involvering af fagudvalgene (99580/24) (H) 

3 - 

3678924 

Åben Modelskitse (99037/24) (H) 
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