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Præcisering af målgruppe for ret til uddannelsesløft med 110 

pct. dagpenge  

 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er via en samkøring af CV-

data med uddannelsesdata fra Danmarks Statistik blevet opmærksom på, at nogle 

jobcentre muligvis fejlagtigt bevilliger uddannelsesløft med ret til dagpengesats på 

110 pct., til ledige med højere uddannelsesniveau end faglært niveau, jf. § 97 a i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB).  

Ret til uddannelsesløft inden for mangelområder med forhøjet dagpengesats på 110 

pct. er for dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, og som:  

 ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med 

hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-

dannelse, dvs. personen er ufaglært, eller 

 

 har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hen-

syn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervs-

uddannelse, men hvor uddannelsen ikke har været anvendt i de seneste 5 år, 

dvs. personen er faglært med forældet uddannelse. 

Der kan dermed ikke bevilges uddannelsesløft med 110 pct. dagpenge til dagpen-

gemodtagere, som har højere uddannelsesniveau end erhvervsuddannelsesniveau. 

Det gælder også, selvom uddannelsen er forældet. 

Ud af 498 igangværende uddannelsesløft med 110 pct. dagpenge, som STAR har 

data på, ser det ud til, at 65 forløb formentligt er bevilget til personer uden for mål-

gruppen i § 97 a i LAB.  

Styrelsen anmoder på den baggrund jobcentrene om at være særligt opmærksomme 

på de uddannelsesmæssige betingelser for at kunne give tilbud om ret til uddannel-

sesløft med 110 pct. dagpenge. STAR beder derfor om, at jobcenteret gennemgår 

alle igangværende forløb for at sikre sig, at de er bevilget i overensstemmelse med 

§ 97 a i LAB. Såfremt et jobcenter bliver bekendt med, at der er givet tilbud om en 

erhvervsuddannelse via retten til uddannelsesløft efter § 97 a i LAB til en person, 

der ikke er i målgruppen, skal jobcenteret træffe en ny afgørelse. I den forbindelse 



2 

 

kan jobcentret overveje at bevilge den resterende del af uddannelsen som ordinær 

uddannelse efter § 90 i LAB. 

Jobcenteret skal underrette a-kassen, hvis der træffes ny afgørelse i en sag. Jobcen-

teret skal opdatere berørte borgeres tilbud således, at de oprindeligt registrerede 

slutdatoer for de pågældendes tilbud ændres til tilbuddenes faktiske afslutningsda-

toer som følge af afbrydelsen.  

Ved jobcentrets opdatering af de pågældende tilbud anvendes status ”afbrudt” og 

statusårsagskode ”revision af plan” således, at der ikke bliver dannet negative un-

derretningspligtige hændelser til a-kassen, men almindelige underretninger om, at 

slutdatoen er opdateret. 

Hvis jobcenteret giver tilbud om at tage resten af erhvervsuddannelsen som ordi-

nær uddannelse efter § 90 i LAB, skal dette registreres som en særskilt tilbud, der 

ligger i forlængelse af det afbrudte tilbud. 

Kommunen vil ikke være berettiget til statsrefusion af udgifter til uddannelsen, jf. § 

196 a i LAB, hvis den ledige ikke er i målgruppen. Har kommunen hjemtaget refu-

sion hertil gennem refusionssystemet, skal kommunen berigtige refusionshjemta-

gelsen. 

Styrelsen skal gøre opmærksom på, at der kan være tilsvarende sager for puljen til 

uddannelsesløft med 80 pct. dagpenge, og vi vil derfor opfordre jer til også at gen-

nemgå igangværende sager under denne pulje.  

Styrelsen sender dette brev CC til landets a-kasser. 

Afslutningsvis kan styrelsen oplyse, at den kommunale revision i 2024 og 2025 vil 

føre tilsyn med, at kommunerne kun bevilger uddannelsesløft til personer, der med 

hensyn til uddannelsesbaggrund, er i målgruppen for retten, hvorfor dette brev også 

sendes CC til de kommunale revisorer. 

Venlig hilsen 

Tine Skovgaard Lund 
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