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Noter fra gruppedraftelser - KB temamade 10. sep-

tember 2024 om Ungegaranti

Gruppe 1 - Garantiens malgruppe og den positive destination

Garantiens mdlgruppe og den positive destination; herunder en droftelse af
hvordan Norddjurs Kommune, erhvervslivet og ungdomsuddannelserne kan
samarbejde om, at hele den brede gruppe af unge ndr deres positive destina-
tion - lige fra de unge, der mdske har brug for at snuse lidt til erhvervslivet i
en praktik, til de unge, der har brug for en specialiseret indsats.

Noter:

o Beskaeftigelse kan vaere vejen ind til selvforsargelse og en anden vej til
uddannelse. Vejen kan ga gennem praktik og erhvervserfaring.

e Hvordan far vi flere virksomheder med til at tage et socialt ansvar og
hjeelpe udsatte unge?

¢ Ungdomsuddannelserne skal deltage i projekter i grundskolen. Med for-
del kan de starte tidligere i indskolingen. Samarbejde mellem ungdoms-
uddannelserne og grundskolen om det udvidede laeringsrum.

e Hvad er malsatningen? Er det alle under 30, der skal i uddannelse eller i
beskaeftigelse?

e Norddjurs har virksomheder, som gerne vil byde sig til. Er de organiseret
i et netvaerk? Hvordan kan de organiseres?

e Norddjurs Beskaftigelsesrad har bade virksomheder og ungdomsuddan-
nelserne reprasenteret og drefter, hvordan de kan hjaelpe unge med

den positive destination.

o Netvaerket med virksomheder vil gerne organiseres i et partnerskab med
kommunen.

e Det skal gerne vare let at vaere en del af partnerskabet. Det ma ikke
blive for “bagvlet”.

e Unge i skolen kommer i erhvervspraktik i 7, 8. og 9. klasse.
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o Flere erhvervsbesgg med folkeskoleelever.

e Godt, hvis der kunne etableres én indgang for virksomheder.
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Gruppe 2 - Seerlig vedledningsindsats understottet af partnerskaber

Hvordan understotter partnerskaber mellem grundskoler, ungdomsuddannel-
ser, virksomheder og UU den seerlige vejledningsindsats? Hvordan skaber vi rum
til at kunne levere en saerlig vejledningsindsats til de unge, der har brug for
det?

Noter:
¢ Auning Skole har praksisfaglinje, en erhvervsklasse med stor succes.

e Hvordan understatter vi vejen med mere praktik, partnerskaber - som
det drejer sig om.

e Vejledningsindsatsen bar forankres i den unges dreamme, hab og evner.
Brug de ressourcer, der er i foraeldregruppen og i byen, sa man ikke gar
det svaerere at komme i praktik. Brug de lokale ressourcer og rollemo-
deller.

e Virker det for alle, har alle foraeldre de ressourcer? Hvordan laver vi det
forpligtende faellesskab med foraeldrene; alle foraeldrene?

e Foraldrebank: Findes pa Glesborg Skole. Foraeldre fortaeller om karrie-
reveje og muligheder. Giver et udvidet syn.

e Hav erhvervsfag pa skemaet allerede fra 0. klasse.

o Det vigtigste er trivsel. Trivsel kan fremmes ved det udvidede laerings-
rum gennem brug af praktikker.
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Gruppe 3 - Partnerskaber med ungdomsuddannelserne

Partnerskab med ungdomsuddannelserne. Hvordan fdr vi involveret ungdoms-
uddannelserne pd en made, sa partnerskabet med dem kan bidrage til at mind-
ske frafald og oge antallet af unge, der gennemfarer en ungdomsuddannelse?

Noter:

e Erhvervs- og virksomhedspraktik er vigtig; bade for de yngste og de zld-
ste elever. Praktik kan ogsa tankes ind pa ungdomsuddannelserne.

e Praktik giver et godt afbraek samt indblik i, hvad der foregar i en virk-
somhed.

e Der skal arbejdes pa at mindske frafald og hgjne trivslen.

e Forslag om at udvide begrebet ”fredagscafé”. Kunne sociale initiativer
indbygges i skemaet pa ungdomsuddannelserne? Hvis de unge kender
hinanden bedre, kan mistrivsel forebygges, ensomhed kan mindskes. Gg-
re det obligatorisk at deltage. Disse initiativer skal vaere alkoholfri.

e Mange afleveringer og karakterraes er med til at give mistrivsel. Kan der
a@ndres pa disse faktorer, da de udfordrer mange? Overvej maengden af
afleveringer.

e Mentorordninger. En fast person der understgtter den unge, som er ud-
fordret, i at komme i skole og lave lektier.
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Gruppe 4 - Partnerskab med virksomhederne

Partnerskab med virksomhederne. Hvordan bygger vi videre pad kommunens
gode samarbejde med virksomhederne i forhold til praktikker mv?

Noter:

e Kan vi sikre med viden om, hvad der kan veaere af barrierer for samar-
bejde for virksomhederne?

e Kan vi som AU vaere mere opsggende/spargende?

¢ Kan vii hgjere grad aktivere foraldrene som ressourcer (kontakt til
virksomhederne)?

¢ Anvender vi kommunen som virksomhed godt nok i forhold til indsatsen?

e Klader vi virksomhederne godt nok pa til at hjalpe de udsatte unge ude
pa arbejdspladserne?
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Gruppe 5 - Vil og kan Norddjurs Kommune investere i de unge?
Vil og kan Norddjurs Kommune investere i de unge? Med garantien - hvilke mu-
ligheder tror og @nsker man for de unge og for virksomhederne? Uden garan-
tien - hvilke muligheder tror og ensker man for de unge og for virksomheder-
ne?
Noter:

e Enighed om at behovet er stort.

e Der skal vaere fokus pa, hvordan de unge styrkes, og hvordan arbejds-
pladserne stgttes.

o Det er vigtigt, at de unge bliver matchet til de rette lgsninger.

e Taenke i midlertidige lasninger til den unge har fundet sin rette
plads/drgm.

o Der skal taenkes i fleksible lgsninger - herunder bredere samarbejder og
en koordineret indsats.

e Der skal saettes tidligt ind.

e Der skal vaere opmaerksomhed pa, hvad de unge gnsker, for at en ar-
bejdsplads er attraktiv; fleksibilitet og fremtidsmuligheder.



