Partnerskabsaftale med afsaet i FN’s Verdensmal

Norddjurs Kommune, lokale uddannelsesinstitutioner, arbejdstagerorganisationerne (LO)
og arbejdsgiver- og erhvervsorganisationerne gnsker med denne aftale at etablere et
samarbejde, der sikrer virksomhederne i Norddjurs Kommune adgang til uddannet og
kvalificeret arbejdskraft - og dermed mulighed for udvikling. Endvidere gnsker partnerne
med aftalen at understotte, at borgerne i Norddjurs Kommune har adgang til
beskaeftigelse.

Partnerskabsaftalen er dynamisk og fleksibel inden for rammerne af kommunens
erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik som godkendt af kommunalbestyrelsen 21. januar
2020.

Med denne partnerskabsaftale aftales initiativer pa tvaers af Norddjurs Kommune, de
lokale uddannelsesinstitutioner og organisationerne.

Initiativerne i forlaengelse af aftalen har afsaet i 3 af FN’s 17 Verdensmal:

Verdensmal 4 - Understatte at alle har lige adgang til kvalitetsuddannelse
og fremme alles muligheder for livslang laering

Verdensmal 8 - Fremme vedvarende, inklusiv og baeredygtig skonomisk
vaekst, fuld produktiv beskaeftigelse, samt anstandigt arbejde til alle

Verdensmal 17 - Partnerskab for handling

Aftalen kan bidrage til at sikre tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft i Norddjurs
Kommune nu og i fremtiden, samt et rummeligt arbejdsmarked med plads til alle.

Aftalen kan bidrage til at sikre praktikpladser til laerlinge og laerlinge til
virksomhederne, herunder et gget fokus pa mulighederne for voksenlarlinge.

Aftalen kan bidrage til at understgtte opkvalificering og efteruddannelse af
virksomhedernes ansatte.

Aftaleparterne

Det er et faelles ansvar for parterne at skabe gode rammer for, at uddannelses- og
beskaeftigelsesmulighederne kan udvikles i Norddjurs Kommune - og dermed have
uddannelsesniveauet for borgerne i Norddjurs Kommune.

Aftaleparterne tilkendegiver i forlaengelse heraf og med afsaet i FN’s Verdensmal 4, 8 og
17, at




Norddjurs Kommune har ansvaret for grundskolen,
uddannelsesvejledningsindsatsen og overgangen til ungdomsuddannelserne, samt
for at understgtte virksomhedernes behov for opkvalificering af ansatte.

Uddannelsesinstitutionerne uddanner de unge, i samarbejde med de lokale
virksomheder, forbereder dem pa arbejdsmarkedet, og har ansvaret for det
praktikpladssggende arbejde. Endvidere sikrer uddannelsesinstitutionerne, i
samarbejde med virksomhederne, at der er et tilstraekkeligt udbud af relevante
efteruddannelsesmuligheder.

Arbejdsgiver- og erhvervsorganisationerne har opgaven med at uddanne de unge
i praktikforlgb, saledes at de kan gennemfare deres uddannelse og forblive i
branchen. Virksomhederne har endvidere opgaven med at opkvalificere deres
ansatte, saledes at disse til stadighed er kvalificerede til at varetage job i
brancherne.

Arbejdstagerorganisationerne (LO) har opgaven med at understatte
virksomhedernes arbejde med at oprette praktikpladser, dette i samarbejde med
ungdomsuddannelserne og virksomhederne. LO har endvidere til opgave at
understgtte virksomhederne og deres ansatte i efteruddannelse.

Samarbejdsform

Der nedsaettes en koordinationsgruppe til varetagelse af partnerskabsaftalen.
Koordinationsgruppen bestar af formandskabet for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
samt en eller flere reprasentanter fra henholdsvis uddannelsesinstitutionerne,
arbejdsgiver- og erhvervsorganisationerne, arbejdstagerorganisationerne (LO) samt
Norddjurs Kommune.

Koordinationsgruppen sikrer, at partnerskabsaftalens overordnede rammer tilgodeses.
Gruppen mades to gange arligt.

Partnerne er indforstaet med, at deltagerkredsen kan udbygges.

Norddjurs Kommune har sekretariatsfunktionen i forhold til indkaldelse til mader og
udarbejdelse af referater i regi af partnerskabsaftalen.
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