BEDRE ARBEJDE

TIL FLERE




Vi arbejder for et socialt ansvarligt
arbejdsmarked, hvor mennesker og
virksomheder lykkes

Det gor vi ved at stille brugbar viden og
operationelle vaerktgjer til radighed for

virksomheder og kommuner, der gnsker at
fremme

udsatte menneskers muligheder for job og
uddannelse

udsatte medarbejderes muligheder for at blive
i deres job

trivsel og forebyggelse af nedslidning pa
arbejdsmarkedet

Laes mere: www.cabiweb.dk




| Norddjurs

| juni maned havde i 18 borgere, der fik personlig assistance pa baggrund af
psykiske/kognitive funktionsnedseettelser.

Til sammenligning havde mindre kommuner fx:
Lemvig 36
Billund 39



Hvad siger tallene?

29 % af personer med psykiske
lidelser i alderen 19-64 ar er i
beskaeftigelse eller jobparate.

62 % af personer med fysiske
handicap i alderen 19-64 ar er i
beskaeftigelse eller jobparate.

78 % af den gvrige befolkning er
i beskaeftigelse eller jobparate.

Kilde: Sundheds- og seldreministeriet 2018




Kort intro

Stort uudnyttet potentiale for at fa flere i job med fokus pa de psykiske kognitive
funktionsnedseaettelser.

Redskaberne i Lov om kompensation til handicappede i erhverv er tiIgaenFeIige, men
benyttes ikke nok til de psykiske og kognitive funktionsnedsaettelser og til at flytte
borgere fra ledighed til job.

Mange af de ledige, der er tilbage har kognitive/psykiske funktionsnedsaettelser.
Loven er en lov, der skal hindre diskrimination af mennesker med handicap.

Der er brug for, at de medarbejdere, der mgder borgerne bliver bedre til at spotte

eve_r|1tuelle kognitive funktionsnedsattelser tidligt, sa den rette kompensation kan saettes
i Spi

En gget brug af ordningerne far personer med kognitive/O'osyksike handicap ind pa
arbejdsmarkedet og understgtter fastholdelsen at allerede ansatte

Det giver menig at arbejde med kompetenceudvikling for en bred medarbejdergruppe.



Kortlaegningen fra Marselisborg Consult

Potentiale i et endnu st@rre ledelsesmaessigt fokus pa
at flere med et handicap opnar job

Jc-medarbejdernes tro pa, at borgere med handicap
commer i job er markant lavere end uden handicap —
avest ift. borgere med psykiske handicaps

Jo st@rre viden om ordningerne — jo st@rre tro
sbryderordningen har et uudnyttet potentiale

PA og hjelpemidler bruges mest til fysiske handicaps



Ordningerne bliver primaert brugt til fastholdelse

Virksomhederne mangler viden om ordningerne, og
oplever varieret vidensniveau hos jc-medarbejdere

Arbejdsgivernes fokus er pa, om kandidaten har de
rette kompetencer

"Jo stgrre viden jc-medarbejderne har pa tveers af de
fire handicapkompenserende ordninger, desto hgjere
vurderer de ogsa troen pa borgers
beskeeftigelsesmuligheder”



@konomi — den korte version

50 % i refusion
De resterende kommer stort set hjem i bloktilskuddet efter 2 ar

| projekt ‘Flere med kognitive funktionsnedsaettelser’ i 12 jobcentre var 1 ar
efter indsats 129 borgere med disse funktionsnedsaettelser gaet fra ledighed
og i job. 74 var fastholdt. Herudover afledte effekter.



Businesscase — Ledighedsydelse (eksempel)

Borger pa ledighedsydelse opndr fleksjobansaettelse 12 timer ugentligt med en Ign pa 125 kr. i timen gennem kompensation af
kognitiv funktionsnedsaettelse. Borgeren har modtaget ydelse fra jobcentret i mere end et ar.

Indsats: Personlig assistance fire timer pr. uge.

Jobcentrets udgift hidtil: 12.778 kr. pr. maned
Ledighedsydelse: 12.778 kr. pr. mdned inkl. refusion

Jobcentrets udgift efter: 8.598 kr. pr. maned
Flekslgnstilskud: 7.491 kr. pr. mdned inkl. refusion og seerligt fleksbidrag
Personlig assistance (fire timer pr. uge): 1.107 kr. pr. mdned inkl. refusion

Resultat for jobcentret
Borger i fleksjob
4.180 kr. i mdnedlig besparelse for jobcentret
Jobcentrets ressourceforbrug til sagsbehandling og vejledning reduceres
Personlig assistance afg@rende for resultatet

@vrige resultater for kommunen
@gede skatteindtaegter for kommunen
@get bloktilskud for kommunen



Kompetenceudviklingsforlgbet i Norddjurs Kommune

Fire undervisningsdage af op til 30 jobcentermedarbejdere
over 3 uger — leder og handicapnggleperson gennemgaende

Dag 1: Samlet dag med fokus pa ordninger og psykisk
funktionsnedsattelse

Dag 2: Undervisning af “socialradgivere” i gget nysgerrighed og
sporgeteknik

Dag 3: Undervisning af "virksomhedskonsulenter” i samarbejdet
med virksomhederne

Dag 4: Samlet dag med fokus pa samarbejde, dokumentation og
nye arbejdsgange.



Dag1l

Introduktion til forlgb. Viden om kognitive
funktionsnedsaettelser og kompenserende ordninger

Den braendende platform
Om kognitive funktionsnedsattelser

Om de handicap-kompenserende ordninger
Hjelpemidler
Personlig assistance
Isbryderordning

Casearbejde
Hjemmeopgave.



Dag 2

Dag for sagsbehandlere: Fokus pa at spotte
funktionsnedsaettelserne og samtalen med borgerne

Hjemmeopgaven
Sagsbehandlerrollen
Spot pa samtalen
Redskaber til samtalen
De gode sp@grgsmal

Nar borgeren skal i gang.



Dag 3

Dag for virksomhedskonsulenter: Fokus pa rollen og
samarbejdet med virksomhederne og borgeren

Hjemmeopgaven

Udfordringer i forhold til virksomhederne
Virksomhedskonsulentens rolle

Hvad har virksomhederne brug for
Forberedelse med borgeren.



Dag 4

Fokus pa samarbejde, arbejdsgange og omsaetning i praksis
Siden sidst
Hjemmeopgaven
Jeres forskellige roller og bidrag til det faelles mal
Arbejdsgang
Dokumentation
Maltal
Videndeling.



Det fulde forlgb over ca. ét ar




Hvilke ydelsesgrupper har faet handicapkompenserende ordninger?
Folkepension = 0 Fordeling af borgernes ydelser en mdned far tildeling handicapkompenserende ordning

Jobafklaring N 5
Sygedagpenge I 25
Beskaeftigede I 42
Fgrtidspension I 12
Revalidering 1H 1
Dagpenge NN 10
Ressourceforlgb I 21
Fleks;job | mmmmm—— 32
Ledighedsydelse I 14
Uddannelseshjzelp NI 22
Integrationsydelse NN 5
Kontanthjzelp NN 14

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
| alt: 233
Inklusion: 129 (+15)
Fastholdelse: 74 (+6) Der mangler én enkelte borger i optaellingen for at né op pé totalen pé 234.

Sygedagpenge og jobafklaring: 30 ( +3) De tilsendte data fra STAR indeholder uklar ydelsesinformation om denne borger.

50



Funktionsnedsaettelser:

Nedsat overblik og brug for struktur Kenneth - med sig i rygsaekken:
Nedsat hukommelse og brug for én
opgave ad gangen - profiterer ikke af

Kan ikke konsekvensberegne. behandlingsmulighederne

flere feengselsophold

ugen i et fleksjob som chauffgr med 5 stofmisbrug
timers personlig assistance om ugen stor geeld
bl.a. via 5-25 telefonsamtaler om dagen
fra arbejdsgiver.

Kompensation: Arbejder 17 timer om

masser af afbrudte
praktikforlgb

/17




Case: Ahmed 21 ar

Ahmed er blevet bortvist fra VUC HF enkeltfag, da
han truede en laerer, veeltede borde etc. Forud har
han lange perioder uden aktivitet, har dog en 9. kl.
eksamen med lavt gennemsnit. Han har deltaget i
forskellige projekter, men er holdt pga. fraveer eller
konflikter med andre unge eller projektleder.

Ahmed fortaeller selv, at han hader at ga i skole, og at
han meget hellere vil lave noget med sine haender.
Det er gdet igen i flere forlgb, at han har svaert ved at
styre sit temperament og er meget rastlgs — og det er
Ahmed ogsa godt selv klar over.

Sagsbehandleren vender hans udfordringer med en
virksomhedskonsulent, som har kendskab til en
cykelsmed, som er rigtig god til at samarbejde med
en person med denne type udfordringer.
Cykelsmeden er aben overfor at starte Ahmed i en
virksomhedspraktik, hvor han far mentortimer til at
finde ud af, hvordan Ahmed kan kompenseres.

/

Ahmed trapper langsomt op i tid, og de finder en
facon, hvor han bl.a. kan ga i baglokalet og tage en
pause, nar han kan maerke, han er ved at koge over.
De arbejder side om side, sa han far Igbende
instruktion, og hver dag inden fyraften har de % time
sammen, hvor Ahmed dels far luft for sine
frustrationer, og de snakker dagen igennem.

Ahmed viser sig at vaere god til at lappe cykler, og
andre smareparationer, og han bliver stabil. De
lykkes ogsa med at undga store konflikter, og Ahmed
bliver ansat ordinzert som medhjzlper. Cykelsmeden
far 5 timers personlig assistance om ugen. Her giver
han instruktion fra opgave til opgave og har mulighed
for at tage konflikter i oplgbet og snakke dagen
igennem, inden Ahmed skal hjem.



