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Status på projektet ”Rampen til 

det gode arbejdsliv” for fleks-

jobgodkendte med psykisk syg-

dom eller sårbarhed 

Med notatet præsenteres en status på projektet ”Rampen til det gode arbejdsliv” – en beskæfti-
gelsesindsats målrettet fleksjobgodkendte med psykisk sygdom eller sårbarhed. Projektet er et 
samarbejde mellem SIND Erhverv og jobcentrene i Silkeborg og Norddjurs Kommune. Projektet er 
finansieret af midler fra Den AP Møllerske Støttefond. Begge kommuner har en mindre egenfinan-
siering, og det samme gør sig gældende for ekstern evaluator, DEFACTUM. 
 
Formål 
Formålet med projektet er at få flere fleksjobgodkendte borgere med psykisk sygdom eller sårbar-
hed ind på arbejdsmarkedet. 
  
Målgruppe 

1. Den primære målgruppe er fleksjobgodkendte, herunder ansatte sygemeldte borgere med 
en psykisk lidelse eller betydelig psykisk sårbarhed, som har brug for en tæt og kontinuer-
lig støtte. 

2. Den sekundære målgruppe er virksomhederne, der får hjælp, støtte og viden til at have 
ansatte med psykisk lidelser/sårbarhed. 

3. Den tertiære målgruppe er de pårørende, der har behov for støtte, og som modtager sam-
taler eller deltager i kurser.  

 
Tilgang og indhold 
Projektet består af individuelle samtaleforløb, Cafémøder og virksomhedskontakt. Deltageren til-
deles en fast kontaktperson, og bestemmer selv, hvad der skal være i fokus til samtalerne, hvor 
ofte de mødes, hvilke virksomheder, der kontaktes m.m. – men altid i forhold til at blive klar til 
arbejdsmarkedet/fastholdelse. 
 
Resultater/status for Norddjurs Kommune 
 
Deltagerantallet fra Norddjurs Kommune ligger med 36 deltagere lige under målsætningen på 40.  
 
Forløbene kører stadig, men den foreløbige status er: 

- 28 af alle projektets deltagere, der har afsluttet forløbet, melder tilbage, at forløbet sam-
let set har påvirket dem i en positiv/meget positiv retning, hvilket svarer til 84 % af de af-
sluttede forløb. 

- 29 borgere fra den primære målgruppe i Norddjurs Kommune er henvist til forløbet. Ud af 
disse er 14 borgere i arbejde, hvilket svarer til 48 %.  

- 7 borgere fra Norddjurs Kommune, som er sygemeldt fra fleksjob, er henvist til projektet, 
hvilket svarer til lige under 20 % af den samlede mængde deltagere fra Norddjurs Kom-
mune. 

- 10 borgere fra Norddjurs Kommune er udgået af diverse årsager (flytning, manglende frem-
møde, overgået til andet tilbud m.fl.), og disse indgår ikke i statistikken.  

- 6 borgere har fået pårørende tilbud via indsatsens psykolog. 
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