Norddjurs Kommune
15. september 2022

Fﬂnorddjurs

kommune

Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022

19. januar 2022

KI. 13.00-16.00

Magadet atholdes i madelo-
kale 2, radhuset i Grenaa

Maede i Arbejdsmarkedsudvalget

1. Konstituering
2. Generel introduktion til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

3. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsform og indholdet af arbejds-
planen for 2022

4. Budgetanalyser pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
5. Orientering

6. Godkendelse af beslutningsprotokol

23. februar 2022

Kl. 13.30-16.30

Maodet aftholdes 1 madelo-
kale 2, radhuset i Grenaa

Mode i Arbejdsmarkedsudvalget
1. Prasentation af udvalgsmedlemmer

2. Samarbejde mellem ungeindsatsen og Arbejdsmarkedskontor
Midt-Nord

3. Anlegsmidler til udvikling af virtuelt jobcenter
4. Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen
5. Orientering

6. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022

7. Godkendelse af beslutningsprotokol

16. marts 2022

Kl. 13.30-16.30

Magadet atholdes i madelo-
kale 2, radhuset i Grenaa

Mede i Arbejdsmarkedsudvalget

1. Arsregnskab 2021 — Sektorbeskrivelse og anlagsnote for ar-
bejdsmarkedsudvalget
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Nogletal for Arbejdsmarkedsudvalget

Orientering
Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022

Godkendelse af beslutningsprotokol

23. marts 2022

Kl1. 14.00-15.00

Magadet atholdes i madelo-
kale 2, radhuset 1 Grenaa

Ekstraordingert mede i Arbejdsmarkedsudvalget

1.

2.

3.

Beslutning om eget kvote for fortreengte fra Ukraine
Orientering

Godkendelse af beslutningsprotokol

22. april 2022
Kl1. 10.00 - 10.30
Magdet atholdes pa Teams

Ekstraordingert mede i Arbejdsmarkedsudvalget

1.

2.

Fornyet beslutning om gget kvote for fordrevne fra Ukraine

Godkendelse af beslutningsprotokol

27. april 2022

Kl. 13.30-16.30

Magdet atholdes hos Job
og Sprog Djurs

Mede i Arbejdsmarkedsudvalget

1.

2.

Dialogmede med Job og Sprog Djurs

Budgetopfelgning pr. ultimo marts 2022 for Arbejdsmarkeds-
udvalget

Budget 2023-2026 — Arbejdsmarkedsudvalgets egen bud-
getdroftelse

Rammer for udmentning af stette fra Arbejdsmarkedsudvalgets
pulje

Opfelgning pd udvalgsmedet 16. marts 2022
Orientering
Arbejdsplan

Godkendelse af beslutningsprotokol

25. maj 2022

Mode i Arbejdsmarkedsudvalget
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Kl. 13.30-16.30
Magadet atholdes 1 madelo-
kale 2, radhuset i Grenaa

8.

9.

Temadroaftelse om fortidspension (punkt 1 og 2)
Budgetanalyse af fortidspension og fleksjob

Evaluering af fortidspensionsomradet 1 Norddjurs Kommune
Budgetanalyse af mentorordninger for unge, psykisk sarbare
Budgetanalyse af mentorordninger for integrationsborgere
Budgetanalyse af brugen af tolkebistand

Budget 2023-2026 anlaegsforslag

Udmentning af effektiviseringsbidraget 1 2022 - Arbejdsmar-
kedsudvalget

Revidering af kompetencefordelingsplan

Orientering

10. Arbejdsplan

11. Godkendelse af beslutningsprotokol

22. juni 2022

Kl. 13.30-16.30

Magadet atholdes i madelo-
kale 2, radhuset 1 Grenaa

Mede i Arbejdsmarkedsudvalget

1.

Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2022 for Arbejdsmarkedsud-
valget

Budget 2023-2026 - Tekniske korrektioner mv., Arbejdsmar-
kedsudvalget

Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsud-
valgets pulje 2022

Opfoelgning pa mal 1 Beskaftigelsesplan 2022

Budget 2021 og 2022 — Midtvejsevaluering af styrket indsats 1
overbygningsklasserne

Status pd UngeGuide

Orientering om tiltag overfor arbejdskraftmangel pa hotel- og
restaurationsomrédet
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8. Status pa resultatet af ledelsestilsyn

9. Revisionsberetning nr. 22 — regnskabsaret 2021
10. Orientering

11. Arbejdsplan

12. Godkendelse af beslutningsprotokol

17. august 2022

Kl. 13.30-16.30

Magdet atholdes hos Unge-
indsatsen, OQsterbrogade
67F, Grenaa

Moede i Arbejdsmarkedsudvalget

Temadraftelse om ungeomraddet (punkt 2)

1. Dialogmede med Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannel-
sesvejledning

2. Temadreftelse om unge i Norddjurs Kommune
3. Indstilling til velfeerdsaftale

4. Fornyet Partnerskabsaftale

5. Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen
6. Orientering

7. Arbejdsplan

8. Godkendelse af beslutningsprotokol

14. september 2022

KI. 13.30 - 16.30

Magadet atholdes i madelo-
kale 2, radhuset i Grenaa

Mede i Arbejdsmarkedsudvalget

Temadroftelse om virksomhedsservice pa beskceftigelsesomra-
det (punkt 1)

1. Temadreftelse om den virksomhedsrettede arbejdsmarkedsind-
sats 1 Norddjurs Kommune

2. Budgetopfolgning pr. ultimo august 2022 for Arbejdsmarkeds-
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8.

9.

udvalget
Partnerskabsaftale

Status pd implementering af Integrationspolitik 2021 - 2026

Beskaftigelsesplan 2023

Magdeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2023
Orientering; inkl. status pa returnerede FOP-sager
Arbejdsplan

Orientering om konkret sagsforleb (lukket sag)

10. Godkendelse af beslutningsprotokol

12. oktober 2022
Kl. 13.30-16.30

Maede i Arbejdsmarkedsudvalget

Magdet atholdes i medelo- 1. Dialogmede med Norddjurs Beskeftigelsesrad
kale 2, radhuset i Grenaa

2. Dialogmede med borgerradgiver

3. Vejledende satser for rddighedsbelab

4. Behandling af indkomne ansegninger til Arbejdsmarkedsud-

valgets pulje 2022

5. Status pa resultater af ledelsestilsyn

6. Orientering

7. Arbejdsplan

8. Godkendelse af beslutningsprotokol
3.-4. november 2022 jobCAMP 22

Aalborg

24. november 2022

Kl. 13.30 - 16.30
Magadet atholdes i radssa-
len, radhuset 1 Grenaa

Maede i Arbejdsmarkedsudvalget

1.

Temadroftelse om helhedsorienteret indsats (punkt 1)

Helhedsorienteret indsats i Norddjurs Kommune
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2. Budgetopfolgning pr. oktober 2022

3. Budgetanalyse — Brugen af anden akter

4. Beskeaftigelsesplan 2023

5. Orientering om varighed pé ydelser

6. Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen
7. Orientering; herunder om FGU

8. Arbejdsplan

9. Godkendelse af beslutningsprotokol

14. december 2022

Kl. 13.30-16.30

Mgdet aftholdes 1 madelo-
kale 2, radhuset i Grenaa

Mode i Arbejdsmarkedsudvalget

Temadroftelse om mennesker med handicap pad arbejdsmarke-
det (punkt 1)

1. Mennesker med handicap pd arbejdsmarkedet
2. Forslag til Arbejdsmarkedsstrategi 2022-2023

3. Godkendelse af aftaleholdere pa Arbejdsmarkedsudvalgets om-
rade 2022

4. Orientering; inkl. status pa returnerede FOP-sager
5. Arbejdsplan

6. Godkendelse af beslutningsprotokol




