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Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for arbejdsmarkedsudvalget for 2022. 

Arbejdsplanen vil blive ajourført i løbet af året. Eventuelle bemærkninger til arbejdsplanen drøftes. 

 

12. oktober 2022 indgår dialogmøder med Norddjurs Beskæftigelsesråd og borgerrådgiveren i 

udvalgsmødet. Der er på nærværende møde mulighed for at fremsætte forslag til yderligere 

drøftelsespunkter, som ønskes behandlet på de 2 møder. 

 

Forslag til drøftelsespunkter på mødet med Norddjurs Beskæftigelsesråd kunne være: 

 Dansk Industris måling af lokal erhvervsvenlighed 2022. 

 Betydning af lovgivning omkring forenkling af arbejdsmarkedsindsatsen. 

 

Forslag til drøftelsespunkter på mødet med borgerrådgiveren kunne være: 

 Oplevelse af samarbejdet mellem arbejdsmarkedsområdet og borgerrådgiveren. 

 Opmærksomhedspunkter i forhold til styrkelse af den helhedsorienterede indsats. 

 Er der særlige typer sager eller områder, hvor forvaltningen kan lægge yderligere vægt for at 

sikre retssikkerheden? 

Indstilling 

Chefen for Fællessekretariatet indstiller, at  

1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022 godkendes. 

2. forslag til drøftelsespunkter til kommende dialogmøde med Norddjurs Beskæftigelsesråd 

drøftes. 

3. forslag til drøftelsespunkter til kommende dialogmøde med borgerrådgiveren drøftes. 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-09-2022 

Ad. 1. Godkendt. 
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Sag om vejledende satser for rådighedsbeløb behandles på Arbejdsmarkedsudvalgsmødet 12. 

oktober 2022. 

 

Ad. 2. Drøftet. 

 

På dialogmødet med Norddjurs Beskæftigelsesråd ønsker Arbejdsmarkedsudvalget at drøfte 

varetagelse af jobrettede indsatser i de første 3 måneders ledighed for forsikrede ledige. 

 

Ad. 3. Drøftet. 

 

På dialogmødet med borgerrådgiveren ønsker Arbejdsmarkedsudvalget at få udpeget de tre vigtigste 

opmærksomhedspunkter, som borgerrådgiveren foreslår, der arbejdes videre med på 

arbejdsmarkedsområdet. 

 

Afbud: 

Diana Therese Mikkelsen (løsgænger) 

Jens Kannegaard Lundager (D) 

 

Bilag: 
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