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Sagsgang
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Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for arbejdsmarkedsudvalget for 2022.

Arbejdsplanen vil blive ajourfort i lobet af aret. Eventuelle bemaerkninger til arbejdsplanen dreftes.

12. oktober 2022 indgér dialogmeder med Norddjurs Beskaftigelsesrad og borgerradgiveren i
udvalgsmedet. Der er pa nerverende mode mulighed for at fremsette forslag til yderligere

dreftelsespunkter, som gnskes behandlet pd de 2 mader.

Forslag til dreftelsespunkter pd medet med Norddjurs Beskaftigelsesrdd kunne vere:
e Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2022.

e Betydning af lovgivning omkring forenkling af arbejdsmarkedsindsatsen.

Forslag til dreftelsespunkter pd medet med borgerrddgiveren kunne vare:
e Oplevelse af samarbejdet mellem arbejdsmarkedsomrédet og borgerradgiveren.
e Opmarksomhedspunkter i forhold til styrkelse af den helhedsorienterede indsats.
e Er der s&rlige typer sager eller omrader, hvor forvaltningen kan leegge yderligere vaegt for at

sikre retssikkerheden?

Indstilling
Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at
1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022 godkendes.
2. forslag til dreftelsespunkter til kommende dialogmede med Norddjurs Beskaftigelsesrad
droftes.

3. forslag til dreftelsespunkter til kommende dialogmede med borgerradgiveren dreftes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-09-2022
Ad. 1. Godkendt.
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Sag om vejledende satser for rddighedsbeleb behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 12.
oktober 2022.

Ad. 2. Droftet.

Pé dialogmedet med Norddjurs Beskeftigelsesrdd onsker Arbejdsmarkedsudvalget at drofte

varetagelse af jobrettede indsatser 1 de forste 3 maneders ledighed for forsikrede ledige.
Ad. 3. Droftet.

Pé dialogmedet med borgerrddgiveren ensker Arbejdsmarkedsudvalget at f& udpeget de tre vigtigste
opmarksomhedspunkter, som borgerradgiveren foreslar, der arbejdes videre med pa

arbejdsmarkedsomradet.
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