Virksomhedsrettede
indsatser

Arbej arkedsudvalget den 14. september 2022
ouschef Kirsten Tranekjaer Segaard
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Virksomhedsservice

« Satellitkontorer - Til stede i Auning, pa Radhuset samt pa
Grenaa Havn

« Synlighed og let adgang for virksomhederne til sparring og
dialog

* Virksomheder registreres i systemet Virego

« OQOverblik over stamdata og kontakter med virksomhederne
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Virksomhedsrettede indsatser
Fakta og formal

e Fakta: « Formal:
- Virksomhedsrettede * Indsats for ledige
iIndsatser er ifglge BM blandt .  viksomheder far den
de mest effektive redskaber arbejdskraft, de har behov for

til at fa ledige | beskaeftigelse IKke til arbejdspravning Skal

« Eksempler pa kunne arbejde min. 6 timer pr.
virksomhedsrettede uge
indsatser er praktik, job med
lgntilskud, ordingere timer
eller jobrotation
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Praktik og opkvalificering folges ad
« Praktik: « Opkvalificering:

« Opkvalificering baseres pa
reelle behov hos en konkret
arbejdsgiver

« Giver mulighed for, at bade
arbejdsgivere og den ledige kan
identificere behov for, at
vedkommende kan blive ansat

« Tilbydes hvor der er gode

« Giver mulighed for, at bade . :
ver muid beskaeftigelsesmuligheder

arbejdsgivere og den ledige kan
afprgve samarbejdet

« Et godt redskab til f.eks.
brancheskifte
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Hybridpraktikker

« Nar borgeren har oparbejdet kompetencer til at bestride en
konkret funktion, aftales ordinaer len og nyt praktikmal

« Samarbejde med Code of Care og lokale virksomheder om
smajobs

Antal og andel 2018 2019 2020 2021
personer med

ordinaere lgntimer
Hele landet 22,3 22,3 22,4 24,3
Norddjurs 17 20,5 21,3 25
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Effekt af tilbudstyper 6 mdr. efter aktivering
A-dagpenge og Kontanthjeaelp

Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter aktivering
Kilde: Jobindsats.dk 12.09.2022 Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter aktivering (pct.)
Knt. Hjzelp A-dagpenge
OBS: 2020 ikke medtaget pa grund af Corona
(Misvisende billede)
2018 2019 2021 2018 2019 2021

Hele landet  Vejledning og opkvalificering i alt 10,9 10 15,2 34,5 33,7 38,4
Anszttelse med Igntilskud i alt 50,9 49,5 57,9 62,7 61,6 69,3
Virksomhedspraktik i alt 11,4 9,7 8,3 35,4 33,9 39,2

Norddjurs Vejledning og opkvalificering i alt 8,5 10,8 10,9 27,9 29,7 36,2
Anszettelse med Igntilskud i alt 68,2 51 52 67,1 69 53,5
Virksomhedspraktik i alt 6,5 11,7 4,7 16,5 34,9 48,9

« OBS: Ma ikke veere for effektivt — Sa skulle ordinzert job veere
formidlet i stedet
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Formidling

« Mal i Beskaftigelsesplan 2022:
« 30 jobformidlingsopgaver pr. maned
« Status juni 2022:

« | januar - maj 2022 49 jobformidlingsopgaver pr. maned
i gns.
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Formidling i tal

Formidlingsgrad Besaettelsesgrad
Kilde: Jobindsats 1. kvt 2022 2. kvt 2022 1. kvt 2022 2. kvt 2022
12.09.2022
Hele landet 0,74 0,75 0,23

Norddjurs 0,81 0,88 0,41
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Servicetilgang

360 graders vinkel pa virksomheden ved hver kontakt.
Herunder: Arbejdskraft, laerlinge, byggesag eller andet gnske
om dialog med kommunen

« Tilfredshed med jobcentrenes virksomhedsservice:

KL tilfredshedsmaling viser virksomhedernes tilfredshed med
jobcenterets service. Uddrag af maling 2022 pa felgende
sider



Hnorddjurs

kommune

Uddrag af KL-tilfredshedsmaling pa
beskaeftigelsesomradet 2022

Spergsmal vedrgrende samarbejdet med jobcenteret

Har du faet fremsendt kandidater af jobcenteret?

Respondenter

34

18

Ved ikke |5% 3
0% 25% 50% 70% 100%

Hvor tilfreds var du med jobcenterets evne til at finde en kandidat, der
passede til virksomhedens behov?

Respondenter

Meget tilfreds [IRNNNNNIERN 6
Hverken eller 18% 6
Utilfreds 5
Meget utilfreds | 0% 0
Vedikke | 6% 2

0% 25% 50% 75% 100%
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Uddrag af KL-tilfredshedsmaling pa
beskaeftigelsesomradet 2022

Spergsmal vedrgrende overordnet tilfredshed med jobcenteret

Hvor tilfreds har du samlet set vaeret med jobcenteret igennem forlgbet?

Respondenter

Meget tilfreds 35% 27
riteds D) 55
Hverken eller m 10
Utilfreds 558 4

Meget utilfreds | 0% 0

ved ikke [ 3% 2

0% 25% 50% 75% 100%
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Dialog til kl. 14.30



