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Opfolgning pa mal i beskzeftigelsesplan 2024
23/6487 Aben Sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert ar melder ud for det kommende ar pé arbejdsmarkedsomradet. I
Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2024, som er vedhaftet, er der ogsd udarbejdet 22 lokale
maélsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede méalsatninger samt

beskaeftigelsesministerens mal for 2024.

Dette er den anden af to opfelgninger pa de lokale mél for beskeftigelsesindsatsen for 2024.
Som det fremgér af nedenstéende tabel, er status:

e 13 mal er ndet

e 6 maél er ikke naet

e 1 mal er endnu ikke fuldstendigt opgjort, men bliver naeppe opfyldt

e 2 mal er det ikke muligt at felge op pé

Opfolgning pi lokale mél i Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2024

Resultatmal og fokusmaél

Mal 1.1 — Resultatmal At Norddjurs Kommune har faerre borgere pa

offentlig forsergelse end beregnet.

Status Resultatmaélet for 2024 viser, at Norddjurs
Kommune havde 80 borgere faerre pa

midlertidig offentlig forsergelse end beregnet.

Malopfyldelse Malet er néet.

Mal 1.2 -Fokusmal samtaler At mindst 80 % af borgerne har deltaget i

mindst 4 samtaler de sidste 12 maneder.
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Status 12024 havde 90,6 % af alle ydelsesmodtagere
deltaget i mindst 4 samtaler de sidste 12
maneder.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 1.3 - Fokusmal tilbud

At mindst 70 % af borgerne har deltaget i et
virksomhedsrettet tilbud eller haft ordingere

timer de sidste 12 maneder.

Status 12024 havde 76,3 % af alle borgere deltaget i
et virksomhedsrettet tilbud eller haft ordinaere
timer de sidste 12 méneder.

Malopfyldelse Malet er naet.

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandlin

Mal 2.1 — Vandrende sager

Antallet af sager, der vandrer mellem
Rehabiliteringsteamet og Pensionsn@vnet,

fastholdes pé det nuverende niveau.

Status 12023 blev 10 sager sendt til revurdering 1
rehabiliteringsteamet.
12024 blev 12 sager sendt til revurdering i
rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse Det er vurderingen at det davaerende niveau

efter alle praktiske formal er opretholdt.

Mal 2.2 — Progression i sagerne

Antallet og andelen af borgere, som har
modtaget midlertidig offentlig forsergelse i

mere end 2 ar, reduceres.

Status

I december 2023 havde 342 borgere modtaget
midlertidig offentlig forsergelse i mere end to
ar ud af samlet set 2.111 ydelsesforleb. Dermed
udger sagerne over 2 drs varighed en andel pa
16,1%.

I december 2024 havde 358 borgere modtaget

midlertidig offentlig forsergelse i mere end to
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ar ud af 2.066 ydelsesforleb. Dermed udger
sagerne over 2 ars varighed en andel pa 17,2%.
Dette svarer til en stigning péd 4,4 % 1 absolutte

tal og en stigning 1 andelen pa 1,6% point.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mil 3.1 — Opkvalificering

Antallet af ledige, som pabegynder et
opkvalificeringsforleb, eges 1 2024 i forhold til
2023.

Status 12023 startede 288 ledige et
opkvalificeringsforlab, mens 326 ledige
startede et opkvalificeringsforlab i 2024.
Maloptyldelse Milet er niet.

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal vaere selvforsergende

Mal 4.1 — Integration

Andelen 1 beskeftigelse folger

landsgennemsnittet.

Status

Pé landsplan er andelen af flygtninge og
familiesammenforte i beskeftigelse steget fra
55,3 % 1 december 2023 til 55,4 % i december
2024.

I Norddjurs Kommune er andelen af flygtninge
og familiesammenforte 1 beskeftigelse steget
fra 51,4 % 1 december 2023 til 53,3 % 1
december 2024.

Dermed er beskaftigelsen blandt flygtninge og
familiesammenforte steget mere i Norddjurs

Kommune end landsgennemsnittet.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

M3l 5.1 — Fleksjobvisiteres tilknytning til

arbejdsmarkedet

Ledighedsprocenten 1 fleksjobordningen folger

landsgennemsnittet.
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Status

12023 var ledighedsprocenten i
fleksjobordningen 13,4 %. I 2024 steg den til
13,5 %.

12023 var ledighedsprocenten 1
fleksjobordningen i Norddjurs Kommune 14,1
%. 12024 steg den til 14,6 %, hvilket er en

storre stigning end pa landsplan.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mal 5.2 — Ansaettelser pa seerlige vilkiar med

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

At Arbejdsmarkedsafdelingen understetter, at
flere bliver ansat pa sarlige vilkar med

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver.

Status 12023 blev der nyansat 26 borgere i fleksjob i
Norddjurs Kommune som arbejdsgiver. 1 2024
var antallet af nyansattelser steget til 31.
Malopfyldelse Malet er naet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 6.1 - Jobformidling

At niveauet for besattelsesgraden i

jobformidlingen folger landsgennemsnittet.

Status

I perioden 4. kvartal 2022-3. kvartal 2023 var
besattelsesgraden i jobformidlingen 39 % pa
landsplan. Den var i perioden 4. kvartal 2023-
3. kvartal 2024 steget til 43 %.

I Norddjurs Kommune var besattelsesgraden i
jobformidlingen 58 % 1 perioden 4. kvartal
2022-3. kvartal 2023 og faldt til 55 % 1
perioden 4. kvartal 2023-3. kvartal 2024.
Tallet for 2024 er dermed ikke kendt
fuldstendigt.

Maloptyldelse

Malet er endnu ikke fuldstaendigt opgjort, men
bliver naeppe opfyldt.

Mal 6.2 - Beeredygtig indsats for

uddannelseshjzelpsmodtagere og FGU elever

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1

maned efter afsluttet forlab pa.
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uddannelseshjelp og FGU-ydelse er i job eller

uddannelse, skal svare til landstallet.

Status

Pé landsplan var 43,8 % af
uddannelsesmodtagerne i job, uddannelse eller
fleksjob 1 méned efter afsluttet forleb pa
uddannelseshjelp 1 2024.

I Norddjurs Kommune var andelen i job,
uddannelse eller fleksjob pa 36,7 %.

Da det ikke er muligt at opgere FGU-tallene
pa landsplan, ses der bort fra dette.

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

M3l 6.3 — Segning mod erhvervsuddannelser

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal vaelge

en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.

klasse.
Status 35,2 % af ungdomsargangen har i 2024 sogt
ind pa en erhvervsuddannelse.
Malopfyldelse Malet er néet.

Mal 6.4 — Baeredygtig indsats

At andelen, som er i beskaftigelse, uddannelse,
fleksjob eller selvforsergelse efter 12 méneder,

oges 12024 i forhold til 2023.

Status Data for 2024 er endnu ikke offentliggjort pa
jobindsats.dk.
Malopfyldelse Det er ikke muligt at folge op pa malet.

Mal 6.5 — Segning mod gymnasial

Mindst 55 % af de elever, der forlader

uddannelse grundskolen, skal valge en gymnasial
uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.
Status 56,8 % af ungdomsargangen har i 2024 seogt
ind pa en gymnasial uddannelse.
Malopfyldelse Malet er néet.

Mal 6.6 — 25 ariges uddannelsesniveau

12030 skal mindst 90 % af de 25-arige have

gennemfort en ungdomsuddannelse.
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Status 12023 har 75,7 % af de 25-29-4rige gennemfort
en ungdomsuddannelse eller hgjere.
Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 6.7 — 25 ariges tilknytning til

Andelen af unge, som ikke er i uddannelse eller

arbejdsmarkedet har tilknytning til arbejdsmarkedet, skal vere
pa niveau med Indenrigsministeriets forventede
benchmark.

Status Indenrigsministeriets benchmark opdateres
ikke lengere.

Maloptyldelse Det er ikke muligt at folge op pa maélet.

Mal 6.8 — Samarbejde med de storste

virksomheder i Norddjurs Kommune

Der oprettes virksomhedsrettede forleb,
sméajobs eller delvise raskmeldinger pad mere

end 80 % af virksomhederne.

Status I perioden januar-medio juni 2024 har der
veaeret et virksomhedsrettet forleb pa 48 ud af
58 virksomheder med mere end 50 ansatte pa et
P-nummer, svarende til 82,7 %.

Malopfyldelse Malet er néet.

Mal 6.9 — Sygemeldtes tilbagevenden til

Andelen af delvist raskmeldte ages 1 2024 i

arbejde forhold til 2023.

Status 12023 var 11,0 % af de sygemeldte i Norddjurs
Kommune delvist raskmeldt. I 2024 var
andelen 12,2 %.

Maloptyldelse Milet er naet.

Mal 6.10 — Ordingere timer

Andelen af ydelsesmodtagere med ordinere

timer oges 1 2024 i forhold til 2023.

Status

12023 havde 20,8 % af ydelsesmodtagerne
ordinere timer. I 2024 havde 22,7 % af

ydelsesmodtagere ordinare timer.

Malopfyldelse

Malet er ndet.
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Mal 6.11 — Afklaring af unges arbejds- og

uddannelsesperspektiv

Andelen af aktivitetsparate unge i Norddjurs
skal maksimalt vaere 4 procentpoint hgjere end

landstallet.

Status

12024 var 69,2 % af alle
uddannelseshjelpsmodtagere pa landsplan
visiteret som aktivitetsparate. I Norddjurs
Kommune var 76,1 % af alle
uddannelseshjelpsmodtagere visiteret som

aktivitetsparate i samme periode.

Maloptyldelse

Malet er ikke néet.

Mil 6.12 — Kvalificeret udenlandsk
arbejdskraft fastholdes

At antallet af vandrende arbejdstagere, som

deltager 1 danskuddannelse, oges.

Status Data fra Job & Sprog viser, at det ikke er
lykkedes at oge antallet af vandrende
arbejdstagere, som deltager i danskuddannelse.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 6.13 - Ansattelser af elever og lzerlinge

med Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

At Arbejdsmarkedsafdelingen understotter, at
flere elever og lerlinge ansattes med

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver.

Status I januar 2024 var der 34 voksenlarlinge ansat 1
Norddjurs Kommune, mens der i januar 2025
var 38 voksenl@rlinge ansat i Norddjurs
Kommune.

Malopfyldelse Malet er néet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskaftigelsesplan 2024 har sit afsat dels i ministermélene for 2024, dels i Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Okonomiske konsekvenser afledt af malene i beskeftigelsesplanen er indarbejdet i

budgetopfelgningerne.
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Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget anerkender arbejdet med at fa nedbragt antallet af vandrende sager.

Pa baggrund af beslutning truffet i Kommunalbestyrelsen 13. maj 2025 i sagen "Godkendelse af
kommissorium for visions- og forenklingsproces” ensker Arbejdsmarkedsudvalget, at der

igangsattes et udviklingsarbejde med udgangspunkt i beskaftigelsesreformens malsatninger.

Bilag:
1 - 3549701 Aben  Beskeftigelsesplan 2024 - godkendt af KB (120033/23) (H)
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