Kend din
Kommune

Brug nggletal i styringen







Forord

Kend din Kommune 2025

Hvor mange arsvaerk bruger kom-
munerne pa ledelse og administra-
tion? Hvorfor er der sa store forskelle

i kommunernes udgifter til botilbud?
Og hvor stor en andel af SOSU-ansatte
pa ldreomradet arbejder pa fuldtid?
Disse spergsmal — og mange flere —
bliver belyst i arets udgave af Kend din
Kommune 2025.

Arets nogletal giver et detaljeret indblik i
kommunernes aktiviteter og ressourcer
og viser, hvordan politisk prioritering,
socioekonomiske faktorer og organisa-
toriske forskelle kan pavirke resultaterne.
Nogletallene fortaeller ikke hele historien
og giver ikke alle svarene, men de udger
et solidt grundlag for at understotte lokal
ledelse, styring og prioritering.

Kommunerne stdr overfor en stadig
mere kompleks virkelighed med

og lave mere detaljerede analyser.

Nogletallene til Kend Din Kommune 2025 er baseret
pa de senest tilgaeengelige data fra de angivne
datakilder. Flere af negletallene er udarbejdet pa
baggrund af data fra det feelleskommunale ledelses-
informationssystem, FLIS. Det sikrer et aktuelt og
solidt datagrundlag og giver FLIS-tilmeldte kommu-
ner mulighed for at nedbryde negletallene yderligere

/Andringer i de enkelte nogletal ift. forrige ar vises
med en gren eller red trekant eller en bla streg. Disse
angiver, om kommunen har opnaet en hhv. hojere,
lavere eller uandret placering pa et nogletal sam-
menlignet med andre kommuner. Din kommune
kan fx godt have reduceret sine udgifterne ift. sidste
dr, men stadig fa en lavere placering, hvis de evrige

stigende udgifts- og aktivitetspres.

En voksende andel af aeldre borgere
kraever pleje og omsorg, og borgernes
forventninger til den lokale service er
hoje. Samtidig stiger antallet af bern
med saerlige behov, og omrader som
klima og baeredygtighed kraever nye
lesninger. Regeringens reformer stiller
yderligere krav til kommunernes evne
til at omsaette nationale visioner til
lokale lesninger med fokus pa friseet-
telse, borgerens rolle og samspil med
andre akterer. For at kunne levere
fremtidens velfaerd skal kommunerne
arbejde smartere gennem innovation,
digitalisering og teettere samarbejde pa
tveers af sektorer og faggrupper.

KL har igen samlet relevante negletal
pa tveers af sektoromraderne for at
styrke dialogen om den kommunale
velfaerd — bade internt i kommunen

Nogletallene til Kend din Kommune 2025

et nyt negletal.

grundlag.

Find det hele pa:

kommuner har reduceret deres udgifter endnu mere.
Hvis feltet er tomt, skyldes det enten manglende
data for sammenligningsaret eller introduktionen af

Lebende datakorrektioner og opdateringer kan gore,
at de preecise tal i publikationen er svaere at genskabe
lokalt. @nsker | at beregne nogletallene i jeres egen
kommune kan | kontakte KL for definitioner og data-

https://www.kl.dk/oekonomi-og-administration/
oekonomi-og-styring/kend-din-kommune. Alle data
fra arets publikation kan downloades via KL Databank i
FLIS DAP og FLIS datapakker.

og pa tveers af kommuner. Kend din
Kommune 2025 giver dig et overblik
over, hvordan din kommune placerer
sigiforhold til andre kommuner og
skaber grundlag for styringsdialog og
udvikling. Sammenligning af negletal
kan hjaelpe med at identificere poten-
tialer for effektivisering, forbedring
og frigerelse af ressourcer til politiske
prioriteringer.

KL haber, at Kend din Kommune 2025
inspirerer til nye indsigter om din
kommunes styrker og udfordringer,
og samtidig skaber et grundlag for
politiske dreftelser om mal, priorit-
eringer og omstillingen til fremtidens
velfaerdslesninger.

KL, januar 2025
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Overforselsudgifter (budgetgaranti
og ovrige overforsler) pr. 18-66-arige

12023, 25-pl
° ° Gentofte 14.852 -
Hvad er jeres udgi ter Allerod 15686 -
. . ‘? Rudersdal 16541 -
Lyngby-Taarbaek 16.747 -
. 1 til offentlig forsargelse? o 55 -
Hersholm 17501 -
Dragor 17559 -
Vallensbaek 18771 -
. Frederiksberg 18.845 -
Hvorfor er det interessant? Furese 10459 -
Kebenhavn 19.636 -
. . ) . . . I 19. -
Der er store forskelle pd kommunernes udgifter til offentlig forsergelse, hvilket fremgar Egjrrsd 2?_??? N
af tabellen til hejre. Rammevilkdrene pd tvaers af kommunerne er naturligvis ikke ens, og Hillerod 21761 A
vilkarene kan ikke alene forklare forskellen blandt kommunerne. En effektiv beskaeftigelses- Eﬁ‘é‘:gﬁ'gc"g gg'igg :
indsats kan gore en stor forskel for den enkelte ledige, de lokale virksomheder og for kom- Roskilde 23161 V¥
munens ekonomi. Favrskov 23921 A
Skanderborg 24.046 Vv
Rebild 24364 -
Greve 24924 A
Tarnby 25763 A
Herlev 25848 A
Gribskov 25907 -
Hedensted 25992 v
Fane 26.266 A
1 1 Frederikssund 26293 Vv
Til videre droftelse freder 0V
Glostrup 26.651 A
: TR Redovre 26.752 A
Med udgangspunkt i negletallet kan det veere relevant at drofte folgende sporgsmal: Middelfart e
Vejle 27182 Vv
¢ Har kommunen en raekke fastsatte resultat- og effektmal for indsatsen? Hoje-Taastrup 27.202 A
Aalborg 27521 Vv
4 . . 4 . . Kolding 27823 Vv
Felges der aktivt op pa malene ved anvendelse af ledelsesinformation fra eksempelvis FLIS? Ringsted 28116 A
Koge 28239 A
o Helsingor 28345 Vv
Er der sammenhang mellem budget- og effektmal? Silkeborg 28545 V¥
Vejen 28840 Vv
. . . . Hvidovre 28945 A
Sikrer kommunen, at alle reformeffekter er indarbejdet i budgetterne? Odder 29539 v
Holstebro 29622 Vv
Hvordan vil ekspertgruppens anbefalinger om en arlig besparelse pa 3 mia. kr. i fremtidens g;f;‘ir;”de gg'g‘z‘g =
beskaeftigelsesindsats pavirke kommunens indsats, herunder redskabssammensatningen? Varde 29919 ¥
Stevns 30.157 -
Holbaek 30179 ¥
Ringkebing-Skjern 30.195 A
Herning 30424 Vv
Odense 30492 A
Naestved 30.512 A
Syddjurs 30.605 ¥
Faxe 31111 v
Kommunernes udgifter til den aktive beskaftigelsesindsats Billund 31168 4
Mariagerfjord 31363 V¥
Figuren nedenunder viser udgifterne til jobcentre og driftsudgifter til aktivering fordelt pa kom- ﬁ)@ giggi :
muner sammenholdt med landsniveauet. Det fremgar, at udgifterne til den aktive beskaefti- E;b?errgg 31548 ¥
gelsesindsats fordeler sig forskelligt fra kommune til kommune. Yderligere illustrerer den, at der Nordfyns 31707 A
er forskel pa, hvor mange penge kommunerne bruger pa driftsudgifter til aktivering sammenlig- ’T\ﬁibsfg‘;aa gi‘éég -
net med driftsudgifter til jobcentrene, herunder samtaler og sagsbehandling. Halsnaes 31.967 A
Horsens 32.050 A
Lemvig 32107 v
: . 1 Altivar —_— . Struer 32799 A
Driftudgifter til aktivering l Jobcenter Landsniveau Faaborg-Midtfyn 33020 A
Albertslund 33.123 A
7.000 Svendborg 33150 Vv
Kerteminde 33165 V¥
Tonder 33345 -
6.000 | Laeso 33355 A
Jammerbugt 33401 A
- Brenderslev 33669 A
w© Vesthimmerlands 33735 V¥
~  5.000 B Sonderborg 33830 A
NN" Fredericia 34073 V¥
[=} Assens 34403 Vv
™ 4000 X B Slagelse 34500 A
& Haderslev 34573 V¥
= Ishoj 34950 A
© Skive 34970 ¥
© 3.000 Samso 35.159 A
it Brondby 35447 A
o Randers 35756 V¥
o ) IR Nyborg 35772 ¥
> 2.000 Vordingborg 36.517 -
Hjerring 36.761 -
Norddjurs 36981 Vv
1000 i T T - Odsherred 37538 A
Frederikshavn 37776 ¥
Morse 38.138 Vv
O0— Kalundborg 38.700 -
Guldborgsund 39.792 -
Kommuner Bornholm 41.470 -
Langeland 44290 -
Lolland 50.669 -

. A Angiver eendring i kommunens
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Kort:

Overforselsudgifter (budgetgaranti og evrige overforsler) pr. 18-66-drige i 2023, 25-pl

[ ] under23.500k.

| ] 235001l 29.499 k.
[ 29500l 35.500 k.
B over35500kr.

Silkeborg
;

edensted

Kolding

Data

olm

Lyngby-Taarbagk

gfte

Tabel: Kommunale udgifter til forsergelse (budgetgaranti og evrige overfoersler) pr. 18-66-arige i 2023, 25-pl. FLIS.
Figur: Udgifter til samtaler, sagsbehandling og driftsudgifter til aktivering mv. i 2023 pa tveers af kommuner pr. 18-66-arige, 25-pl. Dan-

marks Statistik.
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2 Hvor gode er [ til at fa A-dagpenge-
. £ modtagere i selviorsgrgelse?

Hvorfor er det interessant?

Hvis kommunen har succes med at vende ledige i deren, kan langtidsledighed forebygges.
Modtagere af A-dagpenge er som udgangspunkt taet pa arbejdsmarkedet, og negletallet kan
veere et pejlemaerke for, om kommunen er god til at hjaelpe borgere taet pa arbejdsmarke-
det til selvforsergelse. FLIS stiller nogletallet til rddighed, s kommunen lebende kan felge
udviklingen.

Til videre droftelse

Med udgangspunkt i nogletallet kan det vaere relevant at drofte folgende spergsmal:

Har kommunen overblik over virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft —
bade pa kort og lang sigt?

Sikrer kommunen, at der er et effektivt samarbejde med det lokale arbejdsmarked?
Anvender kommunen data aktivt til at felge op pa beskaeftigelsesindsatsen?

Seger kommunen inspiration hos de kommuner, der klarer sig bedre end kommunen
selv?

Stadig stigende tendens i ledigheden

Ledighedsniveauet skrev historie i 2022, da det ramte et historisk lavt niveau, som ikke var set
siden 2008. Ledighedsniveauet har siden 2022 vaeret meget lavt, men det har gradvist vaeret
stigende, og i september 2024 var niveauet omkring 89.000 fuldtidspersoner. Skennet for
bruttoledigheden i 2025 fra @konomisk Redegerelse, august 2024 ligger pa 91.000. Dermed
er den aktuelle forventning, at stigningen i bruttoledigheden i 2023 og 2024 ser ud til at
fortseette.

== Bruttoledighed = == Bruttoledighed 2025, sken @R december 2024
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Andel i selvforsergelse som 12 mdr.

inden var pa arbejdsleshedsdag-

penge i 2023, pct.

Dragor

Vejen

Vejle
Gribskov
Hedensted
Allered
Lyngby-Taarbaek
Faxe

Skive
Gladsaxe
Holstebro
Egedal
Herlev

Rebild

Solred
Rudersdal
Middelfart
Aro
Kebenhavn
Favrskov
Koge

Tarnby
Halsnaes
Holbaek
Varde

Sore
Gentofte
Jammerbugt
Aarhus
Billund

Lejre
Roskilde
Aalborg
Lemvig
Esbjerg
Odense
Stevns

Greve
Ballerup
Herning
Horsens
Silkeborg
Fredensborg
Tonder
Langeland
Helsinger
Skanderborg
Frederikssund
Thisted
Svendborg
Kolding
Slagelse
Mariagerfjord
Naestved
Faaborg-Midtfyn
Aabenraa
Kerteminde
Horsholm
Ringsted
Hillered
Odder
Ikast-Brande
Hvidovre
Hjerring
Ringkebing-Skjern
Nordfyns
Redovre
Hoje-Taastrup
Haderslev
Randers
Nyborg
Syddjurs
Guldborgsund
Vallensbaek
Morse
Kalundborg
Assens
Viborg
Furese
Fredericia
Glostrup
Norddjurs
Vordingborg
Odsherred
Albertslund
Fano
Frederikshavn
Samso

Ishoj
Bronderslev
Leeso
Vesthimmerlands
Senderborg
Struer
Lolland
Bornholm
Brondby
Frederiksberg

82,7
81,5
80,8
789
784
78,0
77,6
77,6
774
772
77,0
77,0
76.9
76,7
76,5
76,3
76,2
76,1
75,7
75,5
75,5
75,5
752
75,2
751
751
751
75,0
75,0
74,8
74,7
74,6
74,5
74,4
74,2
74,2
74,0
73,7
73,7
73,6
735
733
732
73,2
732
732
729
72,8
718
718
71,7
71,7
716
715
713
713
711
71,0
71,0
70,9
70,8
70,8
70,8
70,5
70,3
70,1
70,0
69,8
69,8
69,8
69,8
69,7
69,4
69,4
69,2
69,2
69,2
69,0
68,8
68,6
68,5
68,3
67,8
67,7
67,6
64,4
64,3
62,3
61,6

A Angiver eendring i kommunens
V¥ placering i forhold til aret for
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Kort:

Andel i selvforsergelse som 12 mdr. inden var pd arbejdsleshedsdagpenge i 2023, pct.

|:| Over 76,0 pct.
[ | 710ti1759pct.
[ 670t 70,9 pct.
- Under 67,0 pct.
|:| Ingen data

Holstebro

'\m

T

Data

0
Tonder
Aabenraa
ondey

Brendersle!

Jammerbugt

Silkeborg
:
cia
Kolding \]: y

r A
S

.
drici A
Esbjerg

w

.m

Rudersdal
Lyngby-Taarbask
Egeda
SFRE fte

d
Balle
Redovre

Tabel: Andelen i selvforsergelse som 52 uger forinden var pa A-dagpenge i juni 2023, FLIS.

Figur: Udviklingen i bruttoledigheden siden 2007 i fuldtidspersoner. Danmarks Statistik. Skennet for bruttoledigheden i 2025 fra @kono-
misk Redegerelse december 2024.
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Andel i selvforsergelse blandt personer
som 12 mdr. inden var pa jobparat inte-
grationsydelse, kontanthjeelp eller uddan-
nelsesparat uddannelseshjaelp i 2023.

H de erItil at fa job- d- e
Vor go e er 1 a a ]O Og u Dragor 889 A
. ‘? Vallensbaek 649 A

Tarnb 59,2 A

. J dannelsesparate i selviorsgrgelse: by 592 4

Koge 557 A

Rudersdal 55,7 A

. Lyngby-Taarbaek 556 A

Hvorfor er det interessant? Bl E
Hvidovre 531 A

Ishoj 530 A

Job- og uddannelsesparate ydelsesmodtagere star som udgangspunkt til rddighed for arbejds- AOdShherred 2%2 -
markedet. Der er dog forskel pd, hvor stor succes kommunerne har med at hjzlpe job- og Bﬁ{uﬁj 595 :
uddannelsesparate i arbejde. Nogletallet til hojre viser andel i selvforsergelse blandt personer, Favrskov 52,4 A
som 52 uger forinden var job- eller uddannelsesparat ydelsesmodtager. FLIS stiller nogletallet zyedn‘iglfr; g%é :
til rddighed, sa kommunen lebende kan felge udviklingen. Herlev 516 A
Albertslund 51,6 A

Glostrup 515 A

Kebenhavn 513 Vv

Vordingborg 512 v

Greve 51,1 v

Ballerup 510 A

Faaborg-Midtfyn 50,7 A

. . Svendborg 50,5 A
Til videre droftelse Kolding 501 A
Gladsaxe 50,0 A

. . Lemvig 50,0 A

Med udgangspunkt i negletallet kan det vare relevant at drofte folgende sporgsmal: Rebild 50,0 A
Frederikssund 496 A

.. . o Viborg 492 A

e Hvordan klarer kommunen sig ift. andre kommuner med lignende rammevilkar? Roskilde 491 ¥
Redovre 489 A

. o . Kal 488 ¥

e Anvender kommunen analyser til at vurdere, om timingen af indsatser er korrekt, og om V;ﬁ_,ndborg 423 v
resultaterne af indsatserne star mal med udgifterne? Ringkebing-Skjern 484 v
Fredensborg 482 Vv

.. ) .. . ) Ringsted 476 Vv

e Er kommunens kategorisering af job-, uddannelses- og aktivitetsparate sammenlignelig Odder 476 A
med andre kommuner? Guldborgsund 476 A
Silkeborg 476 Vv

Odense 474 Vv

Hjorring 473 Vv

Allered 471 A

Helsingor 470 v

Solred 468 Vv

Assens 46,8 A

Nordfyns 465 Vv

Tonder 46,3 A

Jammerbugt 46,0 A

Lejre 459 v

Haderslev 45,7 A

. Aalborg 455 v
Feerre job- og uddannelsesparate Slagelse 51 v
Holbaek 447 v

. . . . X Norddjurs 447 A

Antallet af jobparate fuldtidspersoner har vaeret i gradvist fald siden 2017, dog med enkelte Soro 447 A
udsving. Antallet af uddannelsesparate har vaeret mere stabilt mellem 15.000 og 20.000 ‘R\abgnfaa ﬁ,g :
fuldtidspersoner frem til 2020, hvorefter antallet faldt. | september 2024 ndede bade job- HiTanSS 241 A
og uddannelsesparate det laveste niveau i hele perioden med omkring hhv. 13.000 og 9.000 Varde 441 v
H Hillered 437 Vv
fuldtidspersoner. Vejen 455 v
Skive 435 A

Middelfart 434 A

Ikast-Brande 434 Vv

Horsens 431 A

— — Morse 431 v

Jobparate Uddannelsesparate Fro 429

Esbjerg 427 Vv

45.000 Kerteminde 423 A
Hedensted 419 v

Holstebro 418 Vv

40.000 ~ Faxe 477 v
/\-—\‘ Hoje-Taastrup 417 v

Naestved 411 Vv

35.000 Mariagerfjord 40,7 v

- Samse 40,0 v
2 30.000 - Stevns 396 ¥
Q / Fredericia 392 v
o r\ Frederikshavn 378 v
o 25.000 \ g Skanderborg 373 Vv
b=l \,\ Nyborg 36,1 v
s A Fureso 358 ¥
E 20.000 /s/ Thisted 348 v
L Herning 340 A
15.000 Hersholm 310 v
Langeland 30,7 v

o~ Frederiksberg -/

10.000 VA" - Brondby =5/
Lolland -/

Bornholm -/

>.000 Senderborg -/

Struer =/

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Bronderslev .
Vesthimmerlands S/

Laeso -/
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Kort:
Andel i selvforsergelse blandt personer som 12 mdr. inden var pa jobparat integrations-
ydelse, kontanthjelp eller uddannelsesparat uddannelseshjaelp i 2023.

Bornholm

BrendersleV
olm
g

|:| Over 52,0 pct.

[ ] 470ti51,9pct.
[ 420til469 pct.
- Under 42,0 pct.
|:| Ingen data

Lyngby-Taarbagk

\
Q

fte

&
Viborg

Silkeborg
s

‘

Data

Tabel: Andelen i selvforsergelse blandt personer som 52 uger forinden var pa jobparat kontanthjalp eller integrationsydelse eller uddan-
nelsesparat uddannelseshjzelp i juni 2023, FLIS.
Figur: Udviklingen i antallet af jobparate og uddannelsesparate fra september 2015 til september 2024. Jobindsats.
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Andel i selvforsergelse eller pd anden
ydelse, som 12 mdr.inden var pa
aktivitetsparat overgangsydelse,
kontanthjaelp eller uddannelseshjzlp

12023, pct.
H I 1 f° k L Fano 571 -
VOr gode er tilattaa t1V1tetsparate samso 500 -
. ? Dragor 319 A
Lemvi 212 A
. T afklaret eller i selvforsergelse” Lemvi ziz
Gladsaxe 203 A
Lejre 191 A
Tarnby 188 A
Hvorfor er det interessant? Vordingborg 186 A
Rudersdal 184 A
Allered 178 v
Aktivitetsparate ledige har som udgangspunkt andre udfordringer end ledighed. Vejen til Sel?tofge . gg v
selvforsergelse er derfor ofte laengere, og en afklaring af den lediges arbejdsevne kan vaere G?ibesizvae 174 :
nedvendig. Nogletallet til hojre viser andelen af aktivitetsparate ydelsesmodtagere, der dret Roskilde 172 A
efter ikke er pa aktivitetsparat ydelse. Nogletallet er dermed et udtryk for, om aktivitetspa- ‘HEi“Dmd A
rate afklares eller kommer i selvforsergelse. FLIS stiller negletal til radighed, s kommunen Furese 171 A
lebende kan folge udviklingen. Helsinger 168 A
Haderslev 16,5 A
Kebenhavn 161 v
Billund 160 A
Ringsted 160 Vv
Stevns 159 A
Hersholm 150 v
. . Ishoj 147 A
Til videre droftelse Fredensborg 146 v
Viborg 146 A
Greve 143 v
Med udgangspunkt i negletallet kan det veere relevant at drofte folgende spoergsmal: Freierikssund 143 A
Aarhus 142 A
o . Ringkebing-Skjern 142 v
e Har kommunen fokus pa progression for den enkelte borger? Vejle 141 v
Lyngby-Taarbaek 141 v
¢ Hvordan koordinerer kommunen eventuelle tvaergaende indsatser for ledige, der har andre ;Z:énegrborg g:g :
udfordringer end ledighed? Odder 139 A
Kolding 136 A
X . o . . o Hedensted 135 v
® Folges der kontinuerligt op pa, hvad der virker bedst for hvilke malgrupper? Thisted 133 A
Middelfart 131 A
e Har kommunen en strategisk tilgang til den tvaerfaglige indsats? Efggjas”“p gg :
Hvidovre 129 v
Koge 128 A
Kalundborg 12,7 A
Egedal 126 v
Slagelse 126 -
Odense 125 A
Kerteminde 124 A
Favrskov 123 v
Solred 122 v
Skive 122 v
. . . .. Halsnaes 121 v
Udvikling i aktivitetsparate ydelsesmodtagere Herlev 120 v
Esbjerg 120 v
L. N ) Fredericia 119 v
Antallet af aktivitetsparate ydelsesmodtagere er fra 2017 til 2023 faldet med cirka 22.700 svendborg 115 v
fuldtidspersoner, svarende til en reduktion pa 26 procent. Denne udvikling skyldes primaert Eagﬁgrs ﬁ’i :
et markant fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere, mens antallet af uddannelseshjaelps- Fsagorg_Midtfyn 12 v
modtagere samt modtagere af selvforsergelses- og hjemrejse- og overgangsydelse har vaeret Mariagerfiord 109 A
i i Ballerup 109 v
forholdsvist stabilt. Frederikshavn 109 &
Jammerbugt 108 A
Silkeborg 107 v
Ikast-Brande 10,7 v
Albertslund 107 v
X Morse 10,7 A
W Kontanthjelp Aalborg 106 Vv
M Uddannelseshjaelp Fax((ej 106 v
i i Tender 102 v
[l Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse Herning S
Nyborg 101 v
90.000 Nordfyns 101 A
Odsherred 100 v
80.000 Soro 99 v
Guldborgsund 99 Vv
70.000 Varde 98 Vv
o Syddijurs 95 Vv
c 60.000 Redovre 95 Vv
8 Naestved 95 A
o 50.000 Holbaek 95 v
& Vejen 93 Vv
=l 40.000 Holstebro 88 Vv
% Horsens 82 Vv
= 30.000 Norddijurs 80 A
L Aabenraa 78 ¥
20.000 Langeland 6,1 -
Frederiksberg -/
10.000 Brondby =/
Lolland /
0 Bornholm -/
Senderborg /
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 So -/
Brenderslev /
Vesthimmerlands -/
Laeso /
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Kort:

Andel i selvforsergelse eller pd anden ydelse, som 12 mdr. inden var pé aktivitetsparat
overgangsydelse, kontanthjzelp eller uddannelseshjelp i 2023, pct.

|:| Over 15,9 pct.

[ ] 13511159 pct.
[ 110ti134pct.
- Under 11,0 pct.
|:| Ingen data Brondersle

Hjorring

A\l

kanderborg

ﬁ i
densted
dricia

)
Kolding Y %

Ringkebing-Skjern
1

Haderslev —"

Data

w

m

Allerod
Rudersdal
Lyngby-Taarbagk

Redovre

Tabel: Andel i selvforsergelse eller anden ydelse, som 52 uger forinden var aktivitetsparat ydelsesmodtager i juni 2023, FLIS.
Figur: Antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjeelpsmodtagere samt modtagere af selvforsergelses- og hjemrejse-

ydelse samt overgangsydelse i fuldtidspersoner fra 2017 til 2023. Jobindsats.
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Andel borgere med andre problemer
end ledighed i 1. kvartal i 2024 i
gruppen 18-66 arige, pct.

H k b d Rudersdal 04 A
dr kKomimunen mange DOorgere 1me Allerod 05 -
. . ‘7 Hoersholm 0,5 A
Gentoft 05 v
) andre udfordringer end ledighed: conote [
Lyngby-Taarbaek 0,6 -
Drager 0,6 v
Roskilde 0,6 A
Hvorfor er det interessant? TR DN,
geda X -
Furese 0,7 A
Behovet for at udvide arbejdsstyrken er aktuelt, fordi virksomhederne stadig oplever mangel Frederiksberg 07 -
pa arbejdskraft. Der er god ekonomi i, at kommunerne ser pa, hvordan de kan afhjelpe de ﬁ:ﬁgfgﬁe 8’2 :
borgere, der er lidt laengere fra arbejdsmarkedet, ind pa arbejdsmarkedet igen. Men det Albertslund 08 A
handler ikke kun om god ekonomi —det er ogsd godt for den enkelte borger at komme Aalborg 08 -
s . . . . Greve 038 A
ud pd arbejdsmarkedet igen. Nogle borgere skal medes af en beskaeftigelsesrettet indsats Lermvig 08 A
kombineret med en sundheds- og/eller socialfaglig indsats. Nogletallet til hojre bor vurderes Assens 0,9 v
sammen med det lokale arbejdskraftbehov. Eé‘r”oge'a”d g'g =
Kebenhavn 0,9 A
Aarhus 1,0 A
Lejre 1,0 A
Senderborg 1,0 A
. . Holbaek 1,0 A
Til videre droftelse HEERE 0y
Ballerup 1:0 v
Med udgangspunkt i negletallet kan det veere relevant at drofte folgende sporgsmal: Varde 11 A
Fredensborg 1,1 A
. . . . . Redovre 1,1 A
Har kommunen en strategisk tilgang til den tvaerfaglige indsats? Frederikssund 11 A
Skanderborg 1,1 A
. . . Silkeb: 1,1 v
Vurderes effekterne af indsatserne ift. udgifterne? F;jS_TZ;gstmp 11 N
Esbjerg 11 v
Anvender kommunen progressionsmalinger til at vurdere om borgeren kommer taettere p& NErElEES & v
. prog g & P Odsherred 11 A
arbejdsmarkedet? Ringsted 1,1 v
Helsinger 11 v
2 . . Middelfart 1,2 v
Har kommunen fokus pa borgerens mestring af eget liv? Kc')|di§ga 12 2
Struer 1,2 A
Seger kommunen aktivt at fa borgerne ud pa de lokale virksomheder? \R/Z}’e':]d 1% :
Hedensted 1.2 v
Anvender kommunen data aktivt i ledelsesinformationen? Tarnby 12 A
Thisted 1,2 v
Viborg 12 v
Faxe 1.2 v
Odense 1,2 v
Slagelse 1.2 v
. . . . . Horsens 1,2 A
Udviklingen i langtidsledigheden Vordingborg 12 v
Gribskov 1,2 A
Favrskov 13 v
Et centralt element i den aktive beskaeftigelsesindsats er at hjaelpe borgere, der befinder sig Brendby 13 A
langt fra arbejdsmarkedet, med at komme i beskaeftigelse. Figuren nedenfor viser udviklingen yrgzg:igda 1? :
i langtidsledigheden opgjort i fuldtidspersoner siden 2007. Siden oktober 2022 har langtid- Billund 13 a
sledigheden udvist en stigende tendens, men ligger fortsat pa det historisk lave niveau, fra for Frederikshavn 13 v
finanskrisen. P4 trods af den stigende tendens illustrerer figuren, at kommunerne i hej grad er ﬁgg:::;gde 1; 7
succesfulde med at fa borgere langt vaek fra arbejdsmarkedet i beskaeftigelse. Glostrup 13 A
Vejle 13 A
Haderslev 13 -
Stevns 13 v
— Langtidsledige = = Langtidsledi tember 2024 s 12 4
gti ig angtidsledige, september Borholm 14 "
Samso 1,4 A
60.000 Syddijurs 1,4 v
Hvidovre 1,4 A
Odder 14 A
Halsnaes 14 A
50.000 v Skive 1,4 v
Guldborgsund 14 v
o Jammerbugt 1,5 A
g \ Svendborg 15 A
40.000 Sore 1,5 A
g Kalundborg 15 v
% Holstebro 1,5 v
° Morse 1,5 A
he] 30.000 - Ringkebing-Skjern 1,5 v
S v Herning i3 v
- Ishoj 15 A
Mariagerfjord 15 v
20.000 Vesthimmerlands 1,5 v
\j Ikast-Brande 16 A
- — e Nordfyns 16 A
Lolland 16 v
10.000 Koge 1,7 v
Hjerring 1,7 v
SNSRI IS T N N TN e TN ST N TN TN B ) At N Randers 18 A

P FRE NI IV D QL QL ;
AT AT AT AT AT AT AR DT DT AR ADT AR ADT DT AR AR A AD FaaborgMidtfyn 18 v
Bronderslev 19 v
Tonder 19 A
Laeso - /
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Kort:

Andel borgere med andre problemer end ledighed i 1. kvartal i 2024 i gruppen 18-66

arige, pct.

|:| Under 0,9 pct.

[ ] ootiitipet
L 12ti15pct.
- Over 1,5 pct.
|:| Ingen data

{

Data

Esbjerg
%ne
4

G
Vibor;

g
Silkeborg
kanderborg

edensted

Kolding

olm
Allered
! Rudersdal

Lyngby-Taarbatk

ﬂe

Tabel: Andel af fuldtidspersoner pa jobafklaringsforleb, forrevalidering, revalidering og ressourceforleb i 1. kvartal i 2024 i gruppen

18-66-drige, Jobindsats og FLIS.

Figur: Udviklingen i langtidsledigheden siden 2007 i fuldtidspersoner. Jobindsats.
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Andel fleksjobvisiterede som har
et faet et fleksjob i 2023, pct.

6 Hvor gode er I til fomso oo
[ ]

° . . . Aabenraa 85,9
at fa fleksjobbere i arbejde? Varogerford 258
] ] . Favrskov 85,7
Vallensbaek 85,5
Gentofte 84,7
. Kalundborg 84,1
Hvorfor er det interessant? soired EE1
Hvidovre 8315
Flere og flere afklares til fleksjob, og mange afklares til fleksjob i fa timer. Der er stor forskel pa andelen Varde 25(3)
af ledige med nedsat arbejdsevne, der er i beskeeftigelse pa t\iaers af kommuner. Der er generelt sket en Xﬂgﬂgbmg_skjem 8;’:9
stigning i beskaeftigelsen blandt fleksjobvisiterede de senere dr. Mange virksomheder er opmaerksomme Viborg 82,4
pa mulighederne ved at ansaette en fleksjobber — bade for at imedekomme en arbejdskraftsmangel og IJ(aQn%fnerbugt 25'3
for at lofte et socialt ansvar. En kommune kan med fordel understotte virksomhederne i at ansaette flere Tonder 82,0
med fleksjob, fx ved at inspirere til at bryde arbejdsopgaver op i mindre dele. Selvom beskaeftigelsen ,E/%Z%a”f L Z}g
blandt fleksjobvisiterede er stigende, er der en stor gruppe langtidsledige ledighedsydelsesmodtagere, |k;5t_§r:nde 814
som aldrig har vaeret i et fleksjob. Disse kan muligvis hjeelpes med en mere intensiv indsats. Naestved 81,1
Roskilde 80,9
Stevns 80,8
Hillered 80,7
. . Faxe 80,6
Til videre droftelse Hedensted 0
orse 80,3
Horsholm 80,2
Med udgangspunkt i nogletallet kan det vaere relevant at drofte folgende sporgsmal: a!keborg 28,(2)
jorring Y
Heje-Taastrup 79,9
¢ Fokuserer kommunen i den virksomhedsrettede indsats ogsa pa ledige med nedsat Thisted 79,8
. > Randers 79,6
arbejdsevne? L 796
Frederikshavn 79,6
e Hvordan pdvirker den aktuelle konjunktursituation virksomhedernes efterspergsel efter ['eming ;g,g
arbejdskraft —herunder i forhold til ledige med nedsat arbejdsevne? Heejfev 791
Hels.ingor 79,0
e Har kommunen mange ledighedsydelsesmodtagere med lang varighed, som ikke er i fleks- Ef;’é'gr ;2'2
job, og har kommunen en strategisk tilgang til denne malgruppe? Faaborg-Midtfyn 784
Nordfyns 78,2
Gladsaxe 781
Langeland 78,0
Horsens 77,9
Aarhus 779
Fano 77,8
Norddjurs 77,8
Gribskov 777
Skanderborg 77,7
Esbjerg 77,6
. o . . . Nyborg 77,6
Faldende varighed pa ledighedsydelse inden fleksjob Ishoj 774
Rudersdal 774
Aalborg 773
Der er en gevinst for kommunen ved at fa flere fra ledighedsydelse i fleksjob. Nedenstaende Odsherred 771
figur viser udviklingen i varigheden fra tilkendt ledighedsydelse til fleksjob. Fra 2015 til odder -
2023 er der sket en stigning fra 41,4 til 61,0 pct. for borgere, som bruger 0 til 3 maneder pa Syddjurs 76,5
ledighedsydelse inden et fleksjob. Samtidig er det gennemsnitlige antal uger pa ledigheds- Fureso 763
faldet fra 42,5 il 19,9 L oo
ydelse aldetiraaz,ou - Guldborgsund 76,0
Lemvig 76,0
Holstebro 76,0
Lyngby-Taarbaek 759
Kerteminde 759
. Greve 758
M 0-3 mdr. M 7-9 mdr. M 13-15 mdr. Mindst 18 mdr. Assens 756
N _ _ — f Tarnby 75,5
MW 4-6 mdr. M 10-12 mdr. 16-17 mdr. Gns. uger (hejre akse) Kolding 754
Glostrup 751
Ballerup 751
100% 50 Soro 750
Allered 74,9
Slagelse 74,9
Albertslund 749
80% 40 Frederikssund 74,8
Odense 74,7
Kebenhavn 738
Svendborg 73,5
60% 30 Fredensborg 729
Halsnaes 72,2
Vejle 71,7
Haderslev 68,6
40% 20 Ringsted 68,5
Fredericia 67,5
Vordingborg 56,9
Frederiksberg -
20% 10 Brondby
Lolland
Bornholm
0% 0 Senderborg
Struer

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Kort:
Andel fleksjobvisiterede som har et fiet et fleksjob i 2023, pct.

|:| Over 81,9 pct.
[ ] 790tii819pct. Hjorring i
- 76,0 til 78,9 pct. Bornholm
- Under 76,0 pct. ' ‘
|:| Ingen data /
Jammerbugt

ariagerfiord

7 !
(ﬂ Randers
Viborg

Silkeborg H

s
Ringkebing-Skjern
cast-Brande

A4

0
edensted .‘
¢ S g

icia

Data

Tabel: Andel fleksjobvisiterede som har et faet et fleksjob i 2023, pct. FLIS.
Figur: Fordelingen af varigheder pa ledighedsydelse inden fleksjob (venstre akse). Gennemsnitlige antal uger pa ledighedsydelse (hojre

akse). Egne beregninger pa baggrund af DREAM.
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