Mere malrettede tilbud Juni 2022

Kommunernes brug af evrig vejledning og opkvalificering (OVO) malrettes. Kon-
kret vil @VO-tilbud udga som ret- og pligttilbud samt som tilbud, der tzxller med i
kommunernes fokusmal i skerpet tilsyn'. Samtidig nedsatte timegransen for,
hvornar ordinare lontimer teller med som en indsats i det skerpede tilsyns fokus-
mal fra 225 timer til 100 timer.

Ovrig vejledning og opkvalificering (OVO) er en samlekategori for en rekke for-
skellige tilbud. Kategorien omfatter uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af
definitionen “ordinzr uddannelse”, herunder private kurser og korte vejlednings-
og afklaringsforleb, kurser 1 helbredsmestring, CV- og jobsegningskurser, Linke-
dIn-kurser mv. @VO-tilbud udger storstedelen af de samlede antal tilbud (60 pct.)
og udgifter til den aktive beskaftigelsesindsats (skennet ca. 3,9 mia. kr. 1 2019).
Der er ikke evidens for, at @VO-tilbud samlet set har en positiv effekt pa afgan-
gen fra ledighed til beskazftigelse.

Med initiativet far jobcentrene et sterkere incitament til at prioritere jobfokus og
ordinare timer 1 beskaftigelsesindsatsen, og - hvis der er brug for et aktivt tilbud -
1 hojere grad at anvende virksomhedsrettede indsatser eller ordinzr uddannelse.

Jobcentrene skal saledes erstatte de YV O-tilbud, som gives som ret-og pligt- og
fokusmalstilbud med andre tilbud. Det forudszattes, at hovedparten af @VO-for-
lobene, der omlegges, vil blive omlagt til virksomhedsrettede forleb. Det er hertil
forudsat, at en andel af forlobene for dagpenge, kontanthjxlp og overgangsydel-
sesmodtagere omlegges til ordinzre uddannelsestorlob.

Kommunerne vil fortsat kunne anvende @V O-tilbud, hvis det vurderes at vaere
givende for den enkelte ledighedsforlob og tilbagevenden til beskaftigelse. @VO-
tilbud vil dermed fortsat sta som et tilbud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Det forventes derfor ogsa, at der fortsat vil blive givet et betydeligt antal @VO-
tilbud, da mange ledige i dag fir bade et @VO-tilbud og et andet tilbud (eksempel-
vis 1 perioden for ret og pligt).

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontorer
vil i en overgangsperiode understotte kommunerne i deres implementering af for-
slaget. Derudover etableres nye opgorelser pa jobindsats.dk, sa der lobende kan
folges op pd, om kommunerne lykkes med at etablere flere ordinzre timer og
virksomhedsrettede fotlob. Der oprettes endvidere en hotline i STAR, som kan
vejlede om brugen af virksomhedspraktik.

Initiativet vil skulle udmentes ved lov og forventes at traede 1 kraft 1. januar 2023.

1 Ret- og pligttilbud gzlder for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjalpsmodtagere
(samt overgangsydelsesmodtagere uden for integrationsloven). Fokusmil gaelder for alle malgrupper i LAB.
Der lzegges ikke op til at endre i reglerne for modtagere af uddannelseshjalp, da malgruppen er underlagt
krav om kontinuerlig aktivering. Malgrupper under integrationsloven er ikke medtaget i forslaget, da de alle-
rede er underlagt serskilte krav til aktivering.



