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Orientering om KL partnerskab

Ungeindsatsen i Norddjurs Kommune deltager i KL’s Partnerskab om styrket samarbejde
om unge. Partnerskabet er for kommuner, som ensker at styrke den lokale indsats for de
unge, der er i risiko for at ende i gruppen uden uddannelse og job pa laengere sigt.

35 kommuner deltager i partnerskabet, og der er falles inspiration og erfaringsudveksling
mellem kommunerne ved bade virtuelle og fysiske mader.

EGU

Ungeindsatsen satter i KL-Partnerskabet lokalt fokus pa erhvervsgrunduddannelsen
(EGU).Der er et stort potentiale i EGU - bade for den enkelte unge og for virksomhederne
- som i dag ikke udnyttes fuldt ud. EGU henvender sig til de unge, der har en staerk
arbejdsidentitet, men som ikke trives i det ordinaere, mere boglige uddannelsessystem.

EGU kan vaere det rette valg for unge, der har brug for modningstid efter grundskolen,
sa de, med risiko for frafald, ikke starter pa for eksempel en erhvervsuddannelse uden
at vaere klar til det.

EGU kan vaere den bedste vej til fast tilknytning til arbejdsmarkedet, fordi den unge
bliver klaedt fagligt pa til at blive en attraktiv medarbejder med specifikke kvalifikationer
inden for et fagomrade.

En styrket indsats i vejledningen i retning af EGU har sammenhaeng til udskolingsstrate-
gien med fokus pa praksislaring og anerkendelse af andre laringsformer og laringsrum.
Vejledningen i udskolingen vil derfor i hgjere grad inddrage EGU som en mulighed.

Ungeindsatsen har ansvaret for at etablere EGU-aftalen mellem den unge og virksomhe-
den, og FGU har ansvaret for opfglgning pa EGU-forlgbet.

Hvis den unge fuldferer et EGU forlgb pa niveau 3, hvilket er det hgjeste niveau, er den
unge berettiget til A-dagpenge.
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Videreudvikling af samarbejdet omkring EGU
| KL-Partnerskabet vil Ungeindsatsen videreudvikle og styrke samarbejdet omkring EGU,
bade internt og eksternt.

Internt i Ungeindsatsen:
e Styrke samarbejde og koordinering mellem uddannelsesvejledere og jobkonsu-
lenter i afsggningen af mulige EGU-pladser pa virksomhederne.

Eksternt:
e Styrke samarbejde og koordinering mellem Ungeindsatsen og FGU i vejledningen
af unge, der kan vare i malgruppen for EGU
e Skabe mere opmaerksomhed og interesse for EGU-elever hos virksomhederne.
e Inddrage de unges perspektiv i udviklingen af en gget positiv omtale af EGU.

Ultimo januar 2025 er der 8 EGU-elever med bopael i Norddjurs Kommune. Malsaetningen
er, at der ultimo januar 2026 vil vaere 20 EGU-elever i gang. Da malgruppen for EGU er
unge, som ellers ville have faet en erhvervsuddannelses, er det vurderingen at det vil
vaere muligt at opfylde malsaetningen.

Der etableres to EGU-kraftcentre; ét i den vestlige del og ét i den gstlige del af kommu-
nen. Kraftcentrene er klynger af virksomheder, hvor mange erhvervsomrader er reprae-
senteret. Et eksempel kunne vaere omradet omkring Grenaa Havn med muligheder inden
for kontor og handel, teknologi og handvaerk, fadevarer og turisme mv. Med en geografisk
samlet base af virksomheder kan der arbejdes mere systematisk og koordineret bade med
etablering af EGU-pladser og opfelgning pa EGU-forlgbene.

En positiv sideeffekt af det fokuserede samarbejde om EGU er forhabentlig, at frafaldet
pa erhvervsuddannelserne mindskes, fordi flere unge far gje pa mulighederne i EGU.



