
Opfølgning på anden workshop om fremtidens beskæftigelsesindsats 

 

Faglighed og sammenhængende indsats 

 Plads til fejl 
 Tilldig til den faglige vurdering med fokus på: 

o Argumenter 
o Dokumentation 
o Kommunikation med borgere i øjenhøjde 

 Politiske aftaler om ”spilleregler” 
 Overvejelser om færre sagsbehandlerskift 
 Samarbejde med A-kasser styrkes 

o Evt. via en kombi stilling 
o Muligt styrket samarbejde omkring brancheskift 

 Prioritering, men hvordan? 

Samarbejde med virksomheder om jobskabelse 

 Bibeholde virksomhedsservice 
o Samt koordinering 

 Promovering af ESG 
o Ikke mindst S´et  

 Opmærksomme op forskelle 
 Viden om måden andre kommuner 

Borgere længere væk fra arbejdsmarkedet 

 Skal være ud fra en individuel og konkret faglig vurdering 
o Vil give forskelle i antallet af samtaler, rådighed, pausering og muligheder for 

helhedsorienteret sagsbehandling 
 Tid -vi har forventninger og giver tid (også modningstid) 
 Kontinuitet i relationen mellem borger og rådgiver 

o Anden tilgang: ikke sanktionerende, kan være fordrende for relationen 
 Som én af de største arbejdspladser, skal NDK gå foran i ansættelsen af sårbare 

borgere 
o Hvordan kvalificeres arbejdspladserne i forståelse 

 Vil give de bedste forudsætninger for at tage imod 
 Rimelighed i forventningerne til virksomhedernes pædagogiske 

forudsætninger 
 Hvilke trædesten/træningsbane er mulig 



 Mange civilsamfundsaktører vil gerne hjælpe 

Syge med arbejdsgiver 

 Vigtigt at Jobcenter står til rådighed for virksomheder ved risiko for langtidssygemelding 
o Vigtigt at Virksomhedsservice informerer og lytter 

 Oplysningskampagne om de nye regler ift. virksomhederne 
 Vigtigt med en god screeningsproces ift. kategorisering af sager 
 Behov for forventningsafstemning mellem sygemeldt og sagsbehandler, når der er 

færre samtaler 

 

Grupper der skal nedprioriteres ift. den ordinære beskæftigelsesindsats 

 Borgere der modsætter sig beskæftigelsestiltag (3 grupper) 
 Nyledige akademikere (3 grupper) 
 Selvforsørgende ledige, f.eks. ledige med ægtefæller (2 grupper) 
 Sæsonledige 
 Borgere der ønsker skånejob (2 grupper) 
 Kvinder omfattet af integrationsprogrammet 

Grupper som skal prioriteres højere end den ordinære indsats 

 Ledige der har brug for omskoling pga. helbred 
 Unge uden tilknytning til job og uddannelse (4 grupper) 
 Udsatte borgere med mere end 12 måneders ledighed 
 Ledige sygedagpengemodtagere 
 Forsikrede ledige med mere end 3 måneders ledighed 
 Borgere med behov fra øvrige forvaltninger 
 Sygedagpengesager med arbejdsgiver 
 Ufaglærte voksne med længere ledighed 
 Borgere med handicaps 


