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Opfolgning pa mal i Beskaftigelsesplan 2023

22/12 Aben Sag
Sagsgang

AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert ar melder ud for det kommende ar pé arbejdsmarkedsomradet. I
Norddjurs Kommunes Beskeaftigelsesplan 2023, som er vedhaftet, er der ogsd udarbejdet 25 lokale
maélsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede méalsatninger samt

beskaeftigelsesministerens mal for 2023.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 30. august 2023, at delmél 3.1.1 med ordlyden "Der oprettes 10
IGU-pladser” udgik af Beskeftigelsesplan 2023. Dette skyldtes, at det havde vist sig, at IGU var en
omvej pa vejen mod malet om beskaftigelse for Ukrainerne. Dermed blev det samlede antal mal

reduceret fra 25 til 24.

Dette er den anden af to opfelgninger pa de lokale mél for beskeftigelsesindsatsen for 2023.
Som det fremgér af nedenstaende tabel, er status:

e 8 mal er ndet

e 5 maél er det ikke muligt at folge op pa

e 11 mal er ikke néaet

Opfoelgningen viser, at ud af de 24 mél er 11 mél ikke naet, hvilket svarer til 45,8 % af mélene.
Forvaltningen vurderer, at dette skyldes en kombination af mange ambitigse mal samt en

undervurdering af den konjunkturmassige pavirkning af mulighederne for at opfylde mélene.

Sagen “Regnskab 2023 og pulje til brug af overfersler”, som Arbejdsmarkedsudvalget behandler pa
nervaerende dagsorden, viser overholdelse af forsergelsesbudgettet samt driftsbudgettet. Ydermere
overholdes administrationsbudgettet, som herer under @konomiudvalget. Andelen af mal, som ikke

er naet i Beskaeftigelsesplan 2023, har dermed ikke medfort et merforbrug rent regnskabsmeessigt.
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Opfoelgning pa lokale mél i Norddjurs Kommunes Beskzaftigelsesplan 2023

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Mil 1.1

Antallet af sager, der vandrer mellem Rehabiliteringsteamet og

Pensionsn&vnet, reduceres.

Status

12022 blev 2 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

12023 blev 10 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mil 1.2

80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pé over 2 sammenhangende
ar udredes; de udarbejder sammen med forvaltningen et fremtidigt mél og
far udarbejdet plan for indsats rettet mod malet, eller der pdbegyndes
afklaring rettet mod fortidspension. Malsetningen om 80 % svarer til

niveauet 1 statens fastsatte fokusmal.

Status

Baseret pa stikprover er det vurderingen, at mindst 80 % af borgerne med
en samlet ydelsesperiode pd over 2 sammenhangende ar enten har faet

udarbejdet en plan eller er pdbegyndt afklaring mod fertidspension.

Malopftyldelse

Malet er naet.

Mil 1.3

90 % af borgerne skal have deres afgarelse indenfor den tid, der er sat som
lokale servicemal, eller indenfor den tidsramme, der er afsat i

lovgivningen.

Status

Baseret pa data fra udbetalingssystemet samt stikprever vurderes det, at
mindst 90 % af borgerne fér deres afgerelse inden for tidsrammen, som

enten er fastsat af Kommunalbestyrelsen eller lovgivningen.

Maloptyldelse

Malet er naet.

Mil 1.4

I Jobcentrets brugerundersogelse skal opnas en gennemsnitlig vurdering pa

4,0 pé en skala fra 1 til 5.

Status

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 19. december 2023 sagen
”Brugerundersogelse blandt ydelsesmodtagere”. Brugerundersogelsen viste

en generel tilfredshedsscore pa 3,8 pé en skala pd 1 til 5.

Malopfyldelse

Mailet er ikke ndet.

Flere ledige skal opkvalificeres
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Mal 2.1 Efter 4 méaneders ledighed skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige
(dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og
integrationsborgere) og sygemeldte. Den skal vare rettet mod et
erhvervsmassigt styrkeomrade.

Status Baseret pa data fra jobindsats.dk for december 2023 har 67,7 % af de
ledige et jobmal inden for et erhvervsmaessigt styrkeomrade. Det er ikke
muligt at opgere andelen af sygemeldte med et jobmal.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 2.2 Andelen af uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud.

Status Baseret pa data fra Fasit udgjorde uddannelsestilbud 15,8 % af alle tilbud i
2023.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 2.3 Der skal indgas 70 voksenelevaftaler.

Status Baseret pa data fra Fasit er der 1 2023 indgéaet 61 voksenelevaftaler.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Mil 3.1.1 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:
Der oprettes 10 IGU-pladser.

Status Der er 12023 ikke oprettet nogen IGU pladser. Malet om IGU er stedt pa
lokale ansattelsesstop. Samtidig har det vist sig, at IGU for Ukrainerne er
en omvej pd vejen mod malet om beskaftigelse.

Malopfyldelse Malet er udgaet.

Mal 3.1.2 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:

Aktiveringsgraden skal vaere 70 %.

Status Aktiveringsgraden blandt ikke vestlige indvandrere var, med udgangspunkt
i data fra jobindsats.dk, 90,3 % i1 2023.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mil 3.2.1 Mal for borgere fra Ukraine:

Aktiveringsgraden skal vare 50 %.
Status Baseret pd data fra Fasit har aktiveringsgraden blandt borgere fra Ukraine

veeret 73,9 % 12023.
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Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 3.3.1 Kursister hos Job og Sprog Djurs skal 1 gennemsnit have en
bestaelsesprocent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog
galder, at ved feerre end 25 provedeltagere ma der hojst vaere 4 kursister,
der ikke bestar.

Status 36 ud af 38 kursister fordelt pA PD1, PD2 og PD3 har bestaet proven 1
2023, hvilket giver en bestaelsesprocent pa 94,7%. Der er endnu ikke
offentliggjort data for bestaelsesprocenten pa landsplan.

Malopfyldelse Det er ikke muligt at folge op pa maélet.

Mal 3.3.2 Gennemlebstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til
landstallet.

Status Gennemlebshastigheden for kursister pd DU1 var 255,8 lektioner, DU2 var
137,75 lektioner og DU3 var 118,5 lektioner.

Der er endnu ikke offentliggjort data for gennemlebstiden péd landsplan.

Malopfyldelse Det er ikke muligt at folge op pa maélet.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Mal 4.1 Ledighedsprocenten pé ledighedsydelse tilstrabes at folge landstallet.

Status 12023 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen 14,1 % i Norddjurs
Kommune og 13,3 % pa landsplan.

Malopftyldelse Malet er ikke naet.

Mil 4.2 Borgere pé ledighedsydelse skal indenfor 1 méned have en plan med
beskeftigelsesmal indenfor et af styrkeomraderne.

Status Baseret pa stikprover er det vurderingen, at 20 % af nyledige
ledighedsydelsesmodtagere har en plan med beskeftigelsesmél indenfor et
af styrkeomrdderne.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 4.3 Borgere pé ledighedsydelse skal have en aktiveringsgrad pa 30 %.

Status Ifolge jobindsats.dk havde borgere pa ledighedsydelse i Norddjurs

Kommune en aktiveringsgrad pa 60,5 % 1 2023.

Maloptyldelse

Malet er naet.
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Mil 4.4

Som et resultat af deltagelse i Ungeindsatsens autismeindsatser pabegynder
37,5 % af deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer i job 1 lebet af
2022 og 2023. De resterende, som ikke pabegynder en
ungdomsuddannelse, fastholdes i individuelt tilrettelagte uddannelses- eller
jobforberedende aktiviteter. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De har

haft skoleveegring, angst og/eller depression. Hovedparten har autisme.

Status

I perioden 2022-2023 var der 59 deltagere 1 autismeindsatserne. 21 unge
(35,6 %) pabegyndte uddannelse i 2023. De resterende unge er fortsat i
individuelt tilrettelagte forleb som forberedelse til

uddannelse/beskeftigelse.

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

Mil 4.5

Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % vere
pabegyndt en ungdomsuddannelse i 2022. Af de 60 %, der er pdbegyndt,
skal 80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse 1 2027.

Status

12022 overgik 50 unge (41 %) med bopzl i Norddjurs Kommune fra FGU
Ostjylland til uddannelse/beskaftigelse. Det er for tidligt at male pa, om de

har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopftyldelse

Det er ikke muligt at folge op pa mélet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 5.1 Jobcentret skal 1 gennemsnit udfere 50 jobformidlingsopgaver (ordinart
arbejde; herunder formidling til sma- og fleksjob) pr. maned.

Status Ifolge data fra jobindsats.dk har Jobcenteret gennemsnitligt udfert 25
formidlingsopgaver pr. maned i 2023.

Maloptyldelse Malet er ikke naet

Mil 5.2 Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal vare 35 %.

Status Baseret pa data fra CVR registreret og Fasit har der 1 2023 varet en
samarbejdsgrad pa 42,7 %. Der er taget udgangspunkt i alle virksomheder
med mere end én ansat.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 5.3 Hver maned skal Jobcentret indgé samarbejde med 5 nye virksomheder.

Status Det er rent datamassigt ikke muligt at opgere, hvor mange nye

virksomheder der indgas samarbejde med.
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Malopfyldelse

Det er ikke muligt at folge op pa maélet.

Mail 5.4

Mindst 35 % af en ungdomsérgang skal valge en erhvervsuddannelse

direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025.

Status

32 % af de unge har 1 2023 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10 klasse. Landstallet er 19,4 %.

Maloptyldelse

Malet er ikke ndet.

Mil 5.5

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal velge en
gymnasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme maél

frem til 2025.

Status

57,7 % af de unge har 1 2023 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Landstallet er 72,6 %.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Ml 5.6

12030 skal mindst 90 % af de 25-4rige have gennemfort en
ungdomsuddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 &r, som
ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % i
september 2020. Andelen skal vare halveret 1 2030.

Status

Ifolge Indenrigsministeriets benchmark star 9 % af de unge 1 alderen 25 ar
uden ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

66 % af unge i aldersgruppen 20 — 25 ar har en ungdomsuddannelse.

Maloptyldelse

Det er ikke muligt at folge op pa malet pga. dataudfordringer.

Mil 5.7

Pr. 5. november 2020 er 237 unge 1 Norddjurs Kommune pé
uddannelseshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172
unge er aktivitetsparate (72,6 %). I labet af perioden 2021 til og med 2025
skal fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge
1 Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nds
ved en arlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6
procentpoint. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pé 39,2 %

uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Seneste maling (december 2023) viser, at 243 unge er pa uddannelseshjalp
1 Norddjurs; af dem er 30,5 % uddannelsesparate og 69,5 %
aktivitetsparate. P4 landsplan er 33,5 % uddannelsesparate og 66,5 %

aktivitetsparate.
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Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 5.8 Andelen af unge 1 Norddjurs Kommune, som 1 méaned efter afsluttet forleb

pa uddannelseshjalp er i job eller uddannelse, skal svare til landstallet.

Status I perioden 1.-3. kvartal 2023 var 39,2 % af de unge i Norddjurs i
uddannelse eller beskaftigelse en maned efter afsluttet forleb pa

uddannelseshjelp. Landstallet er 44,4 %.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2023 har sit afsat dels 1 ministermélene for 2023, dels 1 Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at mélene i Beskaftigelsesplan 2025 skal vere
prastationsorienterede og malrettede 1 forhold til Arbejdsmarkedsudvalgets ambitioner om det

rummelige arbejdsmarked og verdig sagsbehandling.

Bilag:
1- Aben Norddjurs Kommune Beskaftigelsesplan 2023 (158487/22) (H)
3398014 godkendt af KB 13.12.22
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