Indsatser til godkendelse ved Arbejdsmarkedsudvalget

| nedenstaende oversigt gennemgas arbejdsmarkedets indsatser inden for de fire spor i Ungegarantien. Det drejer sig om de indsatser,
der ikke er fuldt implementeret endnu.

Kolonnen ’nuvaerende status’ indeholder forvaltningens forslag til en indfasningsmodel, hvor det for hver enkelt indsats er angivet,
hvordan den foreslas prioriteret. Indsatser prioriteret med tallet 1 foreslas implementeret farst, indsatser prioriteret med tallet 2 kan
komme i anden fase, og indsatser prioriteret med tallet 3 vil kunne implementeres i en afsluttende fase.

Strategiske mal:

UDSYN
Den enkelte unge skal have udsyn og impulser udefra, der fremmer refleksion, inspiration og dremmen om 'mit gode liv’.

INDSIGT
Den enkelte unge skal opna indsigt i egne kompetencer og mulige veje, der fgrer til realiseringen af drgmmen om ‘mit gode liv'.

KOMPETENCER

Den enkelte unge skal ud fra egne forudsaetninger opdage og udvikle sine potentialer og opna de ngdvendige kompetencer for at kunne realisere
drgmmen om ‘mit gode liv’
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Nr. 1 Virksomhedskonsulent AU -
Ungeindsatsen
Indsatsens indhold Afhaengigheder Lovbundet Nuvaerende Effekt Udgift
status
Virksomhedskonsulenter Denne indsats haenger | Folkeskoleudspil | Ikke en del af | Teettere kontakt mellem | Forslaget
sikrer virksomhedsrettet sammen med: - Forbgredt pa praksis. skole, virksomheder, UU | indarbejdes i
indsats for alle unge i Virksomhed K fremtiden II: Indfasning: 2 og de unge. Indsatsen er | eksisterende
Ungeindsatsen (7. klasse irksomnec S”etj’aer Styrl_<e ' ndrasming: 2. | en del af praksis.
og opfelgning pa kvaliteten i

til det 30. ar).

Virksomhedskonsulenterne
arbejder dagligt med at
igangsaette
virksomhedsrettede forlab
for unge ledige og hjaelpe
virksomhederne med at
rekruttere unge. De
samarbejder ogsa med
vejledningssporet om
sparring med de ledige
unge individuelt og i
grupper.

virksomhedspraktikker

(Indsats nr. 2)

Erhvervsplaymaker
(Indsats nr. 11

”Forslag til indsats i

Ungegaranti -

Erhvervsudvalget”.)

folkeskolen,
storre valgfrihed
i udskolingen,
mere varieret
og praktisk
undervisning.
Det
forberedende
omrade - eks.
FGU-lovrevision
- Styrket
erhvervsfokus
med seaerlig
styrkelse af
EGU-sporet.

opretvirksomhedssporet,
der understgtter det
feelles udgangspunkt for
indsatsen ”Alle unge
skal have en positiv
destination”, herunder
de tre strategiske mal:

- Udsyn
- Indsigt

- Kompetencer.
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Nr. 2 Virksomhedsnetvark og opfalgning pa virksomhedspraktikker AU og EU -
Ungeindsatsen
Indsatsens indhold Afhaengigheder Lovbundet Nuvaerende Effekt Udgift
status

Erhvervsplaymaker og
virksomhedskonsulenter
arbejder sammen om:

Etablering og drift af et
virksomhedsnetvaerk

Etablering af og
opfalgning pa
virksomhedspraktikker.

Denne indsats haenger
sammen med:

Erhvervsplaymaker
(Indsats nr. 11
”Forslag til indsats i
Ungegaranti -
Erhvervsudvalget”)

Virksomhedskonsulent
(Indsats nr. 11
narvarende bilag)

Ikke en del af
praksis.

Indfasning: 3.

Indsatsen er oprettet
som en del af
virksomhedssporet,
der understgtter det
feelles udgangspunkt
for indsatsen "Alle
unge skal have en
positiv destination”,
herunder de tre
strategiske mal:

Udsyn
- Indsigt

- Kompetencer

Er inkluderet i
udgifter til
erhvervsplaymaker og
virksomhedskonsulent.
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Nr. 3

Gennemgaende kontaktperson (Ungeguide)

AU - Ungeindsatsen

Indsatsens indhold

Afhaengigheder

Lovbundet

Nuvaerende status

Effekt

Udgift

Indsatsen er en
udvikling af projekt
”Ung i uddannelse
eller job”.

Unge (fra 8. klasse
til det 30. ar), der
af sociale eller
personlige arsager
har behov for stotte
fra flere instanser,
kan tilknyttes én
gennemgaende
kontaktperson.

Hovedopgave er at
stotte den unge i at
realisere sin
uddannelses-
/jobplan.

Indsatsen har til
formal at
koordinere en
helhedsorienteret
indsats, samt
arbejde
tvaerprofessionelt
med afsaet i den

Kan ses i sammenhang
med mentor,
virksomhedskonsulent.
Koordinator pa det
forberedende
uddannelsesomrade/

ungdomsuddannelserne.

Vers. 2.0 af ”Ung i
uddannelse eller
job” er ivaerksat
som projekt fra 1.
april 2023 - oktober
2025. Projekt i
samarbejde med
Region Midtjylland.

Indfasning: 3.

Indsatsen er oprettet
som en del af
stottesporet, der
understatter det
faelles udgangspunkt
for indsatsen "Alle
unge skal have en
positiv destination”,
herunder de tre
strategiske mal:

- Udsyn
- Indsigt
- Kompetencer

Ungeguiden
forventes at hgjne
serviceniveauet i
projektet.

1 arsvaerk til
daekning af den
udvidede opgave
hos de
koordinerende
sagsbehandlere,
herunder
myndighedsopgaven
iden
helhedsorienterede
sagsbehandling.
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unges behov for
stotte i sin
udvikling.
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Nr. 4 IPS-ung (2022) AU - Ungeindsatsen
Indsatsens indhold Afhaengigheder Lovbundet Nuvaerende | Effekt Udgift
status

IPS-ung er en Virksomhedskonsulent | KUI-lov og HUI-lov | Ikke en del Indsatsen er oprettet | Opkvalificering af
beskaeftigelsesindsats | (Indsats nr. 11 Helhedsorienteret af praksis. som en del af virksomhedskonsulenter
malrettet unge ramt | naervaerende bilag) ¢ € ? s?rlten eret, Indfasning: stottesporet, der til at arbejde med IPS
af psykisk lidelse veer gg '8 ndfasning: understatter det modellen.

Generelt styrket koordineret 2.

eller sarbarhed.

IPS star for
Individuelt Planlagt
job med Statte.

uddannelses- og
erhvervsvejledning
(Indsats nr. 6 i
narvarende bilag).

samarbejde om og
med den unge
med udgangspunkt
i dennes plan
rettes mod
uddannelse og
beskaeftigelse.

feelles udgangspunkt
for indsatsen "Alle
unge skal have en
positiv destination”,
herunder de tre
strategiske mal:

- Udsyn
- Indsigt

- Kompetencer.
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Nr. 5 Kombinerede job- og uddannelsessamtaler pa Jobcenteret AU -
Ungeindsatsen
Indsatsens indhold Afhaengigheder Lovbundet Nuvaerende Effekt Udgift
status
Kombinerede job- og KUI-lov - En Styrkelse af Indsatsen er oprettet | 0,5 arsvaerk.
uddannelsessamtaler pa indgang - eksisterende som en del af

Jobcenteret.

En indgang - visitationen i
Ungeindsatsen -
Tvaerprofessionelt personale
i form af uddannelses- og
erhvervsvejledere,
ungeguides og
beskaeftigelsesmedarbejdere
star klar i Ungeindsatsen til
at hjaelpe unge under 30 ar,
som har akut behov for
individuel vejledning om
uddannelses- eller
jobmuligheder.

helhedsorienteret
tveersektoriel
indsats

HUI-lov.

praksis i
Norddjurs.

Indfasning: 1.

vejledningssporet,
der understgtter det
feelles udgangspunkt
for indsatsen "Alle
unge skal have en
positiv destination”,
herunder de tre
strategiske mal:

Udsyn
- Indsigt

Kompetencer.
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seettes i vaerk grundet
folkeskoleudspillet og
den reviderede FGU-lov
vedtaget.

strategiske mal:
- Udsyn
- Indsigt

- Kompetencer.

Nr. 6 Generelt styrket uddannelses- og erhvervsvejledning (AU)* AU - Ungeindsatsen
Indsatsens indhold Afhaengigheder Lovbundet Nuvaerende Effekt Udgift
status
Opgradering af Indsatsen Folkeskoleudspillet | Til dels en del | Indsatsen vil styrke 1 arsveerk i alt; heraf 0,5
nuvaerende praksis supplerer og den reviderede | af praksis med | fastholdelse i form til
indenfor uddannelses- ”Mulighed for FGU-lov. styrket af eftervaern, nar en | Arbejdsmarkedsudvalget.
og erhvervsvejledning. | individuel vejledning pa | uddannelse er
, vejledning fra 7. 8. argang* pabegyndt. Den er
@get brug af lfangvarlge Klasse”, som en del af
erhvervspraktikker Bgrne- og vejledningssporet,
Ungdomsudvalget Indfasning: 1 der understgtter det
. er ansvarlig for. (starter til feelles udgangspunkt
Koordinator pa det Til de to sommer for indsatsen ”Alle
forberedende indsatser er der 2024). unge skal have en
ungdomsomrade og afsat i alt 1 positiv destination”,
ungdomsuddannelserne: | jrsvaerk. herunder de tre

* Vedtaget af Kommunalbestyrelsen i 2021.
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Nr. 7 Koordinere spor og indsatser samt den administrative og politiske AU

betjening
Indsatsens indhold Afhaengigheder Lovbundet Nuvaerende Effekt Udgift

status

Mulighed 1: Alle indsatser Ikke fastlagt | Ikke en del af Denne indsats Mulighed 1:
Indsatsen forankres hos kraever koordinering | ved lov. praksis. understotter Ingen ekstra udgifter.
Arbejdsmarkedsafdelingens | samt administrativ gvrige indsatser
stab. Hvert og politisk under Mulighed 2:
administrationsomrade er | betjening. ungegarantien. AU-stab

ansvarlig for at
afrapportere lgbende om
egne indsatser til de
respektive udvalg.

Mulighed 2:

Et ungesekretariat
oprettes, som skal
koordinere spor og
indsatser samt varetage
den administrative og
politiske betjening.

Erhvervsplaymakeren

involveres i den
tvaergaende
understgttelse.

arbejdsmarkedsafdelingen
2 arsvaerk.
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