Frivillig handleplan for opfelgning pa tilsynsbesag Bofaellesskaberne i @rum januar
2021.

| Tilsynsrapporten her udgivet den 5. februar gives ingen fokus eller udviklingsopunkter for
bofaellesskaberne, Omrade @rum.

Vi vaelger at egen drift at holde fokus pa sygefravaer og gennemstremnng trods de relativt gode lave
aktuelle nggletal pa gennemstremning sygefravaer. Vi er aktuelt i proces med ekstern akter: Rejseholdet.
Vi har i processen besluttet at arbejde med delelementer i det arbejdsmaessige feellesskab - ilustreret ved
nedenstaende billede.

De 3 aktuelle fokus omrader, som vi den 6 januar 2021 satte fokus pa at lave handleplaner p3, er:

- Spilleregler for gode digitale mader - principper.
- Kollektiv forstaelse for individuel opgavelasning samt travlhed
- Kommunikation - formidling i et faelles sprog

Opfalgning finder sted med Rejseholdet i marts maned 2021.

[FI0= S FUNKTIONER vis De 4 brikker i arbejdsfazllesskabet (Skrivebeskyttet) - Word = - x

De 4 brikker i arbejdsfallesskabet

Det vi skaber sammen
= Lpse opgaver i relation til

Sammenhangskraften
Det strategiske niveau fx

Ledelse/MED/TRIO kermneopgaven.
Sl-gaber en tydelig = Samarbejde og
malszetning og retning. Organisatorisk Opgaverettet kommunikation i arup-
Forbinder afd. og teams fallesskab T pen og pa tveers af afd.

Feelles forstaelse for
opgaverne og deres
prioritering i hverdagen.

Sammenhang mellem
politikker og handlinger

Kerne-
opgaven

Det "vi"” har sammen
Oplevelse af relationer

Det professionelle "vi”
Styrke og udvikler faget
Det fzelles faglig sprog . og feellesskab
Kvalitet i opgavelasnlng KOIIEglaIt Skaber tillid og respekt
Sparing og evaluering pa en fallesskab som er grobund for
professionel made. psykologisk sikkerhed

Veern mod arbeids-

belastninger og stress

W Temadag med rejseholdet
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Ligeledes er vi i gang med revidering af aktuel madestruktur til at understette systematik og evalueringer.



