Tema Emne

Skriv og Hvilke forhold skal

prioriter, hvilke = aendres/ udvikles,

temaer i og hvad er

kvalitetsmodelle = drsagerne til

n planen dette?

omhandler

Kriterium 3

Malgruppe,

metoder og

resultater

3.a Tilbuddet Ikke alle

anvender medarbejdere har

faglige kendskab til

tilgange og relevante

metoder, der metoder fra

errelevantei  KRAP.

forhold til

tilbuddets Dette kraever et

madlsaetning og “Rum” og derved

. struktur i forhold

malgrupper. til at arbejde med
KRAP ”"hjemme”
opgaver fra
supervision

Mal

Hvad er de konkrete
mdl for
kvalitetsudviklingen?

Sikre at den enkelte
medarbejder har
indsigt i relevante
KRAP metoder og at
disse omseettes til
praksis omkring
borgeren, samt som
et feelles sprogspil
iblandt
medarbejdere.

Medarbejdere mgder
forberedte til KRAP
Supervision

Hvad Hvornar

Hvilke aktiviteter ~ Hvad er

skal iveerkseettes? = tidsrammen for
gennemfgrelsen,
herunder start- og
sluttidspunkt?

Teammgder Opstart med ny

struktureres ved mgde frekvens:

navn og

mgdeindhold. 01.01.2021

Der afsaettes
faellestid til KRAP
"hjemme”
opgaver, pa
teammgder under
mgdebetegnelsen
"FLEX”

Dokumentation Hvem
Hvordan Hvem er
monitoreres og ansvarlig for
dokumenteres gennemfgrels
madlene for e og
kvalitetsudviklinge = opfalgning pa
n? tiltagene?
Processen Medarbejdere
monitoreres ved i den enkelte
gennemfgrelse og | afdeling,

ved at teamkoordinat
medarbejdere or samt
udarbejder og ledelsen

anvender KRAP
skemaer og
metoder i det
daglige notat og
malsaetnings-
arbejde omkring
borgeren.

KRAP indgar som
muligt element
nar der oprettes
medarbejder
indsatser i VUM
udfgrer delmal.

Forventede effekt
Hvad er resultatet af
kvalitetsudviklingspr
ocessen?

KRAPs metoder og
tilgange anvendes
som en fzlles
metode til at
koordinere og forsta
indsatser omkring
den enkelte borger



3.b Tilbuddet
dokumenterer
resultater med
udgangspunkt
i konkrete,
klare mal for
borgene til
Igbende brug
for egen
leering og
forbedring af
indsatsen.

Vi gnsker at der er
en "rgd trad”
imellem VUM
myndighed
(handleplansplans
mal og
Indsatsmal) og
VUM
udfgrer(delmal)
og den daglige
notatskrivning.

Systematisk og
tidberammet
opfelgning pa
indsatsen

Fokus pa
Borgerinddragelse
via samtale

Via en Processeret
dokumentations
forstaelse fglges op
borgernes mal i en
justerbar frekvens.

Dette foregar ved en
skemalagt frekvens
hvor den enkelte
borgers mal
evalueres

Teammgder Opstart med ny
struktureres ved mgde frekvens:
navn og

mgdeindhold. 01.01.2021

Der afsaettes

feellestid til

Evaluering af
borgens mal, pa
teammegder under
mgdebetegnelsen
"EVALUERING”

Udarbejdelse af
delmal, til brug
for og som
udgangspunkt for
daglig notat
skrivning og
derved malrettet
dokumentation.

Samtale med
borgeren forud
for
evalueringsmgde

Processen
monitoreres ved
gennemfgrelse og
ved at
medarbejdere
udarbejder og
anvender den
procesbaseret
dokumentation
tilgang i det
daglige notat og
malsaetnings-
arbejde omkring
borgeren.

Borgerens eget
kendskab og
ejerskab til
handleplansmal
hgjnes

Medarbejdere
i den enkelte
afdeling,
teamkoordinat
or samt
ledelsen

Der foreligger
en forventning
om at
medarbejdere
arbejder med
"Ansvaret for
egen og faelles
leering”. Dette
faciliteres i
samarbejde
med ledelsen

Vi arbejder med
udgangspunkt i og
med en forventning
om en fzlles
koordineret
faglighed

Procesbaseret
dokumentation er
vores grundlag for
en koordineret
forstaelse af
paedagogiske
indsatser omkring
den enkelte borger



