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Seneste opdatering: 27. marts 2026 

 
Ældrerådets arbejdsplan 2026 

 
 
12. februar 2026 
Kl. 9.00-11.00 
 
Mødet afholdes i 
Rådssalen på Rådhuset 
Grenaa 
 

Konstituerende møde i Ældrerådet 
 

1. Orientering om valgets resultat samt præsentationsrunde 
 

2. Valg af formand og næstformand 
 

3. Introduktion til Ældrerådet 
 

4. Ældrerådets vedtægter og forretningsorden 
 

5. Ældrerådets repræsentationer 
 

6. Mødeplan for Ældrerådet 2026 
 

7. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 
 

8. Kommunikation og synlighed 
 

9. Orientering 
 
 

12. marts 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes i 
Rådssalen på Rådhuset 
Grenaa 
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Besøg af Sundheds- og Omsorgschef Anne-Marie Bentzen, 
kl. 9.00 

 
2. Drøftelse af stop-op-dag 

 
3. Ældrerådets budget 2026 

 
4. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 

 
5. Kommunikation og synlighed 

 
6. Orientering 

 
7. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 

 
8. Besøg af projektleder Tina Kruse vedr. Frivilligcenter i 

Norddjurs Kommune, kl. 10.30 
 

9. april 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Besøg af formand for Sundheds-, Pleje- og 
Omsorgsudvalget Jens Kannegaard Lundager 
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Mødet afholdes i 
Administrationsbygningen 
i Allingåbro, Kirkestien 1, 
8961 Allingåbro 
 

 
2. Temadrøftelse: Ældrerådets fokusområder 

 
3. Budgetopfølgning for Ældrerådet 1. kvartal 2026 

 
4. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 

 
5. Kommunikation og synlighed 

 
6. Orientering 

 
7. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 

 
AFVENTER NY DATO 
Kl. 9.00-15.00 
 
Mødet afholdes på 
Kysthotellet i Grenaa 

Ældrerådets stop-op-dag 

7. maj 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes på 
Plejecenter Farsøhthus, I 
P Farsøhts Alle 4, 8961 
Allingåbro 
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Besøg på Plejecenter Farsøhthus 
 

2. Eventuelle høringssager 
 

3. Godkendelse af Ældrerådets reviderede vedtægter og 
forretningsorden  
 

4. Drøftelse af Ældredagen 
 

5. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 
 

6. Kommunikation og synlighed 
 

7. Orientering 
 

8. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 
 

4. juni 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes på 
Plejecenter 
Violskrænten, 
Violskrænten 13, 8500 
Grenaa 
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Besøg på Plejecenter Violskrænten og Grønnegården 
 

2. Eventuelle høringssager 
 

3. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 
 

4. Kommunikation og synlighed 
 

5. Orientering 
 

6. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 
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13. august 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes  
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Eventuelle høringssager 
 

2. Budgetopfølgning for Ældrerådet 2. kvartal 2026 
 

3. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 
 

4. Kommunikation og synlighed 
 

5. Orientering 
 

6. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 
 

3. september 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes  
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Udarbejdelse af høringssvar til budget 2027-2030 
 

2. Eventuelle høringssager 
 

3. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 
 

4. Kommunikation og synlighed 
 

5. Orientering 
 

6. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 
 

1. oktober 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes  
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Eventuelle høringssager 
 

2. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 
 

3. Kommunikation og synlighed 
 

4. Orientering 
 

5. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 
 

1. oktober 2026 Ældredag 

5. november 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes på 
Plejecenter Glesborg, 
Valmuevej 2, 8585 
Glesborg 
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Besøg på Plejecenter Glesborg 
 

2. Eventuelle høringssager 
 

3. Budgetopfølgning for Ældrerådet 3. kvartal 2026 
 

4. Evaluering af Ældredagen 
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5. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 

 
6. Kommunikation og synlighed 

 
7. Orientering 

 
8. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 

 
3. december 2026 
Kl. 9.00-12.00 
 
Mødet afholdes  
 

Møde i Ældrerådet 
 

1. Eventuelle høringssager 
 

2. Drøftelse af emner til årsberetning 
 

3. Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 
 

4. Kommunikation og synlighed 
 

5. Orientering 
 

6. Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 
 

 


