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// Leder

Stram gkonomiaftale
understreger behovet for

nye lgsninger

Da Regeringen og KL i sidste uge
(den 25. maj) indgik en aftale om
rammerne for kommunernes gko-

nomi i 2024 gjorde KL meget ud af,
at fortaelle, at borgerne skal begyn-
de at nedtone deres forventninger
til velfeerden.

"Det er en stram gkonomiaftale, vi i
dag har indgaet, hvor det ikke har
vaeret muligt fuldt ud at imgdega
hele presset pa kommunernes gko-
nomi, nar der kommer flere ldre
og b@rn samt flere danskere med
diagnoser og andre behov for hjzlp.
Kommunernes gkonomiske situati-
on betyder, at borgerne vil opleve
stigende afstand mellem den offent-
lig service og de privatgkonomiske
muligheder”, siger KL's formand
Martin Damm.

Danske Zldrerad deler bekymrin-
gen. For selvom aftalen Igfter den
kommunale serviceramme med 2,4
milliarder kroner, har kommunerne
allerede i dag sveert ved at finansie-
re udgifterne til flere bgrn og ldre
borgere.

Blandt andet fordi pris- og lgnudvik-
lingen endte hgjere i 2022, end
hvad der var lagt til grund for kom-
munernes gkonomi. Det betyder, at
den kommunale gkonomi er blevet
underkompenseret i alt 1,9 milliar-
der kroner, oplyser KL.

Hermed kommer de 2,4 milliarder
ud til nogle kommuner, der i forve-
jen slas med at fa budgetterne til at
haenge sammen. Endvidere skal de
kommunale udgifter til administrati-
on reduceres med 700 millioner kro-
ner i 2024 for at finansiere en ram-
me til Ien og arbejdsvilkar i den
offentlige sektor.

Harde prioriteringer forude
Professor i statskundskab ved Vive
Kurt Houlberg beskriver over for DR
Nyheder situationen sadan: ”Pa pa-
piret ser det ud, som om der er
kommet et stort Igft til kommuner-
nes serviceramme, men i praksis er
det her en meget stram gkonomi-
aftale, nar den rammer kommuner-
ne. Derfor vil den virkelighed, man
star over for naeste ar, ikke blive
bedre. Der bliver stadig brug for
harde prioriteringer”.

At der foretages harde prioriterin-
ger er da ogsa et billede, som Dan-
ske Zldrerad genkender. Vi hgrer
fra flere ldrerad, at gkonomien i
deres kommune er presset, og at
der skaeres ind til benet pa zldre-
omradet. lkke kun pa grund af gko-
nomien, men ogsa pa grund akut
mangel pa arbejdskraft.

Behov for flere I@sninger
| den situation er det mere end no-
gen sinde vigtigt, at man som =ldre-

Pt Y

rad presser pa for, at kommunerne
far mange flere Igsninger i spil. For
nar kommunerne og regeringen
med henvisning til gkonomien vil
have borgerne til at nedtone for-
ventningerne til velfaerden, skal vi
omvendt have forventninger til, at
man i hgjere grad udnytter de mu-
ligheder, der er god gkonomi og
velfaerd i.

Danske Zldrerad mener blandt an-

det, at der er et uudnyttet potentia
le i forhold til at fa arbejdskraftbe-
sparende og serviceforbedrende
velferdsteknologier udbredt i langt
stgrre omfang i kommunerne. Vi
mener, at arbejdskraften kan ud-
nyttes bedre, sa eksempelvis sosu-
personalet ikke skal bruge tid pa
opgave, som kan varetages af ufag-
leerte eller andet fagleert personale.
Og vi mener, at der er et stort gko-
nomisk og menneskeligt potentiale i
mere forebyggelse.

Inger Mgller Nielsen
formand
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Arrangementer

Hvordan undergar man demenssygdomme,

hvordan far man langt og godt liv, og hvorfor
har maend en sa stor dgdelighed af alle syg-
domme? Det var blandt emnerne pa Danske
Kldrerads store ldrepolitiske konference, der

blev afholdt dagen efter reprasentantskabs-
mgdet.

Side 6

Losning giver borgeren overblik over alle
sundhedsaftaler

| Danmark er man nu godt pa ve;j til at kunne
give alle borgere et samlet overblik over aftaler
pa tveers sygehuse, laeger og hjemmehjzelp - og
mulighed for at dele det med sine pargrende.
Side 8

Nyhedsbrev 3 2023



// Danske £ldrerads repraesentantskabsmgde 2023
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Livlig debat om udfordringerne
pa eldreomradet

Hotel Nyborg Strand dannede rammerne for en livlig debat pa Danske Zldrerads repraesentantskabsmgde.

Tekst Morten Larsen

Til stede var 400 repraesentanter fra
landets aldrerad. De skulle i Ipbet
af dagen blandt andet veelge for-
mand og naestformand samt de-
battere zeldrepolitik.

Dagen blev indledt med den mundt-
lige beretning. Her kunne formand
Inger Mgller Nielsen blandt meget
andet fortaelle, at Danske Zldrerad i
beretningsaret har haft stort fokus
pa at kunne tilbyde landets aldre-
rad en bred vifte af kurser, konfe-
rencer, temadage og dialogmgder.
Ja, aldrig tidligere har Danske Zldre-

rad haft sa mange forskellige uddan-
nelsestilbud pa hylden.

Pa den aldrepolitiske front fremhae-
vede Inger Mgller Nielsen, at Dan-
ske Zldrerdad sammen med KL arbej-
der for, at der bliver etableret pleje-
hjemsrad pa alle plejehjem, og har
praesenteret en model for, hvordan
disse rad kan blive organiseret.

Ogsa nar det gaelder velfaerdstekno-
logi arbejder Danske Zldrerad sam-
men med KL. De to organisationer
er enige om, at kommunerne i hgje-
re grad skal gribe de teknologiske
muligheder. Og vel og maerke pa en

made, sa det er borgerens gnsker og
behov, der er styrende. Det betyder,
at det altid skal veere op til den en-
kelte eeldre at takke ja eller nej til
velfaerdsteknologi.

Inger Mgller Nielsen kunne ogsa
fortzelle, at Danske £ldrerad arbej-
der for ny tilgang til visitation, hvor
beslutninger om hjzelp i langt hgjere
grad sker i mgdet mellem borger og
medarbejdere, der kender borgeren
godt.

Den mundtlig beretning kan laeses

her
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https://danske-aeldreraad.dk/dae/wp-content/uploads/2023/05/Mundtlig-beretning-2022-2023-280423.pdf
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// Danske £ldrerads repraesentantskabsmgde 2023

Aldrepolitisk debat

Efter den mundtlige beretning var
det tid til dialog om aktuelle ldre-
politiske emner.

De seneste ar har der varet lavet en
feelles udtalelse, som dog hverken
har skabt den store debat i salen
eller veeret interessant for pressen.

Derfor valgte Danske Zldrerad i ar
at gére noget andet.

Dagen for repraesentantskabsmgdet
havde Danske Zldrerad saledes et
debatindlaeg i Avisen Danmark, der
under overskriften Vi har brug for
ufagleerte i &ldreplejen” tog fat i et
for mange gmtaligt emne.

For selvfglgelig er ufagleerte ikke
ligesa godt kleedt pa til opgaverne
som social- og sundhedsuddannet
personale. Ikke mindst, fordi opga-
verne i 2ldreplejen ofte er komplek-
se og kraever szrlige kompetencer.
Budskabet fra Danske Zldrerad er
imidlertid, at der er sa massive
rekrutteringsudfordringer, at vi er
ngdt til bruge ufaglaert arbejdskraft,
der hvor det giver mening. Det er

for eksempel pa et omrade som ren-
garing.

Vi bliver ngdt til at anerkende de
ufagleertes veerdi i ldreplejen. De
ufaglaerte g@r en stor positiv forskel
i ldreplejen. Bade i kraft af konkret
arbejde, men ogsa fordi de kan fri-
g@re ressourcer til andre komplekse
opgaver.

Debatindlaegget i Avisen Danmark

kan laeses her

Disse budskaber skabte afseet for en
god debat i salen.

Blandt andet blev der udtrykt en
bekymring for, at de ufaglzerte en-
der med at sta for meget plejekrae-
vende opgaver, som de ikke er
kleedt pa til. Samtidig blev det pape-
get, at det bliver ngdvendigt med en
skarpere prioritering, sa det uddan-
nede personale kun skal koncentre-
re sig om pleje og omsorg. | den for-
bindelse blev der peget p3, at vel-
faerdsteknologi er centralt for at
kunne friggre ressourcer til andre
opgaver, ligesom det er ngdvendigt
at fa nedbragt det tarnhgje sygefra-

veer i ldreplejen.

Mange andre veerktgjer til at fa gjort
noget ved den store mangel pa
medarbejdere i ldreplejen blev
drgftet under debatten.

Det og meget andet kan man laese
om i referatet fra repraesentant-
skabsmgdet, som kan hentes her.

Valg af formand og nastformand
Pa sidste repraesentantmgde blev
vedtaegten aendret, sa Danske £Id-
rerad i stedet for to naestformaend
fremadrettet har en naestformaend.
Det betgd, at der i ar skulle vaelges
en nastformand. P4 valg til naestfor-
mandsposten var Jgrn Gettermann,
Seniorradet, Lyngby-Taarbaek Kom-
mune og Flemming Tejmers, Senior-
radet, Vordingborg Kommune. Her
blev Flemming Tejmers genvalgt.

Samtidig blev Inger Mgller Nielsen
genvalgt som formand uden mod-
kandidat.

Laes ogsa "Danske Z&ldrerad genvael-
ger formand”

- Eldreplejen skal kunne spgrge,
hvad har du brug for, hvad er dine
gnsker - beslutningen om pleje og
omsorg skal tages helt taet pa den
aeldre, lgd det fra Z£ldreminister
Mette Kierkgaard (M) i en video-
tale pa Danske Zldrerads reprae-

sentantskabsmegde.

Nyhedsbrev 3 2023


https://avisendanmark.dk/debat/debat-vi-har-brug-for-ufaglaerte-i-aeldreplejen
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// Z£ldrepolitisk konference stillede skarpt pa forebyggelse

Fire hovedoplaeg

"Maend dor som fluer, men de synes, at det gar

meget godt”

Hvordan undergar man demenssygdomme, hvordan far man et langt og godt liv, og hvorfor har maend en sa stor

overdgdelighed af alle sygdomme? Det var blandt emnerne pa Danske Zldrerads store zeldrepolitiske konferen-

ce, der blev afholdt dagen efter reprasentantskabsmgdet.

Maend har en overdgdelighed af
alle sygdomme. Alligevel er der
flere meend end kvinder, der
synes deres helbred er godt, lgd
det fra Svend Aage Madsen, der
er forskningsleder pa Rigshospi-
talet og formand for Forum for
Maends Sundhed. Han pegede
pa, at mange maend mangler et
sprog for sundhed, og at sund-
hedssystemet ikke er gearet at
opdage mands helbredssigna-
ler. Blandt andet fordi, at man
ofte vaegter fglelsessignaler over

adfaerdssignaler.

Maj Morgenstjerne, chef for Ci-

vilsamfund og Samskabelse,
Sundhed og Omsorg, Aarhus
Kommune, gav et indblik i, hvor-
dan man som kommune sam-
men med civilsamfund og borge-
re kan skabe rammer, der ggr
det lettere for flere at deltage i
feellesskaber. Blandt andet har
Aarhus Kommune etableret 37
folkehuse, som man kan lane,
hvis man laver en aktivitet, der
reekker ud til andre.

Social aktivitet, kognitivt stimu-

lerende aktiviteter og fysisk akti-
vitet i dagligdagen, forstaerker
og udbygger netveerk i hjernen
og er hermed til at mindske risi-
ko for at udvikle en demenssyg-
dom, fortalte Steen Hasselbalch,
professor, Nationalt Videnscen-
ter for Demens.

Fysisk inaktivitet og et mangelfuldt
socialt netvaerk er sundhedsskadeligt,
lgd det fra professor Bente Klarlund
Pedersen, der samtidig sendte en op-
fordring til landets aldrerad om at
arbejde for, at der er nogle strukturer i
samfundet, der ggr det nemmere at fa
sociale relationer.
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// Zldrepolitisk konference stillede skarpt pa forebyggelse

Seminarer og vidensdeling

Sgren Jakobsen, tidl. ledende
overlaege pa Geriatrisk afd.,
OUH, Svendborg, nu medlem af
Svendborg £ldrerad, gav et ind-
blik i, hvordan man kan forebyg-
ge genindlaeggelser.

Pa flere af seminarerne var der
gruppedrgftelser.

En af erfaringerne med video-
kald i eldreplejen, er at der lige
pludselig er blevet bedre tid for
medarbejderne til at tage en
snak med borgeren, Igd det fra
Louise Weikop, og Daniel Ro-
sengreen Christensen, fra Seni-
or & Omsorg, Aalborg Kommu-
ne.
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// Se alle dine sundhedsaftaler ét sted

Nu bliver det muligt at se alle sine

sundhedsaftaler ét sted

I Danmark er man nu godt pa ve;j til at kunne give alle borgere et samlet overblik over aftaler pa tvaers syge-

huse, laeger og hjemmehjzelp - og mulighed for at dele det med sine pargrende.

Det er Sundhedsdatastyrelsen, der sammen med blandt
andre kommuner og regioner har udviklet ”Aftaler”, der
er en ny digital lgsning, som samler alle aftaler om be-
handling og hjeelp i én kalender pa sundhed.dk.

Lgsningen er faerdigudviklet og allerede i brug pa hospi-
taler og hos praktiserende laeger. Mange kommuner er
ogsa tilsluttet, mens de sidste forventes at komme med
i lpbet af efteraret.

Hvis man bade har aftaler pa hospitalet, hos egen laege
og med hjemmehjalpen, bliver det derfor nu nemmere
at holde styr pa det hele.

Giver overblik

Lisbeth Nielsen, som er direktgr i Sundhedsdatastyrel-
sen, fortxller i en pressemeddelelse, at netop det at
bevare overblikket i en situation, hvor man i forvejen er
syg eller svaekket, er en typisk udfordring for menne-
sker, der har mange aftaler i sundhedsvaesenet.

- Vi taler ofte om mennesker, som er svaekket af deres
sygdom eller pa grund af alder. Det er ikke unormalt, at
de har aftaler med bade hjemmehjzelp, egen laege og
hospitalet. Det stiller store krav til overblikket — og det
kan betyde glemte aftaler eller dobbeltbookinger.

Hun peger ogsa pa, at der hver dag er patienter, der
bliver veek fra aftalt behandling, eller som viser sig at
veere til legen, nar hjemmehjaelpen kommer forbi.

- Samtidig bliver det nemmere for sundhedspersonalet
at skabe sammenhang i din behandling pa tveers. For
eksempel kan din praktiserende laege se, hvornar du
skal til undersggelse pa hospitalet og ud fra det vurdere,
hvornar der sa skal veere opfglgende samtale, siger Lis-
beth Nielsen.

Nemmere for pargrende at hjzelpe

Med den nye Igsning kan man ogsa give adgang til sin
aftaleoversigt til andre. Det betyder, at pargrende far
lettere ved at hjeelpe syge og aldre med at holde styr
pa aftalerne .

- Vived, at pargrende ofte patager sig en stor opgave i
forhold til at koordinere pa vegne af den syge. Vi skal
gore det sa let som muligt at bevare overblikket for ba-
de patienter og pargrende, sa de kan bruge kraefterne
pa noget andet, forteeller Lisbeth Nielsen.

Lees mere om aftaleoversigten her
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https://sundhedsdatastyrelsen.dk/da/etsamletpatientoverblik/aftaleoversigt

// Aftale om regionernes gkonomi

.

Aftale om regionernes gkonomi for 2024

Regeringen og Danske Regioner har indgaet en aftale om regionernes gkonomi for 2024, som Igfter sundhedsom-
radet med 1,35 milliarder kroner.

Aftalen saetter samtidig en ramme for regionernes an- tilfgrer yderligere 8 milliarder kroner til sundhedsomra-
leegsniveau pa 6,95 milliarder i 2024. Det er ogsa aftalt, det i 2030.

at regionerne skal nedbringe deres udgifter til admini- - Det er en ngdvendig saltvandsindsprajtning pa den

stration med 300 millioner kroner i 2024. De frigjorte lange bane. Men her og nu ser vi ind i en stram aftale.

midler skal anvendes til at finansiere en ekstraordinaer Regionernes gkonomiske situation betyder, at det flere

ramme til lgn- og arbejdsvilkar, sa der kan fastholdes steder vil vaere ngdvendigt at foretage svaere priorite-

flere medarbejdere i den offentlige velfard. ringer, siger Anders Kiihnau i en pressemeddelelse.

Aftalen med Danske Regioner kom fa dage efter, at re-
Laes mere om aftalen her

geringen havde offentliggjort en sundhedspakke, som

Til mpde med Danske Regioner

De fem regionsaldreradsformaend og formand for Danske Zldrerad,
Inger Mgller Nielsen, mgdtes i april med formanden for Danske regio-
ner, Anders Kiihnau til en dialog om udviklingen af sundhedsvaesenet.
Vi havde et konstruktivt mgde, hvor vi fik anledning til at drgfte nogle af
de store udfordringer, Danske Zldrerad ser pa zldre og sundhedsom-
radet - blandt andet:

Zldreomradet og sundhedsomradet kan ikke skilles ad. Zldre menne-
sker, der modtager hjeelp og stgtte i hverdagen er i langt overvejende
grad ogsa syge patienter, og vi skal skabe mere, ikke mindre, sammen-
haeng mellem indsatserne. Derfor mener vi, at bestemmelserne vedrg-
rende personlig pleje, rehabilitering, traening og sygepleje skal samles i
én lovgivning.

Det er ogsa en udfordring, at der ikke er klarhed over kravene til kom-
munernes midlertidige pladser, og at vi ikke har data fra eller kvalitets-
krav til pladserne. De efterlader nogle af vores mest svaekkede eeldre
mennesker i utryghed.

Danske Zldrerad og regionseeldreradene gnsker hgjere ambitioner for
brugerinddragelsen i sundhedsklyngerne. Vi mener det er uomgaenge-
ligt, at der skal veere en lokal forankring af borgerperspektivet i klynger-

nes virke — ogsa pa det politiske niveau.
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https://fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/maj/aftale-om-regionernes-oekonomi-for-2024-sikrer-udviklingen-af-sundhedsvaesenet/

// Stor forskel pa personaleudskiftningen i ldreplejen mellem kommuner

Stor forskel pa personaleudskift-
ningen i eldreplejen mellem
kommuner

En ny analyse fra CEPOS viser, at der er betydelige
forskelle pa personaleudskiftning i de enkelte kom-
muner, der varierer fra 18 procent op til 41 procent.

Kommuner som Gribskov, Rebild, Odense, Holbaek, Ros-
kilde, Aarhus, Helsinggr, Lejre og Middelfart har haft en
udskiftning pa mellem 35 og 41 procent de seneste fem

der har skiftet arbejdssted. Det vil sige, at hvis man
skifter fra et plejehjem til et andet plejehjem inden for
samme kommune, vil man blive betragtet som at have

ar. skiftet job. Derved adskiller undersggelsen med sit bor-

Omvendt har kommunerne Herlev. Bornholm. Odder gerperspektiv sig fra de fleste andre undersggelser af

Vesthimmerland, Ténder, Branderslev, Harsholm personaleudskiftning, der i stedet har fokus pa kommu-

Aabenraa og Ringsted en udskiftning pa mellem 18 og nernes evne til at fastholde medarbejderne i organisati-

22 procent. onen som helhed.

Analysen ser pa personaleudskiftningen set fra borge- Analysen har udelukkende fokus pa det uddannede per-

rens perspektiv, altsa udskiftningen i det personale, der sonale, det vil sige uddannede SOSU-hjzlpere, SOSU-

skal levere pleje til dem i hjemmeplejen eller pa det ple- assistenter, gvrige plejere og sygeplejersker.

jehjem, hvor de bor. Analysen kan downloades her

Personaleudskiftning referer saledes til, at en medarbej-

Ny lov om digital fritagelse
vedtaget i Folketinget

Folketinget har vedtaget en ny lov, der ggr det lette-
re for borgere, der er fritaget fra Digital Post, at bli-
ve tilbudt et alternativ til digital selvbetjening. Lo-
ven traeder i kraft den 1. juni 2023.

Pa en reekke omrader som for eksempel flytning og bolig-
stgtte er det obligatorisk for borgerne at anvende digitale
selvbetjeningslgsninger. Med vedtagelsen af den nye lov
har borgere, der er fritaget fra Digital Post, automatisk
ret til et alternativ til digital selvbetjeningsl@gsning. Fra
den 1. juni skal disse borgere blot fortzelle, at de er frita-
get for Digital Post, nar de henvender sig til en myndig-
hed med et rinde.

Borgere, der ikke er fritaget fra Digital Post - men har
sveert ved at anvende en digital selvbetjeningslgsning -
skal stadig begrunde deres behov for et alternativ til selv-
betjening hver gang, de har et srinde med det offentlige,
hvor selvbetjening er obligatorisk.
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https://cepos.dk/media/6852/personaleudskiftning-i-den-kommunale-aeldrepleje_endelig.pdf

// Kort nyt

Nzere relationer afggrende for
hjemlighed pa plejehjem

En ny undersggelse fra VIVE viser, at to centrale forhold
betinger maden at forstd hjemlighed p3, nar det handler
om hjemlighed pa plejehjem.

For det fgrste er plejehjemmet et szrligt hjem, som
titlen pa denne rapport peger pa, som det kraever til-
vanning at fgle sig hjemme i. Mange beboere pa pleje-
hjem refererer umiddelbart til deres tidligere hjem, nar
de taler om hjemlighed.

Det betyder dog ikke ngdvendigvis, at beboeren ikke
foretraekker at bo pa plejehjemmet, da dette ofte er
forbundet med tryghed. Men institutionelle forhold pa
plejehjemmet, som eksempelvis retningslinjer, der skal
overholdes samt skiftende personale, der sommetider
har travlt, skaber nogle szerlige omstandigheder for
hjemmet. Disse institutionelle forhold kan udfordre op-
levelsen af hjemlighed.

For det andet er det et gennemgaende fund, at naere
relationer til saerligt personalet, men ogsa til de gvrige

beboere pa plejehjemmet, er centralt for beboernes
oplevelse af hjemlighed. Gode, omsorgsfulde relationer
er fundamentet for naesten alle faktorer, der har indfly-
delse pa beboernes oplevelse af hjemlighed. Det kraever
tid og naervaer at etablere og vedligeholde gode relatio-
ner. Tid til at lzere hinanden at kende og naerveer bade i
form af fysisk tilstedeveer og i form af omsorg og tryg-
hed.

Laes rapporten her

Tomme ldreboliger koster
kommunerne 260 millioner kroner

| 2021 stod mellem 2.500 og 3.300 aldreboliger
tomme. Det kostede kommunerne naesten 260 mil-
lioner kroner i tomgangs leje.

Det fremgar af en ny analyse fra Social-, Bolig- og
Zldreministeriet. | analysen kan man desuden laese,
at kommunernes udgifter til tomgangsleje af aldre-
boliger, er stgt stigende.

| 2018 var udgiften 191,7 millioner kroner, i 2019
var den 198,7 og i 2020 havde kommunerne ud-
gifter for 206,4 millioner kroner.

De kommunale udgifter til lejetab er stgrst for kom-
munerne Sorg, Lolland, £rg, Jammerbugt og Brgn-
derslev.

”Analyse af handtering af udlejningsvanskeligheder i

almene a&ldreboliger”, kan downloades her
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900.000 danskere er digitalt
udfordrede

18 procent af de 15-89-arige, svarende til naesten
900.000 personer, er digitalt udfordrede. Det viser
resultater i den nye publikation ”lt-anvendelse i be-
folkningen’ fra Danmarks Statistik”.

| publikationen, der udkommer hvert ar, kan man lae-
se, at andelen af udfordrede personer stiger med al-
deren og er lavest blandt personer under 45 ar. Det er
iser de zldre aldersgrupper, der har sveert ved at na-
vigere pa internettet samt at installere apps. For de 75
-79-arige er det halvdelen, der er digitalt udfordret,
mens det for 80-arige og op gar sig geldende for
mindst tre ud af fire personer.

Publikationen kan hentes her
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https://www.vive.dk/da/udgivelser/et-saerligt-hjem-19145/
https://www.ft.dk/samling/20222/almdel/BOU/bilag/47/2698474.pdf
https://www.ft.dk/samling/20222/almdel/BOU/bilag/47/2698474.pdf
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Publikationer/VisPub?cid=44692

// Kort nyt

Velfaerdsrad med 12 anbefalinger

Dansk Erhverv nedsatte januar 2022 et velfeerdsrad
med repraesentanter fra de offentlige, private, selv-
ejende virksomheder og civilsamfundet. Nu har radet
lanceret 12 anbefalinger til I@sninger pa centrale ud-
fordringer for velfeerden.

Blandt anbefalinger er, at der skal skabes bedre ram-
mer for, at civilsamfundet kan bidrage mere til at lgse
nogle af de udfordringer, der er i velfaerdssamfundet.

At kommunernes og regionernes incitamenter i hgje-
re grad skal benytte sig af logikkerne fra sociale inve-
steringer, sa det kan betale sig at investere i forebyg-
gelse og den enkelte borgers sundhed og trivsel.

At der skal veere en lettere vej for medarbejdere, der
ikke ngdvendigvis har formelle papirer pa deres kom-
petencer, ved i hgjere grad at anerkende praksiserfa-
ring i stil med mesterlaere, nar der skal laves uddan-
nelsesforlgb.

At der skal vaere staerkere incitamenter til, at den helt
ngdvendige velferdsteknologi implementeres og ud-
bredes.

De 12 anbefalinger fra Velfaerdsradets kan leeses her

Ny erfaringsopsamling giver indblik
i, hvad der er vigtigt for zeldre i
deres sidste tid pa plejehjem

Videnscenter for veerdig zeldrepleje i Sundhedsstyrel-
sen har udgivet en ny erfaringsopsamling, der szetter
fokus pa, hvad der er vigtigt for den zldre borger og
de pargrende i forbindelse med livets afslutning. Erfa-
ringsopsamlingen viser, at kontinuerlig dialog, selvbe-
stemmelse, relationer, tryghed og pargrendeomsorg
har stor betydning for bade sldre og pargrende i den
sidste tid.

Laes mere her

Stigning i antallet af eksterne vikarer
i den kommunale xldrepleje

Den kommunale zldrepleje har oplevet en stigning i
brugen af eksterne vikarer fra private vikarbureauer. |
2022 brugte kommunerne i alt cirka 2,2 milliarder kro-
ner, mens belgbet i 2018 var 1,5 milliarder kroner.
Det fremgar af en ny rapport fra Social- Bolig- og £I-
dreministeriet.

Laes rapporten her

VIVE anbefaler forsgg med nye
styringsmodeller

| et nyt notat fra VIVE sendes der en opfordring til
kommunerne om at lave forsgg med nzervisitation i
tveerfaglige teams og ny gkonomisk styring med fokus
pa rehabilitering.

Baggrunden for anbefalingen er, at der er mange for-
skellige BUM-modeller pa aldreomradet, og resulta-
tet er en fragmenteret indsats, der ikke altid modsva-
rer borgerens aktuelle behov.

Laes mere her
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https://www.sst.dk/da/nyheder/2023/Vaerdighed-i-den-sidste-tid-er-tema-i-ny-erfaringsopsamling
https://www.danskerhverv.dk/velfardsradet/
https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/maj/stigning-i-antallet-af-eksterne-vikarer-i-den-kommunale-hjemmepleje
https://www.vive.dk/da/udgivelser/organisering-af-bum-modellen-paa-aeldreomraadet-19175/

// Kort nyt

Er vi gode |
forventninge

ok til at balancereé
rog saerinteresser

Sif Holst
Nastformand, Danske Handicaporganisationer

Inger Moller Nielsen
Formand, Danske £ldrerad

Bertel Haarder
Tidligere minister og MF (V)

Danske Zldrerads formand debatterede fremtidens vel

T —

tiske Forum, der blev

S <

faerd pa KL’s Social- og Sundhedspoli

afholdt den 11. maj 2023. Et af budskaberne fra Inger Mgller Nielsen til de mere end 1.000 deltagere var, at vi skal

have meget stgrre tillid til medarbejdere og borgere — de ved bedst selv.

Danske Zldrerad gar til kamp for de
forebyggende hjemmesgg

Kgbenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg, Esbjerg og
Randers har udarbejdet et katalog med 28 forslag til,
"hvordan staten og styrelserne ogsa selv kan medvir-
ke til at begraense bureaukratiet og @gge frihedsgra-
derne i kommunerne”. Et af forslagene, som er frem-
lagt for bade aeldreministeren og sundhedsministe-
ren, er at afskaffe reglerne om forebyggende hjem-
mebespg.

Bliver det til virkelighed, betyder det, at kommuner-
ne far fuldstaendig frihed til slet ikke at tilbyde fore-
byggende hjemmebesgg.

Det mener Danske Zldrerad er bekymrende.

Laes mere i dette debatindlaeg pd Sundhedsmonitor

Danske Zldrerad klar med
workshop i pressehandtering

Danske Zldrerad udbyder i samarbejde med VELUX
FONDEN otte workshops, der skal skeerpe zldre- og
seniorrads pressearbejde og dermed gge deres syn-
lighed i det offentlige rum.

Det er en intensiv workshop med fokus pa den en-
keltes performance, og det forventes, at det enkelte
radsmedlem aktivt deltager pa dagen.

Formalet med workshoppen er at saette fokus pa og
kvalificere radenes kommunikation med pressen.

Malgruppen for workshoppen er den ansvarlige for
kommunikation i seldre- og seniorradet, som typisk
er formand eller eventuelt nastformand.

Laes mere her
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https://6by.aarhus.dk/media/92790/katalog-oensker-til-frisaettelse-paa-sundheds-og-aeldreomraadet.pdf
https://sundhedsmonitor.dk/debat/art9353048/De-forebyggende-hjemmebes%C3%B8g-skal-bevares
https://www.tilmeld.dk/workshopspresse/conference

// Arrangementer

Kommende arrangementer i efteraret

Veerktgjsorienteret workshop om pressehandtering
Den 19. september, Scandic, Ringsted

Den 20. september, Hotel Fuglsangcentret, Fredericia

Den 21. september, Hotel Lautrup Park, Ballerup

Den 22. september, BDO Lounge, Viborg

Den. 25. september, DGI Huset, Aabybro

Den. 26. september, Hotel Fuglsangcentret, Fredericia

Den 27. september, BDO Lounge, Viborg

Den 28. september, Scandic, Ringsted

Laes mere om Danske Zldrerads kommende arrangementer her
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