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Sagsfremstilling

Med anden delaftale om en forenklet beskeftigelsesindsats blev det valgfrit for kommunerne at
udarbejde en beskeftigelsesplan for 2024 og frem. Det er vigtigt at have et centralt
styringsdokument for beskeftigelsesindsatsen 1 Norddjurs Kommune, og derfor er

beskaeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune fastholdt.

Der er udarbejdet en beskaftigelsesplan for 2024, der beskriver, hvordan kommunen vil
imedekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer 1 perioden. Beskaftigelsesplanen skal
medvirke til at sikre sammenh@ng mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal
samt prioritering og tilretteleggelse af indsatsen. Mél, midler og tildelte ressourcer skal sdledes

hange sammen.

Beskeftigelsesplan 2024 udger rammen for arbejdet med beskeftigelsesindsatsen. Den har taet
sammenhang til Budget 2024-2027 og vedtagne politikker og strategier, som samlet indeholder de
overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen internt 1

afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstrekkelig og
kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Pa trods af en stigende ledighed 1 2023 er ledigheden
stadig lav i en historisk kontekst. En forholdsvis lav ledighed, en arbejdsstyrke med et
gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vaekst i beskeftigelsen udfordrer denne adgang til
kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en efterspergsel pa arbejdskraft med erhvervsfaglig

uddannelse, som overstiger udbuddet.

Derudover gar arbejdsmarkedet en usikker periode i mgde som felge af den fortsatte krig i Ukraine

samt en mulig recession pa grund af stigende renter.
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Beskeftigelsesplan 2024 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermal for 2024:
Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

A o

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Forvaltningen har pa baggrund af ministermalene udarbejdet vedlagte udkast til Beskeftigelsesplan
2024. Formatet for beskaftigelsesplanen 2024 er @ndret, sé der i mélopfelgningsdelen er storre
fokus pa at vise, hvad der pracist males pd og hvilke kilder, malopfelgningen baserer sig pa.
Samtidig er antallet af mal reduceret med 5 mél ud fra en selvstendig méls@tning om at have ferre,

men mere strategiske og tvaergaende mal.

Det bemerkes, at ministerméalene til Beskaftigelsesplan 2024 er de samme som for

Beskeftigelsesplan 2021, 2022 og 2023.

Zndrede lokale mal i beskaeftigelsesplanen

Beskaftigelsesplan 2024 indeholder 20 lokale mal, og 11 af dem er nye eller justerede 1
sammenligning med Beskeftigelsesplan 2023. De nye eller justerede mal er oplistet her i1 forkortet
udgave:

Mal 1.1: Overholdelse af resultatmal

Mal 1.2: Overholdelse af fokusmaél for samtaler

Mal 1.3: Overholdelse af fokusmaél for indsats

Mal 2.1: Jobrettet indsats for borgere, som har modtaget midlertidig offentlig forsergelse i mere end
2 ér

Mal 3.1: Ledige som opkvalificeres mod ét af de erhvervsmeessige styrkeomrader

Mal 4.1: Beskaftigelsesgraden blandt flygtninge og familiesammenforte skal folge
landsgennemsnittet

Mal 6.4: Andelen, som er i beskaeftigelse, uddannelse eller selvforsergende 12 maneder efter endt
ledighedsforlab, ages

Mal 6.8: Samarbejdsgrad med de storste offentlige og private virksomheder
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Mal 6.9: Andel delvise raskmeldinger
Mal 6.10: Andel ydelsesmodtagere med ordinare timer

Mal 6.12: Antal vandrende arbejdstagere som deltager i danskuddannelse.

Nogle mél er ikke viderefort fra Beskaftigelsesplan 2022. Disse mal er oplistet her i forkortet
udgave:

Mal 1.3: 90 % af borgerne skal have en afgerelse indenfor den tid, som er afsat af
Kommunalbestyrelsen eller lovgivningen

Mal 1.4: Jobcentret skal opné en vurdering pa mindst 4,0 i brugerundersggelsen

Mal 2.1: Efter 4 méaneder skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige og sygemeldte mod et
erhvervsmaessigt styrkeomrade

Mal 2.2: Uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud

Mal 2.3: Der skal indgés 70 voksenelevaftaler

Mal 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser

Mal 3.1.2: Aktiveringsgrad for ikke-vestlige indvandrere

Mal 3.2.1: Aktiveringsgrad for ukrainere

Mal 3.3.1: Bestaelsesgrad for kursister hos Job og Sprog

Mal 3.3.2: Gennemlebstid for kursister hos Job og Sprog

Mal 4.2: Plan med beskeftigelsesmal til ledighedsydelsesmodtagere

Mal 4.3: Aktiveringsgrad for ledighedsydelsesmodtagere

Mal 4.4: Autismeindsats til unge

Mal 4.5: Afgang fra FGU til ungdomsuddannelse

Mal 5.2: Antal samarbejdsaftaler pr. maned med virksomheder.

Proces og tidsplan

P& narverende mede har Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drefte udkast til
Beskeftigelsesplan 2024. Eventuelle rettelser og kommentarer indarbejdes 1 udkastet, hvorefter
beskaftigelsesplanen sendes 1 hering hos Ungdomsradet, Aldreradet, Handicapradet, Norddjurs

Erhvervsnet, Erhverv Grenaa og Dansk Industri.

Norddjurs Beskeaftigelsesrad drefter udkast til Beskaftigelsesplan 2024 pa mede 4. oktober 2023,

og ridets protokollering indsendes som heringssvar til beskaftigelsesplanen.
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Arbejdsmarkedsudvalget far Beskeftigelsesplan 2024 forelagt til endelig godkendelse pa medet 21.
november 2023. Selvom det ikke leengere er obligatorisk at lave en beskeftigelsesplan og dermed
ikke et krav, at Beskeftigelsesplanen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen, fastholdes denne

del af processen for Beskeftigelsesplan 2024.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2024 har udover ministermélene sit afsat dels 1 Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitikken, dels i Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. Beskaftigelsesplan 2024 godkendes med eventuelle @ndringer.

2. Beskeftigelsesplan 2024 sendes i hering som beskrevet ovenfor.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-09-2023
Ad. 1. Godkendt.

Udvalget onsker folgende @ndringer:

2

Milet med lokalt mal 2.1 @ndres til: ”Antallet af vandrende sager fastholdes pé et lavt niveau.’

Ad. 2. Godkendt.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mede den 19. september 2023, at sende
Beskeftigelsesplanen 2024 til hering 1 Aldreradet.
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Horingsfristen er fastsat til den 6. oktober 2023.

Indstilling

Formanden indstiller, at Aldrerddet udarbejder et heringssvar til Beskaftigelsesplanen 2024.

Beslutning i Aldreridet den 05-10-2023
Aldrerddet fremsendte et horingssvar til beskaftigelsesplanen 2023. Aldreradet kan se, at der ikke
er medtaget noget med 60+ere i beskeftigelsesplanen for 2024. Aldrerddet fremsender derfor det

samme heringssvar.

Aldreradet verdsatter alle de initiativer, som er i Beskaeftigelsesplanen, men efterlyser ideer, der

hjelper 60+erne i arbejde.

Da pensionsalderen er stigende og der en udbredt fornemmelse af, at det er svart for 60+erne at
skaffe sig et nyt job pga. alder, mener ZAldreradet, at der i Beskaftigelsesplanen skal vare nogle

ideer til, hvordan man far 60+erne i arbejde pga. af deres arbejdserfaring.

Fraverende:

Anne-Marie Schougaard

Bilag:
1-3523781 Aben Beskaftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 (99183/23) (H)
2-3513255 Aben Tidsplan Beskaftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 (90499/23) (H)
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