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Kvalitetsstandard: Pasning af nartstaende med handicap eller alvorlig

sygdom

Malgruppe

Pasningsorlov kan gives til person over 18 ar til midlertidig pas-

ning af naertstaende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne og/eller indgribende kronisk eller langva-
rig lidelse.

Kriterier og omfang

Afggrelsen traeffes pa baggrund af en konkret, individuel vurde-
ring.

Falgende betingelser skal vaere opfyldt for at bevillige pasnings-
orlov:

Plejebehovet skannes at svare til et fuldtidsarbejde (for-
delt pa alle dagnets timer).

Pasningsorlov er et alternativ til degnophold uden for
hjemmet.

Der er enighed mellem parterne om etablering af pas-
ningsforholdet

Kommunen-vurderer-Det vurderes, at der ikke er afgg-
rende hensyn, der taler imod, at det er den pagaldende
person, der passer den naertstaende. F.eks. hvis handi-
cappet eller den indgribende lidelse medferer behov for
en sarlig faglighed hos den person, der passer den nart-
staende med funktionsnedseettelse.

Formal
At der i en kortere periode er mulighed for ansaettelse af en
naertstaende person til at varetage pleje og omsorgsopgaveren
som alternativ til f.eks. ophold uden for hjemmet.

Afgorelse Ansggning rettes til Visitation og hjeelpemidler

Der henvises til sagsbehandlingsfrister pa Norddjurs Kommunes
hjemmeside via falgende link: https://norddjurs.dk/om-kom-

munen/generel-information-om-norddjurs/sagsbehandlingsfri-
ster
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Levering Kendetegnende for orlovstager, der modtager lan til pasning af
naertstaende, er:

Erhvervsaktiv.

Pargrende med sa teet tilknytning, at det er naerlig-
gende, at pasningen og omsorgen varetages af den pa-
geeldende.

Orlovstager skal vaere i stand til at varetage fglgende opgaver:
Pleje og omsorg.

Saerlige omsorgsopgaver, f.eks. deltage i behandlinger pa
sygehus.

Praktisk hjeelp og statte.

Sociale stattefunktioner, vejledning og radgivning.

Aktiviteter Lan til pasning af naertstaende, hvori indgar pensionsbidrag og
feriepenge efter geeldende regler.

Orlovstager har mulighed for faglig statte og vejledning.
Som hovedregel indgar ikke hjaelp efter Serviceloven til
Praktisk hjeelp og pleje.
Aflastning og midlertidig ophold.

Hvis statte behovet omfatter ale dagnets timer, kan der ydes
hjaelp fra hjemmeplejen til udvalgte opgaver.

Kvalitetskrav Orlovstager har pligt til at underrette kommunen om evt. an-
dringer i den naertstaendes tilstand, der kan pavirke anszettel-
sesforholdet. Den ansatte skal inden ansattelsen fremvise en

straffeattest.

Opfalgning Kommunen foretager opfalgning og revurderer en eventuel for-
laengelse af ansaettelsen.

Hvis pasningsorloven afbrydes pa grund af undskyldelige om-
staendigheder, f.eks. den naertstaendes dad eller orlovstagers
egen sygdom, udbetaler kommunen lgn til orlovstager i én ma-
ned efter udgangen af den maned, hvor ophgret finder sted.

Safremt orlovstager far andet forsgrgelsesgrundlag indenfor or-
lovsperioden, bortfalder denne forpligtelse.

Klage og ankemuligheder Klage skal ske til Visitationsenheden i Sundhed og Omsorg, Nord-
djurs Kommune, inden for 4 uger efter den dato, hvor borgeren
har modtaget afgarelsen.

Pa baggrund af klagen revurderes tidligere afggrelse. Ved revur-
deringen undersgges, om der er grundlag for at give medhold i
klagen. Safremt borgeren ikke gives medhold, fremsendes kla-
gen til Ankestyrelsen.
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Lovgrundlag Servicelovens §118

Kontaktinformationer Visitation og hjaelpemidler
Sundheds- og omsorgsomradet
Sangstrupvej 32, Voldby

8500 Grenaa

Telefon 89592110 89 59 10 29 alle hverdage mellem 8 - 12
(onsdag lukket)

Mail: sundhed@norddjurs.dk

Vigtig information Der kan ydes én pasningsordning til ét sammenhangende syg-
domsforlab eller handicap. Den handicappede eller alvorligt
syge kan evt. blive omfattet af en ny pasningsordning, hvis der
tilstader den pagaldende en anden lidelse eller funktionsevne-
nedseaettelse.

En pasningsordning kan bevilges i indtil 6 maneder og kan for-
laenges med indtil 3 maneder, hvis sarlige forhold taler herfor.

En pasningsordning kan opdeles i kortere perioder. Hvis orloven
skal opdeles i kortere perioder end hele maneder kraeves accept
af arbejdsgiver.

Godkendt i Voksen- og Plejeudvalget den XX.
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