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// Leder

Henrik Frandsen overtager
xldreomradet i en afggrende tid

Zldreomradet er i bevaegelse.
Mette Kierkgaard (M) er stoppet
som zldreminister, og stafetten er
nu givet videre til Henrik Frandsen
(M). Ministerskiftet finder sted midt
i implementeringen af den nye zld-
relov, og dermed pa et tidspunkt,
hvor kommunerne star med en
keempe opgave med at omsatte
store politiske ambitioner til konkret
virkelighed i hverdagen.

En tydelig retning for zeldreplejen
Mette Kierkgaard har som aldremi-
nister vaeret med til at saette en ty-
delig retning. Med aldreloven skal
2ldreplejen tage udgangspunkt i
det hele menneske frem for enkelt-
staende ydelser. Der er lagt op til
mere selvbestemmelse, stgrre flek-
sibilitet, et opggr med detailstyring
og et teettere samspil med pargren-
de og civilsamfund. Det er en vision,
som Danske Zldrerad hilser velkom-
men.

Men ambitioner og politiske pejle-
maerker gor det ikke alene.

Zldrereformens succes afhaenger i
hgj grad af, hvordan den bliver im-
plementeret lokalt. Det handler om

prioriteringer, organisering og poli-
tisk mod. Og selvfglgelig ogsa om
gkonomi, medarbejdere og ledelse
—samt om, at kommunerne har vidt
forskellige forudsaetninger for at
lykkes.

Ny minister med kommunal
erfaring

Det er med andre ord i kommuner-
ne, reformen enten far liv eller risi-
kerer at forblive gode intentioner pa
papir.

Derfor er det vaesentligt, at den nye
2ldreminister har en steerk kommu-
nal baggrund. Henrik Frandsen kom-
mer med mange ars erfaring fra
kommunalpolitik og har blandt an-
det veeret borgmester i Tgnder
Kommune. Han kender den kommu-
nale virkelighed, hvor beslutninger
fra Christiansborg skal fungere i
praksis, og ofte under stramme ram-
mer og med stigende forventninger.

Den indsigt er afggrende i en tid,
hvor kommunerne skal balancere
gkonomi, rekruttering og kvalitet
samtidig med, at der i de kommen-
de ar bliver markant flere ldre
med behov for pleje.

Har jeres rad faet ny formand eller kasserer?
Husk at give Danske £ldrerad besked, hvis der er sket aendringer. Send en mail til info@aeldreraad.dk.

Ved overdragelsen af ministerpo-
sten understregede Henrik Frandsen
selv, at “der ikke kommer til at ske
noget dramatisk. Sporene er lagt.”
Det er positivt. For netop nu geelder
det om at holde fast i reformens
retning og sikre, at visionerne bliver
omesat til forbedringer, som kan
maerkes i hverdagen.

Sammen om at ggre =ldreloven til
virkelighed

For Danske Zldrerad handler det
om, at kommunerne skal have de
rette rammer til at lykkes, men ogsa
holdes fast pa ambitionerne.

Her spiller zldre- og seniorradene
en central rolle. Som bindeled mel-
lem borgere og lokalpolitikere, er
radene med til at sikre, at reformen
far rgdder i virkeligheden.

Med den nye zldreminister ser vi
derfor frem til en teet dialog om,
hvordan vi sammen kan sikre, at
xldrelovens Igfter bliver til bedre
ldrepleje i hele landet.

Inger Mgller Nielsen
formand

Hvis nogle af jeres nye kollegaer endnu ikke modtager Danske Zldrerads nyhedsbrev, kan de nemt tilmelde sig via Danske

Zldrerads hjemmeside >
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// Demenskoordinatorer kan ggre en stor forskel — men indsatsen er ulige fordelt

Demenskoordinatorer kan gore en stor forskel,
men indsatsen er ulige fordelt

En ny undersggelse fra foreningen Danske Demenskoordinatorer viser, at demenskoordinatorerne pa

landsplan er meget ulige fordelt. | nogle kommuner er der ansat knap to demenskoordinatorer per 1.000

borgere over 65 ar, mens der i andre kommuner kun er 0,1 ansat per 1.000 borgere over 65 ar.

Tekst Lise S@rensen

tatsminister Mette Frede-

riksen annoncerede i sin

nytarstale, at regeringen

vil fremlaegge en national
demensplan i Igbet af 2026, der
skal styrke indsatsen over for bor-
gere med demenssygdom og deres
pargrende ved at fokusere pa tidlig
opsporing, forebyggelse, lindring
og mere stgtte.

Behovet er stort. Den tidligere nati-
onale demenshandlingsplan udlgb
ved arsskiftet, og ifglge Nationalt
Videnscenter for Demens lever cir-
ka 100.000 mennesker pa 65 ar
eller derover med en demenssyg-
dom. Det antal forventes at vokse
til mere end 145.000 i 2040 som

felge af en stigende zldrebefolk-
ning.

Kommunernes demensindsats
Med undtagelse af enkelte leege-
midler, som kan stabilisere eller
forsinke sygdommens progression,
findes der for nuvaerende ikke en
medicinsk behandling for demens-
sygdom. Derfor handler indsatser-
ne om vedligeholdende aktiviteter
og om at stgtte op om, at borgere
med demenssygdom og deres pa-
rerende bevarer et godt hverdags-
liv.

Det kan veere gennem kognitiv sti-
mulationsterapi (CST), som er en
gruppeaktivitet for borgere med let
til moderat demens. Terapien hjael-

4

per med at holde symptomer i skak
og med at forbedre kognition.

Det kan ogsa vaere gennem aktivi-
teter som gature og socialt sam-
veer, der stimulerer kognitive funk-
tioner, eller pargrendegrupper, der
mindsker isolation, og — nar syg-
dommen er fremskreden — person-
centreret omsorg, hvor plejeindsat-
sen er tilpasset den enkelte borger
og dennes behov.

Disse indsatser kraever koordine-
ring og sammenhang pa tveers af
tilbud. Her spiller demenskoordina-
torerne (ogsa kaldet demenskonsu-
lenter) en meget central rolle i
kommunernes demensindsats.

—
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// Demenskoordinatorer kan ggre en stor forskel — men indsatsen er ulige fordelt

Der er demenskoordinatorer i
alle kommuner

Alle kommuner har en eller
flere demenskoordinatorer
ansat, der arbejder at koordi-
nere pa tvaers af indsatser og
faglige omrader i relation til de
enkelte borgere med demens-
sygdom.

Konkret kan det forega ved
hjemmebesgg, hvor demens-
koordinatoren i dialog med
borgerne og deres pargrende
yder vejledning og radgivning.
De fleste har ogsa opgaver, der
bestar i at supervisere, uddan-
ne og radgive plejepersonale,
terapeuter og andre faggrup-
per pa plejecentre og i hel-
hedsplejen.

Pa den made har demenskoor-
dinatorerne en gennemgaende
funktion, som forankrer og ud-
breder faglig viden om de-
menssygdom til hele kommu-
nens organisationen. Desuden
er demenskoordinatoren for
mange familier en livline i et
sygdomsforlgb, der ofte er

langvarigt og ressourcekraeven-

de.

Fordeling af demenskoordinato-
rer pa landsplan

En ny undersggelse fra foreningen
Danske Demenskoordinatorer vi-
ser imidlertid, at demenskoordina-
torerne pa landsplan er meget
ulige fordelt. | nogle kommuner er
der ansat knap to demenskoordi-
natorer per 1.000 borgere over 65
ar, mens der i andre kommuner
kun er 0,1 ansat per 1.000 borgere
over 65 ar.

Dertil kommer, at nogle demens-
koordinatorer er fuldtidsansatte,
mens funktionen i andre kommu-
ner kun varetages fa timer om
ugen. Undersggelsen viser ogsa,
at paletten af opgaver er meget
stor og meget forskellig alt
afhaengig af kommunen.

Store forskelle fra kom-

mune til kommune

e Antallet af demenskoordinato-
rer varierer markant

o Nogle kommuner har ansat
knap to demenskoordinatorer
per 1.000 borgere over 65 ar

e Andre kommuner har 0,1 ansat
per 1.000 borgere over 65 ar.

e Indsatsen kan variere fra fa ti-
mer til fuldtidsansatte.

Laes undersggelsen her >

Antal demenskoordinatorer pr. 1.000 borgere over 65 ar — fordelt pa
demenskoordinatorer ansat pa 25 timer eller mere pr. uge

0.1

Kortet viser antal demenskoordinatorer ansat per 1.000 borgere over 65 ar. Mgrkere farver viser kommuner med flere demens-
koordinatorer, der arbejder 25—-37 timer i funktionen om ugen. De gule kommunefelter er de kommuner, som ikke har deltaget i
undersggelsen. Data om antallet af borgere over 65 dr per 1. januar 2025 er trukket hos Danmarks Statistik.

—
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// Demenskoordinatorer kan ggre en stor forskel — men indsatsen er ulige fordelt

Det betyder, at borgere med en de-
menssygdom og deres pargrende
kan opleve meget forskellige vilkar
afhaengigt af, hvor i landet de bor.
Det er problematisk, mener for-
mand for Danske Demenskoordina-
torer, Gitte Kirkegaard.

- Demenskoordinatoren er en faglig
stgtte gennem en sygdom, som ud-
vikler sig i forskelligt tempo og pa
forskellig vis afhaengig af den enkel-
te sygdom og det enkelte individ. Vi
skylder de mennesker, der har en
demenssygdom og deres pargrende,
at vi i alle kommuner kan tilbyde
den samme hjzelp i form af fglge-
skab af en demenskoordinator.

Danske Zldrerads holdning

Danske Zldrerad deler vurderingen
af, at demensindsatsen bgr styrkes
og g@res mere ensartet pa tvaers af
landet. Med udsigten til en ny natio-
nal demensplan i 2026 er det afgg-
rende, at kommunernes eksisteren-
de indsatser og erfaringer bliver ta-

€€ Vi skylder de mennesker, der har en demenssygdom og deres

parerende, at vi i alle kommuner kan tilbyde den samme hjalp

i form af felgeskab af en demenskoordinator.”

get alvorligt.

- Demenskoordinatorerne spiller i
dag en helt central rolle i at skabe
sammenhang, kontinuitet og tryg-
hed for mennesker med demens og
deres pargrende. Men den store
variation i bade opgaver og norme-
ring viser, at hjzelpen ikke er lige
tilgengelig i hele landet, siger Inger
Mgller Nielsen, formand, Danske
Zldrerad.

Gitte Kirkegaard, Danske Demenskoordina

Hun peger samtidig pa, at de lokale
2ldre- og seniorrad har en vigtig
rolle:

- £ldre- og seniorradene har en
steerk stemme lokalt og kan vaere
med til at sikre, at demensomradet
far den ngdvendige politiske op-
marksomhed, sa alle borgere og
pargrende far adgang til kvalificeret
og sammenhaengende stgtte.

Hvad kan zeldre- og seniorrad vaere opmarksomme pa?

\ Hvor mange demenskoordinatorer er der i kommunen — og hvordan star det mal med antallet af zeldre

borgere?

\ Har borgere med demenssygdom og deres pargrende et tydeligt og let tilgaengeligt kontaktpunkt i kom-

munen?

\ Er kognitiv stimulationsterapi (CST) en del af kommunens demensindsats, og far relevante borgere mulig-

hed for at deltage?

\ Hvordan sikres en sammenhaeng mellem praktiserende laeger og den kommunale demensindsats?

\ Er der lokale tilbud til pargrende, fx netvaerksgrupper eller radgivning - og hvordan bliver de formidlet?

Zldre- og seniorradene kan med fordel tage dialogen med forvaltning og politikere om demensindsatsen og
bidrage til, at lokale erfaringer og behov bliver taenkt med.
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Danske Zldrerads formand
til nytarskur hos Kongeparret

Den 6. januar deltog formand for Danske ZId-

rerad, Inger Mgller Nielsen i den traditionsrige

nytarskur hos Kong Frederik X og Dronning
Mary pa Christiansborg Slot.

Nytarskuren er en arligt tilbagevendende be-
givenhed, hvor Kongeparret inviterer reprae-
sentanter fra centrale organisationer, for-
eninger og samfundsinstitutioner til at marke-
re begyndelsen pa det nye ar.

Arrangementet fungerer bade som en formel
tradition og som en anerkendelse af de orga-
nisationer, der spiller en vigtig rolle i sam-
fundsudviklingen.

Det er fgrste gang, Danske Zldrerad er invite-
ret med til nytarskur. Deltagelsen er en aner-
kendelse af sldre- og seniorrddenes arbejde,
der udfgres landet over.

Inger Mgller Nielsen pad vej ind til den traditionelle nytdrskur
hos Kong Frederik X og Dronning Mary pa Christiansborg
Slot.
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// Sadan styrkes patientsikkerheden p3 plejehjem med en hgj andel af medarbejdere uden sundhedsfaglig uddannelse

Ny rapport: Sadan styrkes patientsikkerheden pa
plejehjem med en hgj andel af medarbejdere uden
sundhedsfaglig uddannelse

Fire anbefalinger skal styrke patientsikkerheden pa plejehjem, hvor medarbejderne har en anden baggrund end

sundhedsfaglig. Systematik, ledelse og samarbejde er blandt de vigtigste elementer for at sikre kvalitet og

patientsikkerhed.

ere end hver fjer-

de ansatte i seldre-

plejen — og 29 pro-

cent pa plejehjem
- er uden en social- og sundhedsfag-
lig uddannelse, og andelen har vee-
ret stgt stigende de seneste ar. Det
kan pavirke kvalitet og patientsik-
kerhed i plejen.

Derfor har Odense Kommune og
Dansk Selskab for Patientsikkerhed
med stgtte fra Helsefonden under-
spgt, hvilke tiltag der kan under-
stgtte og sikre en ensartet hgj kvali-
tet og patientsikkerhed i projektet
"Patientsikkerhed pa plejehjem”.
Det har fgrt til fire overordnede an-
befalinger, der netop er udkommet i
en ny rapport.

Sikre systemer skal understgtte
medarbejderne

Rapporten konkluderer, at patient-
sikkerheden pa plejehjem ikke fgrst
og fremmest afhaenger af den enkel-
te medarbejders uddannelse, men
af hvor godt systemet omkring med-
arbejderen fungerer. Det er med
andre ord ikke den enkelte medar-
bejder, der er fokus pa, men den
kultur og de arbejdsgange medar-
bejderne skal navigere i.

Derfor peger rapporten p3a, at ledel-
se teet pa, systematisk oplaering og
inddragelse af alle i samarbejdet har
afggrende betydning for bade bor-
geres sikkerhed og medarbejdernes
tryghed.

- En hgj andel af ufaglaerte stiller
hgje krav til de uddannede medar-
bejdere pa landets plejehjem. Det er
derfor vigtigt, at ledelsen under-
stgtter en struktur, som sikrer en
hgj patientsikkerhed, hvilket anbe-
falingerne ogsa laegger veegt pa.
Samtidig er det vigtigt, at ledelsen
har en klar strategi for, hvordan
man vil sikre mere uddannet perso-
nale pa laengere sigt pa det enkelte
plejehjem, siger Tanja Nielsen, for-
mand for Social og Sundhed i FOA,
der har veeret med i styregruppen
for projektet.

Rapporten kan hentes her >
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// Danske £ldrerdd med i nyt projekt, der skal inddrage borgere i udviklingen af sundhedsberedskabet

Danske Zldrerad med i nyt projekt, der skal inddrage
borgere i udviklingen af sundhedsberedskabet

Danske Zldrerad gar nu med i et nyt nationalt projekt, der skal sikre, at borgerne — og iszer zeldre og pargrende —
far en staerk stemme i udviklingen af fremtidens sundhedsberedskab. Projektet BOOST skal ruste Danmark bedre

til kommende kriser som pandemier, cyberangreb og klimahaendelser ved at inddrage borgernes erfaringer og
perspektiver direkte i beredskabsarbejdet.

t nyt projekt med Dansk

Selskab for Patientsikker-

hed (PS!) som initiativta-

ger og primus motor skal
styrke borgernes rolle i udviklingen
af fremtidens sundhedsberedskab.
Danske Zldrerdd deltager i projek-
tet som samarbejdspartner sammen
med Danske Seniorer.

Pandemier, cyberangreb, klimahan-
delser og geopolitiske spaendinger
stiller nye og stgrre krav til vores
feelles beredskab. Erfaringerne fra
covid-19 viste tydeligt, at borgerne
— og ikke mindst eeldre og pargren-
de — spiller en helt central rolle, nar
samfundet rammes af kriser. Allige-
vel er borgernes rolle i sundhedsbe-
redskabet i dag ofte underbelyst og
reaktivt organiseret.

Det er baggrunden for projektet
"Borgerskabt sundhedsberedskab i
en urolig tid (BOOST)"”. Et projekt
som skal udvikle det fremadrettede
beredskab med borgernes stemmer
som udgangspunkt og styrke deres
viden, engagement og handlebered-
skab i sundhedskriser.

10 borgermgder

Projektet finder sted fra januar 2026
til januar 2027. | Igbet af aret vil der
blandt andet blive gennemfgrt 10
borgermgder i hele landet. Der vil
ogsa blive afholdt en debat pa Fol-
kemgdet 2026 med deltagere fra

Tekst Morten Larsen

borgermgderne og @vrige interes-

senter.

Pa baggrund af blandt andet borger-
nes input vil der blive udviklet en
borgerguide, et anbefalingskatalog
til myndigheder og beslutningstage-
re samt en videns- og inspirations-
pakke til sundhedsaktgrer.

Kldres erfaringer inddrages

Nar Danske Zldrerdd er gédet med i
projektet er det, fordi vi mener, at
det er afggrende, at aldres per-
spektiver og erfaringer bliver taenkt
aktivt ind i udviklingen af et mere
robust og borgernaert sundhedsbe-
redskab.

Mange aldre - seerligt de mest sar-
bare og deres pargrende - var
blandt dem, der blev hardest ramt
under pandemien. Og samtidig spil-
lede de en vigtig rolle i at fa hverda-
gen til at fungere med hjemmebe-
handling, isolation og nye digitale
Igsninger.

Med BOOST-projektet ses aldre
derfor som medskabere af fremti-
dens beredskab. Projektet vil have
seerligt fokus pa udsatte og svaekke-
de aldre og deres pargrende samt
borgere med (multi)sygdom og/eller
handicap i eget hjem.

Danske Zldrerad vil Igbende orien-
tere landets aldre- og seniorrad om
BOOST-projektet, og radene vil blive
inviteret til at bidrage, nar borger-
mgderne afholdes rundt om i lan-
det.

Om projektet

e Bringer borgerne ind som aktive
medskabere af fremtidens sund-
hedsberedskab.

Er stpttet af en donation pa
1.397.950 kroner fra Sundheds-
donationer.

Initiativtager og primus motor er
Dansk Selskab for Patientsikker-
hed (PS!).

Samarbejdspartnere er Danske
/Zldrerad og Danske Seniorer.

Der afvikles 10 borgermgder
rundt om i landet.

Der udvikles en borgerguide, et
anbefalingskatalog til myndighe-
der og beslutningstagere samt
en videns- og inspirationspakke
til sundhedsaktgrer.
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// Nyt Rejsekort kritiseres for uklar information om fysisk alternativ

Nyt Rejsekort kritiseres for
uklar information om
fysisk alternativ

Rejs
med
digitalt

Det fysiske rejsekort
lukker. Brug i stedet en
af disse billet-apps:

O38-apoen Meruamors apor.

Tekst Morten Larsen

"Det fysiske Rejsekort lukker. Brug i stedet for en af disse billetapps”.

Sadan har mange borgere kunnet laese pa stationer landet over, hvor
check-in-standere har faet en hatte over sig med denne besked.

Og for den rejsende, der ikke lige har faet lsest op pa, hvad der star ";’7_. —
pa trafikselskabernes eller Rejsekortets hjemmeside, har man meget t_., N

L it st s o4
e

nemt faet den opfattelse, at man fremover skal bruge en rejsekorts- -
app.
Sadan forholder det sig imidlertid ikke Blandt andet skiltningen pa stationerne har

fdet mange til at tro, at en billet-app bliver
Der kommer et nyt fysisk rejsekort — kaldet basiskortet —og det har  gen eneste Igsning — selv om et nyt fysisk Rej-

helet tiden veeret planen. Problemet er, at det bare ikke har veeret  sekort er pg vej.
kommunikeret saerligt tydeligt, hverken pa standerne eller andre ste-
der i den landsdaekkende kampagne.

Det har nu udlgst kritik.

Dagbladet Politiken skriver, at klager fra borgere over Rejsekort, DSB, Metroselskabet og andre trafikselskaber er
vaeltet ind hos Forbrugerombudsmanden det seneste halve ar. Mange har fglt sig presset til at hente en app i den
tro, at der ikke laengere ville eksistere et fysisk kort.

Forbrugerombudsmanden har derfor kort fgr jul indledt en undersggelse af Rejsekort. Ifglge Politiken peger en
hgringsskrivelse pa, at der kan vaere tale om vildledende markedsfgring. For ved ikke at oplyse om muligheden for
et nyt fysisk kort kan Rejsekort have pavirket gennemsnitsforbrugeres gkonomiske beslutninger og dermed presset
borgere til ungdigt at downloade en app.

Laes ogsa: "Rejsekort risikerer straf: Offensiv er sa skaev, at professor bruger den i undervisning”, Politiken 12/1

Danske Zldrerad mener

Danske Zldrerad forstar godt den kritik, som mange central infrastruktur, som alle danskere er afhangige
borgere har rejst, og finder det problematisk, hvis af. Opgaven er ikke at digitalisere for enhver pris, men
uklar kommunikation skubber borgere, der foretraek- at sikre Igsninger, der giver alle borgere adgang.

ker et fysisk kort, i retning af en digital I@gsning. For selv om mange i dag uden problemer bruger apps,

Men sagen handler om mere end Rejsekortet. geelder det langt fra alle. En betydelig gruppe - herun-

Den peger palen bredere tendens, hver myndigheder der mange ldre - foretraekker fortsat et fysisk kort,

og i dette tilfaelde trafikselskaber ikke altid har haft

tilstraekkeligt fokus pa, hvad det indebzerer at udvikle —
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// Nyt Rejsekort kritiseres for uklar information om fysisk alternativ

der kan tages op af lommen, og som ikke kraever
smartphone, opdateringer, batteri eller digitalt over-
blik.

For dem handler det ikke om modvilje mod teknologi,
men om tryghed, overskuelighed og selvsteendighed.

Hvis informationen ensidigt peger pa apps som det
naturlige, skabes der et pres, som ikke er neutralt,
men dybt vaerdiladet. Det kan fa borgere til at tro, at
de reelt ikke har et valg.

Analoge Igsninger skal vaere en integreret del

af systemet

Danske Zldrerad oplever, at analoge Igsninger ofte
betragtes som et vedhaeng til den digitale Igsning — og
som noget, man helst ser borgerne fraveelger. De ana-
loge Igsninger bgr i stedet veere naturligt integrerede i
infrastrukturen.

Derfor er det afggrende, at kommunikationen er klar,
redelig og fuldt deekkende. Nar der findes en fysisk
I@sning, skal det fremga lige sa tydeligt som de digitale
muligheder.

Ellers risikerer man, at effektivisering og digital udvik-

ling sker pa bekostning af inklusion og tillid.

Basiskortet er ikke kun for dem uden smartphone
Behovet for et fysisk rejsekort angar desuden ikke kun
dem, der fravaelger det digitale. Ogsa mange, som til
daglig bruger apps, kan have stor veerdi af et fysisk
kort som en tryg backup.

En smartphone kan Igbe tgr for strgm, ga i stykker
eller mangle forbindelse. Systemer kan vaere nede,
apps kan fejle, og opdateringer kan skabe problemer
netop, nar man star pa perronen og skal videre.

| sadanne situationer er et fysisk kort en enkel og
driftssikker lgsning, der sikrer, at man stadig kan rejse.

Det understreger, at analoge og digitale Igsninger ikke
behgver at udelukke hinanden. Tvaertimod kan de
fungere side om side og tilsammen skabe mere robu-
ste, fleksible og inkluderende Igsninger for alle. Det er
en fortzelling, som Rejsekortet sagtens kunne have
gjort tydelig i sin kampagne.

Om det nye basiskort

Det fysiske basiskort kommer i starten af
2026

| forste omgang kan man bestille et person-
ligt Basiskort, hvis man er voksen, ung over
18 ar, pensionist eller har et handicap.

| Ipbet af foraret 2026 bliver det ogsa mu-
ligt at bestille Basiskort til bgrn, erhverv og
pendlere. Derudover bliver det muligt at
kgbe et anonymt Basiskort pa udvalgte
salgssteder.

Laes mere pa rejsekort.dk
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// Fire meaerkesager, der er skraeddersyet til 2ldrereformen og sundhedsreformen

Danske Zldrerad inviterer til konference:

Fremtidens zeldrepleje — helhedspleje fra vision til

virkelighed

Hvordan omszettes zldrelovens vaerdier til praksis i hverdagen? Det er omdrejningspunktet, nar Danske Zldre-
rad den 5. maj 2026 inviterer til 2ldrepolitisk konference pa Hotel Nyborg Strand.

Med zldreloven, der tradte i kraft

i 2025, er der sat en ny retning for
ldreplejen, hvor der er fokus pa
helhedspleje, selvbestemmelse,
tillid og samarbejde med pargren-
de og civilsamfund.

Denne konference giver zldre- og
seniorrad samt andre aktgrer vi-
den og konkrete redskaber til at
spille en aktiv rolle i implemente-
ringen af lovens veerdier lokalt.

Dagen byder pa inspirerende op-
leeg i plenum med faglige input om
tillid, selvbestemmelse og samar-
bejde, blandt andet med oplaeg fra

Michael Friis Larsen (Aalborg Kom-
mune), Gry Segoli (Kgbenhavns
Professionshgjskole) og Lisbeth
Knudsen (formand, Radet for et
Aldersvenligt Danmark).

Derudover kan deltagerne velge
mellem fem seminarer, som
blandt andet seetter fokus pa den
kommunale demensindsats, hel-
hedspleje i eget hjem, det nye eel-
dretilsyn, helhedspleje i praksis og
forebyggelse pa eeldreomradet.

Laes programmet her, hvor der

ogsa er mulighed for tilmelding >

Repraesentantskabsmgde 2026

Konferencen saetter fo-
kus pa:

\' Hvad helhedspleje betyder i
praksis for borgere, medarbej-
dere og kommuner.

\' Hvordan zldre- og seniorrad
kan bidrage til at sikre 2ldre
borgeres selvbestemmelse.

\' Hvordan tillid til medarbejdere
og ledelse kan opbygges og
fastholdes i zeldreplejen.

\' Hvad der kan gores for at styrke
samspil med pargrende og civil-
samfund

Praktisk information

Sted: Hotel Nyborg Strand

Dato: 5. maj 2026

Tid: Klokken. 8:30-15: 15
Tilmelding: Senest fredag den 17.
april 2026

Den 4. maj - dagen f@r konferencen - afholder Danske Zldrerad repraesentantskabsmgde. Det foregar ogsa pa

Hotel Nyborg Strand. Du kan lzese mere om dagsorden og frister for indsendelse af forslag med videre i indkal-

delsen.

Laes mere her >
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// Kort nyt

Stor interesse for bestyrelsesvalget i Danske Zldrerad

Der er stor opbakning til bestyrelsesvalget i Danske
Zldrerdd i fgrste kvartal 2026. | valgkreds 2, 4, 6, 8
og 10 skal der vaelges ét bestyrelsesmedlem og én
stedfortraeder for en toarig periode, og i alle valg-
kredse bliver der kampvalg.

| alt stiller 18 medlemmer af zldre- og seniorrad op
til bestyrelsen, hvilket vidner om et stort engage-
ment og en tydelig lyst til at praege Danske Zldre-
rads arbejde i de kommende ar.

Kandidaterne bringer bade erfaring, viden og lokale
perspektiver med sig ind i valget.

En samlet oversigt over kandidaterne kan ses pa
Danske Zldrerads hjemmeside >

—y
| valgkreds 2, 4, 6, 8 og 10 er der valg til bestyrelsen, og interessen

er stor - hele 18 ldre- og seniorradsmedlemmer stiller op.

Ni kommuner har faet penge til at
iveerksaette projekter, der skal for-
bedre livet for udsatte zeldre.

Udsatte zeldre lever ofte med komplekse psykiske,
sociale eller sundhedsmaessige udfordringer blandt
andet som fglge af misbrug. Med midlerne kan
kommunerne bade udvikle de fysiske rammer og
opkvalificere personale, sa indsatsen bliver mere
specialiseret og malrettet.

| alt uddeles 20,5 millioner kroner.

De uddelte midler kommer fra en pulje, som er en
del af 'Aftale om udmgntning af reserven til foran-
staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmar-
kedsomradet 2025-2028’, som skal lgfte indsatsen
for de allermest udsatte borgere i Danmark.

Puljemidlerne gar til kommunerne: lkast-Brande,
Allergd, Solrgd, Kgbenhavn, Assens, Tender, Ny-
borg, Aarhus og Viborg.

Laes mere her >
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Pulje genabnet: 10 millioner kro-
ner til styrket indsats mod om-
sorgstraethed og forraelse i seldre-
plejen

Kommuner og private leverandgrer pa aldreomra-
det kan nu igen sgge midler til et laeringsforlgb med
demensrejseholdet. Forlgbet skal styrke indsatsen
mod forraelse og omsorgstraethed i eldreplejen.

Flere og flere danskere far demens. Det stiller stgr-
re krav til medarbejdere og ledere i seldreplejen —
bade fagligt og menneskeligt — fordi arbejdet med
mennesker med demens, ggr pleje- og omsorgsop-
gaven mere kompleks.

Som led i eldrereformen blev der derfor i perioden
2025-2027 afsat i alt 30 millioner kroner til nye
leeringsforlgb med demensrejseholdet. Forlgbet
skal styrke trivslen for medarbejdere og ledere i
2ldreplejen og forebygge omsorgstraethed og for-
raelse.

Sidste ar fik 20 plejehjem stgtte til at gennemfgre
forlgbet, og erfaringerne viser, at malrettede lee-
ringsforlgb kan ggre en reel forskel i hverdagen.

Puljen er nu genabnet for 2026, hvor der er afsat
10 millioner kroner.

Lees mere her
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// Kort nyt

Rejsehold skal understgtte tryghed
og forstaelse i seldreplejen for
LGBT+-personer

Regeringen lancerer ny indsats, der skal bidrage til,
at zeldre LGBT+-personer bliver mgdt med forstael-
se og accept i xldreplejen.

Med indsatsen ‘Gamle regnbueliv’ gnsker regerin-
gen at etablere et rejsehold af eldre LGBT+-
personer, der kan besgge plejehjem, aktivitetscen-
tre, frivilligcentre og seniorbofzallesskaber og dele
fortzellinger og erfaringer om livet som aldre med
en LGBT+-identitet.

Rejseholdet skal bidrage til at give aeldre LGBT+-
personer en stemme og til at gge viden og forstael-
se blandt plejepersonale, beboere og ledelse om de
szerlige erfaringer og behov, som zldre LGBT+-
personer kan have.

Indsatsen gennemfgres i samarbejde med lokale
®ldrerad, LGBT+-foreninger og relevante faglige
lokalafdelinger. Der er i alt afsat 1,5 millioner kro-
ner i perioden fra 2026-2029 til initiativet.

Midlerne kommer fra en ramme pa 24,4 millioner
kroner til en ny handlingsplan for LGBT+ personer i
perioden 2026-2029, som regeringen har afsat med
finansloven for 2026.

Laes mere her >

Ny temperaturmaling: Sadan
opleves xldrereformen i praksis

Da ldreloven tradte i kraft 1. juli 2025, blev der
sat gang i den stgrste forandring af den danske
®ldrepleje i artier. For at fglge implementeringen
har aftalekredsen bag reformen ivaerksat Igbende
temperaturmalinger af, hvordan lovens vaerdier
opleves i praksis.

Den fgrste af i alt tre malinger er nu offentlig-
gjort. Malingen er gennemfgrt kort efter refor-
mens ikrafttraeden af teenketanken INVI for £I-
dreministeriet og bygger pa input fra et praksis-
panel med omkring 1.000 deltagere.

Resultaterne viser god overensstemmelse mel-
lem reformens intentioner og forstaelsen i prak-
sis —isaer nar det gaelder selvbestemmelse og
tillid. Samtidig peger malingen pa behov for at
styrke arbejdet med samspillet med pargrende,
lokale feellesskaber og civilsamfund.

Laes mere her >

Kommunerne gger budgetterne til ldreomradet, men bruger faerre penge

per zldre

Udgifterne til zeldrepleje i kommunerne stiger fra 60 milliarder kroner i 2025 til
62,8 milliarder kroner i 2026. Men tager man hgjde for, at der fra 2025 til 2026
har vaeret en vaekst i antallet af mennesker pa 80 ar og derover, sa bliver ud-

giften per +80-arig mindsket med 710 kroner.

Det viser en opggrelse som opgg@relse som Seniormonitor har foretaget pa bag-

grund af nye tal fra Danmarks Statistik.

Laes mere pa Sundhedsmonitor >
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// Arrangementer

Kommende arrangementer

Temadage

Den 23. februar, Danske Zldrerad, Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn

Den 25. februar, Scandic Ringsted, N@rretorv 57, 4100 Ringsted
Den 4. marts, BDO lounge, Tingvej 20, 8800 Viborg
Den 5. marts, Fuglsangcentret, Sondermarksvej 150, 7000 Fredericia

Den 6. marts 2026 (EKSTRA, uden bestyrelsesvalg), Danske Zldrerad, Svend
Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S.

Den 16. marts 2026 (EKSTRA, uden bestyrelsesvalg),
Fuglsangcentret, Sendermarksvej 150, 7000 Fredericia .

Kursusdage for formand og nzaestformand

Den 17. marts, Danske Zldrerad, Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn
Den 18. marts, Sgrup Herregaard, Sgrupvej 26, 4100 Ringsted
Den 24. marts, Fuglsangcentret, Sendermarksvej 150, 7000 Fredericia

Den 25. marts, BDO lounge, Tingvej 20, 8800 Viborg
Repraesentantskabsmgde

Den 4. maj 2026, Nyborg Strand

Zldrepolitisk konference

Den 5. maj 2026, Nyborg Strand

Lees mere om Danske Zldrerads kommende arrangementer her >
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