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// Leder

Danske Zldrerad hilser ny

strukturkommission velkommen

Regeringen kunne i sidste uge pree-
sentere kommissoriet for den nye
sundhedsstrukturkommissionen,
der skal gentaenke sundhedsvaese-
nets organisering.

Baggrunden er et hardt presset
sundhedsvaesen. Kommissoriet pe-
ger blandt andet p3, at stadig flere
borgere far behov for pleje og be-
handling, mens der er rekrutterings-
udfordringer naesten alle steder i
sundhedsvaesenet. Og samtidig op-
lever borgerne "ofte store forskelle i
sundhedstilbud pa tvaers af landet
og der er alt for ofte ikke nogen rgd
trad i deres forlgb pa tveers af speci-

|II

aler og myndighedsske

Det bliver sundhedskommissionens
opgave at opstille nye modeller for
den fremtidige organisering, der
"skal understgtte et forbyggende
sundhedsvaesen med mere lighed,
naerhed og baerdygtighed”.

Danske Zldrerad finder det positivt,
at hele sundhedsomradet nu far et
360 grader eftersyn. Det er der
hardt brug for.

Godt med fokus pa forebyggelse og
sammenhang

Seerligt hzefter vi os ved, at der skal
fokus pa forebyggelse og pa at ska-
be sammenhang.

Iseer den darlige sammenhaeng mel-
lem sygehus, praktiserende leege og
det kommunale sundhedsvaesen, er
noget som mange zldre patienter

lider under, og som Danske Zldre-
rad mener, det haster at fa gjort
noget ved.

Derfor var det godt at hgre, at for-
manden for sundhedskommissionen
Kraeftens Bekaempelses administre-
rende direktgr, Jesper Fisker, da
kommissoriet blev praesenteret po-
interede, at behandlingen af syge
2ldre pa tveers af ldrepleje og sy-
gehuse netop bliver centralt for
kommissionens arbejde.

Danske Zldrerad er helt enig. Det er
ikke hensigtsmaessigt, at sundheds-
omradet og xldreplejen i dag ikke
er taenkt bedre sammen.

Alt for mange patienter - og iseer
mange xldre patienter — tabes i
sektorovergangene mellem sygehus
og det nzere sundhedsvaesen i kom-
munen — af nogle derfor kaldet Ber-
muda-trekanten.

Blandt andet betyder det, at den
store gruppe af &ldre, der har flere
sygdomme, ofte havner i forlgb, der
ikke er koordinerede pa tveers af
sygehus og kommune. De sundheds-
professionelle mangler desuden
overblik over det samlede forlgb,
blandet andet fordi de nogle steder
ikke har adgang til andre sektorers
journaler. Det er udfordringer, som
netop kalder pa en ny organisering
og nye incitamenter, der under-
stptter helhedstaenkning, og at man
tager afsaet i den enkelte patient.

Zldrelov bgr taenkes med

Danske Zldrerad opfordrer til, at
helhedstaekningen ogsa kommer til
at afspejle sig i en ny kommende
aldrelov. Vi anbefaler at samle per-
sonlig pleje, sygepleje, genoptree-
ning og rehabilitering i én lovgiv-
ning. Arsagen er, at der er betyde-
ligt overlap mellem de forskellige
ydelser, men i dag er ydelserne
spredt pa tvaers af servicelov og
sundhedslov, og det udger i sig selv
en barriere for helhedsteenkning og
fleksibel opgavevaretagelse.

Nezerhospitaler sat i bero

Som konsekvens af, at sundhedsvae-
senet star over for en ny-
organisering, er finansieringen af de
25 neerhospitaler sat i bero, indtil
kommissionen om et ar har fremlagt
sine forslag til nye modeller, og man
har lagt sig fast pa en ny organise-
ring. Det er selvfglgelig sergerligt for
kommuner og regioner, som var klar
til at ga i gang med etableringen.
Men omvendt giver det god mening
at vente med etableringen af nzer-
hospitaler, indtil organiseringen er
pa plads. Ellers risikerer man at have
nogle naerhospitaler, der ikke passer
ind i den fremtidige struktur for
sundhedsvaesenet.

Inger Mgller Nielsen
formand

Kommissoriet for den nye sund-

hedsstrukturkommission kan lseses

her
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Ny undersggelse: Landets ldrerad oplever at have indflydelse de politiske beslutninger
Sadan star det til med frisaettelsen pa aeldreomradet

Ny analyse: Visitationsmodeller pa aeldreomradet er ofte ungdigt bureaukratiske
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Sadan star det til med frisaettelsen

Langeland, Middelfart og Viborg kommuner har i

godt et ar vaeret frisat for statslige regler pa zeld-
Ny undersggelse viser, at landets aldrerad op- reomradet i kraft af den velfeerdsaftale, der er
lever at have indflydelse de politiske beslutnin- indgdet mellem kommunerne og regeringen. Nu
ger, der tages i kommunerne. har VIVE lavet en midtvejsevaluering.
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// KL og Danske Zldrerad: Alle plejehjem bgr oprette plejehjemsrad

KL og Danske Zldrerad:
Alle plejehjem bgr oprette

plejehjemsrad

KL og Danske Zldrerad anbefaler, at alle plejehjem etablerer et forum

for inddragelse for at sikre kvalitet og inddragelse.

En af forudsaetningerne for et godt
og veerdigt aeldreliv er, at man som
beboer og pargrende pa et pleje-
hjem har mulighed for at have ind-
flydelse pa sin hverdag og pa de
vaerdier, normer og prioriteringer,
der gor sig gaeldende pa plejehjem-
met.

Derfor anbefaler KL og Danske ZId-
rerad nu landets plejehjem at op-
rette et plejehjemsrad, fordi de kan
vaere en god made at styrke samska-
belse af kvalitet og trivsel pa pleje-
hjem.

- Der er ingen tvivl om, at zldreple-
jen i dag er under pres. Og derfor er
det at sikre ordentlig pleje af vores
®ldre medborgere en af vores mest
prioriterede opgaver. Vi tror p3, at
et plejehjemsrad vil ggre en forskel
for den enkelte, da forummet giver
rum til at diskutere tiltag der vil ha-
ve en direkte effekt pa de zeldres
hverdag, siger Michael Fenger, der
er nastformand for KL’s Sundheds-
og Aldreudvalg.

- Plejehjemsrad kan vaere med ftil at
sikre dbenhed og lokal involvering
pa landets plejehjem. Vi gnsker med
plejehjemsrad at skabe et rum, hvor
beboere, pargrende og lokale res-
sourcepersoner i teet dialog med
plejehjemslederen bidrager til at
fastholde en god kultur og udvikle
plejehjemmene. Et rum, hvor man
drgfter udfordringer, bekymringer
og vanskelige temaer, for det udvik-

ler sig til egentlige problemer, siger
Inger Mgller Nielsen, formand for
Danske Zldrerad.

Forslaget kommer i kglvandet p3, at
SVM-regeringen i deres regerings-
grundlag leegger op til, at offentlige
institutioner som fx plejehjem skal
have brugerbestyrelser og vaere
selvstyrende.

Radenes opbygning

Et rad eller en bestyrelse pa et ple-
jehjem er der allerede flere kommu-
ner, som har gode erfaringer med.
Det er de erfaringer, som KL og Dan-
ske £ldrerads forslag bygger videre
pa. For at sikre diversiteten mener
vi, at radene bgr sammensaettes
bredt. Det kan fx veere beboere, pa-
rerende, medarbejdere, repraesen-
tanter for seldreradet, det lokale
erhvervsliv, kultur- og foreningsliv.
Formalet med at invitere lokalsam-
fundet ind er at give mulighed for
nye perspektiver og at ggre brug af
de ressourcer, der findes lokalt.
Mens beboere og pargrendes delta-
gelse i radet ogsa skal sikre taet sam-
menhaeng til det levede liv pa pleje-
hjemmet og de borgere, som pleje-
hjemmet skal vaere til for.

Radet skal ikke beskaeftige sig med
kontrol, tilsyn eller personalefor-
hold. Men i stedet diskutere nye
tiltag og aktiviteter, der kan ggre
livet som zeldre pa et plejehjem
endnu bedre. Det kan fx vaere kvali-
tetsudvikling, samarbejde med pa-

rgrende, beboernes mulighed for

selvbestemmelse, veerdier og kultur,
hverdagsaktiviteter og maltider.

Det er helt centralt, at plejehjemsra-
dene ikke bliver en administrativ
byrde for plejehjemmet eller den
kommunale forvaltning. Derfor er
det vigtigt, at medlemmerne er en-
gagerede og proaktive og selv byder
ind med temaer, ideer og forslag.

Parterne har udarbejdet en kon-
kret skabelon, som kan benyttes til
inspiration til dem, der gnsker at
oprette et plejehjemsrad, der selv-
felgelig kan tilpasses lokale forhold.

Bade KL og Danske Zldrerad glaeder
sig til at drgfte forslaget med inte-
ressenter og politikere.

Hent her vedtaegtsskabelon for
plejehjemsrad

Laes mere om plejehjemsrad

KL

glhreréd

i@%
e

Plejehjemsrad

Inspiration til kommuner, der onsker at etablere et plejehjemsrid
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// Plejehjemsrad eller professionelle plejehjemsbestyrelser?

Plejehjemsrad eller professionelle

plejehjemsbestyrelser?

Danske Zldrerad uddyber her, hvordan vi stiller os til de forskellige holdninger, der har veeret fremfgrt
om plejehjemsrad kontra professionelle plejehjemsbestyrelser.

Tekst Morten Larsen

| forlaengelse af KL og Danske Zldrerads forslag om ple-
jehjemsrad har Danske Zldrerad faet mange positive
reaktioner, men forslaget er ogsa blevet kritiseret.

Der er blot tale om et festudvalg

Det er blandt andet blevet haevdet, at plejehjemsrad
bare er et festudvalg, fordi radet ikke har ansvar for
gkonomi og for at hyre og fyre.

Det som Danske Zldrerad anbefaler er imidlertid alt
andet end et festudvalg. Med plejehjemsrad gnsker vi,
at der skabes et rum, hvor beboere, pargrende og loka-
le ressourcepersoner i teet dialog med plejehjemslede-
ren bidrager til at fastholde en god kultur og udvikle
plejehjemmene. Et rum, hvor man drgfter udfordringer,
bekymringer og vanskelige temaer, fgr det udvikler sig
til egentlige problemer.

Ingen vil vaere medlem af plejehjemsrad, hvis det ikke
har ansvaret for gkonomien og for at hyre og fyre

Et andet argument, der har vaeret fremfgr, er at det
bliver meget sveert at rekruttere til radet, fordi radet
ikke er en egentlig bestyrelse med den formelle magt,
der fglger med.

Danske Zldrerad mener, at det forholder sig stik mod-
sat. Vi mener, at det bliver vanskeligt — for ikke at sige
umuligt — at rekruttere bestyrelsesmedlemmer fra lo-
kalsamfundet til landets knap 1.000 plejehjem, der kan

og vil patage sig det fulde gkonomiske, juridiske og fag-
lige ansvar.

Arsagen er, at det stiller store krav til en bestyrelse,
som bestar af personer fra lokalsamfundet, og som ar-
bejder frivilligt, at have det fulde gkonomiske, juridiske
og faglige ansvar for forholdene omkring syge og sveek-
kede mennesker med omfattende plejebehov.

Vard at bemaerke er ogs3, at flere kommuner allerede
har etableret velfungerende fora for inddragelse, som

minder om den model, KL og Danske Zldrerdd anbefa-
ler. | de kommuner har der ikke veeret problemer med
at rekruttere.

Plejehjemsrad har ingen magt, fordi det ikke kan af-
skedige ledelse og bestemme over gkonomien

Dette argument hgrer Danske Zldrerad ofte. Argumen-
tet bygger pa en antagelse af, at man kun kan skabe
forandringer, hvis man kan hyre og fyre. Vi er af den
opfattelse, at der er mange andre mader at skabe for-
andringer pa.

Vi er overbeviste om, at plejehjemsrad kan noget andet
end traditionelle bestyrelser. Vi mener, at plejehjems-
rad kan vaere konstruktiv inspiration, som kan bidrage
med perspektiver og drivkraft og sdledes vaere med ftil
at sikre abenhed og lokal involvering pa landets pleje-
hjem. —_—
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// Plejehjemsrad eller professionelle plejehjemsbestyrelser?

Hvordan stiller Danske Zldrerad sig, hvis man allerede
har bruger-/pargrenderad?

Dette er ikke en kritik af forslaget, men et yderst rele-
vant spgrgsmal, vi har faet fra eldrerad. Danske Zldre-
rad anbefaler, at man overvejer, om det er relevant at

materialet fra Danske Zldrerad og KL. Det er en dialog
som aldreradet med fordel kan tage fgrst i radet og
derefter med kommunen.

Det er Danske £ldrerads vurdering, at der ikke vil veere
plads til bade bruger-/pargrenderad og plejehjemsrad

genbesgge vedtaegterne for eksisterende bruger- og
pargrenderad og se, om der skal vaere en bredere invol-

pa plejehjem, da der vil vaere en del overlap.

vering af lokalsamfundet eller andet med inspiration i

Ny pulje til forsgg skal skabe mere lokal forankring

af plejehjem og give mere selvbestemmelse

Kort fgr KL og Danske Zldrerad offentliggjorde forlaget om plejehjemsrad, blev der indgaet en politisk aftale om
forspg med bestyrelser pa plejehjem.

Regeringen og partierne bag ”Aftale om udmgntning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet 2023-2026" har saledes afsat 33 millioner kroner til forsgg med abne brugerbestyrel-
ser pa plejehjem. Puljen kan sgges af savel kommuner som private plejehjemsaktgrer.

Formalet er at styrke plejehjemmene som selvstyrende enheder og abne plejehjemmene op, sa eksempelvis
aktgrer fra civilsamfundet, beboere, pargrende, lokale virksomheder og andre med taet relation til lokalsamfun-
det far nye muligheder for at deltage i og bidrage til at styre og udvikle plejehjemmene. Brugerbestyrelserne
skal skabe mere abne plejehjem og vaere med til at sikre, at der fglges op pa beboernes gnsker og behov og en

god dialog med de pargrende.

Puljen skal ses i forleengelse af, at regeringen tidligere har annonceret, at den vil gennemfgre den mest om-
fattende friseettelse af den offentlige sektor i velfeerdssamfundets historie, og ldreplejen bliver sat fri f@rst.

Danske Zldrerad hilser det velkomment at abne plejehjemmene op for aktgrer fra civilsamfundet. Men vi har
en bekymring i forhold til ggre plejehjemmene til selvstyrende enheder. En fuld friszettelse vil blandt andet
medfgre en afkobling fra den kommunale kvalitetsorganisation, der giver plejehjemsledelsen mulighed for spar-
ring om kvalitetsudvikling, ledelsesopgaven og regelfortolkning. Det mener Danske Zldrerad ikke er hensigts-
maessigt.

, hvor Danske £ldrerad uddyber, hvorfor en fuld friseettelse af landets pleje-

hjem med egentlige bestyrelser, der har det fulde gkonomiske, juridiske og faglige ansvar, hverken er hensigts-
maessigt eller realistisk.
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// Landets zeldreradet oplever at have indflydelse

Ny undersggelse: Landets xldrerad oplever at have

indflydelse pa de politiske beslutninger

Selvom aldre- og seniorrad ikke har formel magt, men har en radgivende funktion i forhold til kommunalbesty-

relsen, oplever 8 ud af 10 rad, at de i nogen eller hgj grad har indflydelse pa de politiske beslutninger, der tages

pa aldreomradet i kommunerne.

Tekst Lise S@rensen

Det viser en undersggelse, som
Danske Zldrerad gennemfgrte de-
cember 2022 blandt alle zldre- og
seniorrad. | alt besvarede 85 for-
maend spgrgeskemaet.

Pa spgrgsmalet, om radet har ind-
flydelse pa politiske beslutninger pa
2ldreomradet, vurderer 15 for-
maend, at eeldreradet i hgj grad har
indflydelse, 56 i nogen grad, 11 i
ringe grad og endelig vurderer 2, at
de slet ikke har indflydelse - en en-

kelt har svaret “ved ikke”. Det sva-

rer til, at 84 procent af landets ald-
rerad vurderer, at de i nogen ellerii
hgj grad har indflydelse pa politiske
beslutninger pa aldreomradet.

Det mener Danske Zldrerad er et
meget positivt resultat, seerligt set i
forhold til, at et seldrerad primaert
er et hgringsorgan, der radgiver
kommunen om aldrepolitiske
spgrgsmal.

Har zeldreradet indflydelse pa politiske
beslutninger pa aldreomradet?

L0
VO70

18%

| hgj grad | nogen grad

13%

_ e—

| ringe grad

T

Slet ikke Ved ikke

Sadan arbejder radene

med at fa indflydelse

Arsagerne til, at aeldreradet har me-
get eller lidt indflydelse, er meget
forskellige.

Overordnet handler det meget om
relationen og samarbejdet med po-
litikerne i kommunalbestyrelsen,
men ogsa om, at der skal vaere et
godt samarbejde med den kommu-
nale administration.

Flere formand fremhaver i under-
sggelsen, at de har opnaet stgrre
indflydelse gennem en mere insiste-
rende tilgang til kommunalpolitiker-
ne.

Det kan dreje sig om i hgjere grad at
invitere politikerne (typisk udvalgs-
formaend) ind, bade formelt og
uformelt. For eksempel kan et ufor-
melt kaffemgde eller en kort snak
ved et arrangement veere af afgg-
rende betydning for den gode relati-
on og det videre samarbejde.
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// Landets zeldreradet oplever at have indflydelse

En udfordring for det gode
samarbejde er, nar der kom-
mer nye folk pa posterne - sa-
vel nye folkevalgte som nye
kommunalt ansatte. Et eksem-
pel er en kommune, hvor det
nye flertal i kommunalbestyrel-
sen ikke prioriterer sldrera-
dets arbejde og indspark. Her
ma aeldrerddet “starte forfra”
med at bevise deres veerd. For
andre kan en udskiftning vaere
en mulighed for at starte pa en
frisk, hvis et samarbejde er ga-
et i hardknude.

En anden made at opna stgrre
indflydelse p3, er at lave om pa
ldreradets arbejdsmade ved
at g& mere strategisk til vaerks i
forhold til zeldreradsarbejdet.

Flere seldrerad forteeller i un-
dersggelsen, at de fordeler an-
svarsomrader til alle sldre-
rddsmedlemmer baseret pa de
politiske udvalg, sa de kan hol-
de radet 4 jour med dagsorde-
ner og referater. Der er ogsa
eldreradd, der far udarbejdet
en ny samarbejdsaftale, somi
hgjere grad forpligter kommu-

nalpolitikerne til inddragelse,
for eksempel med faste mgde-
kadencer med de relevante
politiske udvalg. Og sa er der
2ldrerad, der er lykkes med at
blive inddraget tidligere i pro-
cessen, eksempelvis i forbere-
dende udvalg eller arbejds-

grupper.

Dertil peger aldreradene p3, at
det betaler sig at veere omhyg-
gelige i forberedelse til mgder
og i hgringssvar. Oplevelsen er,
at det generelt skaber respekt,
nar aldreradets indspark er
grundige og saglige. Samtidig
giver det kommunalpolitikerne
en stgrre forstaelse for, hvad
2ldreradet kan bibringe af ind-
spark i en politisk proces.

Hele undersggelsen kan hentes

pa Danske Zldrerads hjemme-

side.

Hvordan er zldreradets samarbejde
med kommunalbestyrelsen?

41%

27%

21%

Meget godt  Godt Rimeligt

6%

-
—— —

Darligt

4%
L

Meget Ved ikke

darligt

Eksempler pa sager, hvor

®ldreradene
oplever, de har haft ind-
flydelse

o Ny kommunal boligpolitik
(adgangsforhold til boligcentre).

Indretning af et medborgerhus.
Buskgreplaner.

Madfremstilling tilbage til
plejehjemmene.

Minimering af foreslaede bespa-
relser pa klippekort .

Udarbejdelse og revisioner af
Vardighedspolitikken.

Tilgeengelighed for kgrestolsbru-
gere i lyskryds.

Selvtraening pa plejecentre.

Ny udformning af kvalitetsstandar-
der.

Indfgrelse af servicebus der kgrer
pa tvaers af kommunen.

Etablering af plejehjemsrad.

Der er generelt et godt samarbejde
mellem landets aldrerad og kommu-
nerne, viser undersggelsen
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// Sadan star det til med friseettelsen pa aeldreomradet

Sadan star det til med frisaettelsen
pa eldreomradet

Langeland, Middelfart og Viborg kommuner har i godt et ar vaeret frisat for statslige regler pa eldreomradet i

kraft af den velfzerdsaftale, der er indgdet mellem kommunerne og regeringen. Nu har VIVE lavet en midtvejs-

evaluering.
Tekst Anja Bihl-Nielsen

Fordi kommunerne pa undersggel-
sestidspunktet kun har vaeret i gang
i et ar, er det endnu ikke muligt at
sige noget handfast om effekterne,
men evalueringen kan give indikati-
oner pa resultaterne af kommuner-
nes frisaettelse.

VIVE papeger, at der er positive fo-
relgbige erfaringer med velfaerds-
aftalerne og et potentiale for at fri-
give ressourcer og skabe bedre vel-
feerd.

Vurderingen er, at alene den ggede
lokalpolitiske opmaerksomhed pa at
luge ud i regler og bureaukrati har
haft positive gevinster og faet acce-
lereret de kommunale processer
med at taenke nyt og smartere pa
2ldreomradet.

Kun fa indsatser har kraevet
friszettelse

Nar man zoomer ind pa seldreomra-
det, viser evalueringen dog, at kun 6

ud af 53 indsatser pa tvaers af de 3
kommuner har kraevet frisettelse
fra lovgivning. De gvrige 47 indsat-
ser kunne kommunerne altsa have
iveerksat uden at vaere en del af vel-
faerdsaftalen. Samtidig er der stadig
lovmaessige barrierer, som ikke er
omfattet af forsgget — det gaelder
for eksempel sundhedslovsydelser.

Frisaettelse kraaver administrativ
understgttelse

Evalueringen peger ogsa pa, at det
er meget ressourcekraevende at ar-
bejde med at saette aldreplejen fri.
Medarbejdere i kommunerne peger
pa, at det kraever administrativ un-
derstgttelse af styre processen og
hjeelpe de decentrale enheder med
at eendre arbejdsgange, regler og
kultur. Ligesom det kraever admini-
strativ understgttelse at involvere
borgere og pargrende i udviklingen
af seldreomradet.

Evalueringen forholder sig ikke til de

afledte administrative omkostninger
hos kommunerne i form af for ek-
sempel proces- og projektledelse.
Men det er vaerd at bemaerke, at
gnsket om at friseette kommunerne
ikke ngdvendigvis haenger godt sam-
men med en generel besparelse pa
administration i kommunerne. |
hvert fald ikke fgr ndringerne er
identificerede og fuldt implemente-
rede.

Besvarelser vanskeligger
innovation

Evalueringen peger ogsa pa, at det
er sveert at veere innovativ og afprg-
ve nye metoder, hvis der samtidig
skal spares meget. Dette bgr veere
et stort opmarksomhedspunkt, nar
flere kommuner far mulighed for at
blive frisat pa aldreomradet, lige-
som det er helt afggrende, at bespa-
relser ikke bliver skjult som fri-
seettelse.
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// Sadan star det til med friseettelsen pa aeldreomradet

Et af de elementer, som kommuner-
ne er frisat fra, er loven om forebyg-
gende hjemmebesgg. | én af kom-
munerne har man for eksempel
mindsket malgruppen for forebyg-
gende hjemmebesgg, sa borgere
der far praktisk hjeelp ikke modtager
forebyggende hjemmebesgg. Den
forebyggende indsats skal i stedet
ligge hos hjemmeplejen, der udfgrer
praktisk hjaelp i borgerens hjem.
VIVE har i den forbindelse inter-
viewet en zldre kvinde, der giver
udtryk for, at de der kommer og gar
rent ikke pa samme made har mu-

lighed for at tale med hende om
hvordan hun har det og radgive og
vejlede. Fra et borgerperspektiv er
der saledes — i dette konkrete tilfal-
de —ikke tale om at velfzerdsaftalen
skaber mere naerveer og bedre Igs-
ninger.

VIVE peger selv pa nogle vaesentlige
opmaerksomhedspunkter i det frem-
adrettede arbejde med gget fri-
saettelse, herunder risikoen for, at
gget friseettelse kan fgre til stgrre
forskelle i kvaliteten af de tilbud,
borgeren mgder.

Danske Zldrerad mener, at det er
dybt bekymrende, hvis friseettelsen
kommer til at medfgre stgrre ulig-
hed pa seldreomradet. Bade fordi
det ikke bgr vaere dit postnummer
der afggr kvaliteten af den hjzelp du
far i hverdagen, og fordi det ikke ma
veere sadan, at de svageste ldre
ikke far den hjeelp de har behov for.

VIVEs midtvejsevaluering kan hen-

tes her

Ny analyse: Visitationsmodeller pa

xldreomradet er ofte ungdigt

bureaukratiske

Kommunernes organisering af BUM-
modellen ggr, at medarbejderne
oplever processerne omkring visita-
tion af ldrepleje som bureaukrati-
ske og tidstunge. Det viser en ny
analyse fra VIVE, der ogsa peger pa
muligheder for at effektivisere orga-
nisering og visitationsprocesser.

Analysen, der bygger pa interview
med visitatorer, planlaeggere, udfg-
rende personale og projektledere/
leder i fire kommuner, viser at der
lang afstand mellem de visitatorer,
der beslutter hvilken hjaelp borge-
ren skal have og det personale, der
skal levere plejen.

Nar en borger for eksempel udskri-
ves fra et sygehus, gar typisk flere
parallelle processer i gang. Visitato-
rer, sygeplejersker og terapeuter
kortlaegger borgerens behov og
igangseetter indsatser, som medar-
bejderne i hjemmeplejen skal leve-

re. Disse bestillere beskriver og defi-
nerer, hvilke indsatser der skal udfg-
res, og hvor meget tid der kan bru-
ges pa dem — og hvis det skal a&n-
dres, kraever det typisk, at hjemme-
plejen skriftligt dokumenterer, at
der er tale om et nyt og eendret be-
hov.

Det giver ifglge VIVE disse udfor-
dringer:

e Ufleksible bevillinger i enkelt-
ydelser med standardtider, som
ikke altid stemmer overens med
borgerens reelle behov.

e Begraensede muligheder for at
udgve fagligt sken i borgerkon-
takten og tilrettelaegge hjzelpen
efter borgerens aktuelle behov.

e Begraensede muligheder for at
justere i ydelser og tid til ydelser,
sa den matcher den leverede
hjeelp.
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e Hgjt tidsforbrug brugt pa forma-
liseret og skriftlig dialog via om-
sorgssystemerne.

Analysen peger ogsa pa en rakke
muligheder for at forbedre visitati-
onsmodeller og —praksis. Blandt an-
det peges der pa:

. Bredere og mere fleksible
bevillinger.
o Delvis decentral organisering

af visitatorer i form af delta-
gelse pa tvaerfaglige mgder
og/eller faste arbejdsdage
hos leverandgren.

o Planlaegning af kgrelister med
pakker/besgg frem for ydel-
ser.

o Organisering i mindre, faste
og tvaerfaglige teams.

Analysen kan downloades her
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https://www.vive.dk/media/pure/19027/18907956
https://www.vive.dk/media/pure/19027/18907956
https://www.vive.dk/media/pure/19113/19670394

// Bestyrelsesvalg i ulige valgkredse

Bestyrelsesvalg i

ulige valgkredse .

Der har i februar/marts 2023 veeret afholdt valg til Danske Z£ldrerads bestyrelse i ulige valgkredse.

Folgende blev valgt til bestyrelsen i de
fem valgkredse:

Valgkreds 1

Erik Ingerslev, Seniorradet, Jammer-
bugt Kommune blev valgt som besty-
relsesmedlem.

Valgkreds 3

Rita Stokholm Vinding, Zldreradet,
Syddjurs Kommune blev genvalgt som
bestyrelsesmedlem.

Valgkreds 5

Anette Thysen, Zldreradet, Odense
Kommune blev genvalgt som bestyrel-
sesmedlem.

Valgkreds 7

Marianne Lund, Zldreradet, Roskilde
Kommune blev genvalgt som bestyrel-
sesmedlem.

Valgkreds 9

Jgrn Gettermann, Seniorradet, Lyngby
—Taarbaek Kommune blev genvalgt
som bestyrelsesmedlem.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer indtraeder i besty-
relsen ved det fgrste bestyrelsesmgde efter
repraesentantskabsmgdet.
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Fglgende blev valgt som stedfortreedere i de
fem valgkredse

Valgkreds 1

Keld Jgrgensen, Seniorradet,
Aalborg Kommune blev valgt
som stedfortraeder.

Valgkreds 3

Kirsten Engel, £ldreradet, Aar-
hus Kommune blev valgt som
stedfortraeder.

Valgkreds 5

Peter Liltorp, Zldrerddet, Mid-
delfart Kommune blev valgt
som stedfortraeder.

Valgkreds 7

Kirsten Kornval, Z£ldreradet,
Lejre Kommune blev valgt som
stedfortraeder.

Valgkreds 9

Hans Holm, Seniorradet, Furesg
Kommune blev valgt som sted-
fortreeder.
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// Kort nyt

Regeringen vil styrke det nzere
sundhedsvaesen med mere
behandling i eget hjem

Mere behandling skal ske i borgerens eget hjem, og det
nzere sundhedsvasen skal styrkes gennem brug af digi-
tale tilbud til borgere med for eksempel KOL, hjerte-

svigt, nyresvigt, diabetes og psykisk sygdom. Det er am-
bitionen for regeringen, som vil investere 500 millioner

kroner i digitale Igsninger, der kan vaere med til at frem-

Understgttelse af digitale konsultationer i almen prak-

tidssikre sundhedsvaesnet. . i
sis, regioner og kommuner.

De 500 millioner kroner til investeringer i teknologi o
) & glog Tveergaende lgsninger og it-infrastruktur, der forbedrer
udstyr kan konkret udmgntes til: . . .
samarbejdet om behandling i eget hjem og det naere

Udstyr og digitale Igsninger til udbredelse af hjemmebe-  sundhedsvaesen gennem smidig deling af oplysninger
handling til relevante patientgrupper med for eksempel  med afszet i aftalte indsatser og strategier.

KOL, hjertesvigt, nyresvigt, diabetes og psykisk sygdom, . . . .

J VIt, nyresvigt, di & poyKIsksyg Regeringen sigter efter at indga en aftale med Danske

hvor der er viden om effekt af eksisterende Igsninger. . . .

Regioner og KL senere i ar om udmgntningen af de 500

millioner kroner over perioden 2023-2028.

traekke rollatoren taettere pa sengen, hvis appen viser,
at den star for langt vaek, og den zldre risikerer at fal-
de.

- Systemet vager over de zldre og reagerer pa bevae-
gelsesmgnstre. Pa den made griber det ikke ind i de

aldres privatliv, fortaeller Torben Klitmgller Hollmann,

Vinder dlgltallse”ngSPrls for anony- centerchef for Sundhed og Zldre i Naestved Kommune.

miseret kamerakig pa aeldrecenter | Dommerpanelets begrundelse lyder det blandt andet

Ny teknologi sikrer, at personalet kan gribe hurtigt ind, - Ved at anonymisere videodata med formalet om at
hvis for eksempel en borger er pa vej til at falde ud af beskytte borgerne, viser projektet pa forbilledlig vis,

sengen eller skade sig selv. Naestved er den fgrste hvordan man kan skabe gget tryghed og sikre bedre
kommune, der har taget teknologien i brug. Det har pleje via nye digitale Igsninger. Det skaber veerdi for
udlgst Innovationsprisen 2023. bade borgere, personale og kommunen som helhed.
Projektet hedder ”Digitalt Tilsyn” og fungerer ved, at Bag prisen star Digitaliseringsstyrelsen, Danske Regio-
en lille sensors kameraobservationer bliver omsat til ner, Djgf, Rambgll, KMD, Dansk IT og Charlie Tango.

tekst og animationiena a personalets telefoner.
g PP pap Laes mere her

Det ggr personalet i stand til at skride hurtigt ind om
natten, hvis beboere for eksempel er i fare for at falde ~ L285 08sa ny rapport fra Vive, der bekskriver hvordan

ud af sengen, skade sig selv eller har urolige nzetter. teknologier som kamerakig, lydmonitorering og bevae-
gelsessensorer, kan vaere afggrende redskaber i plejen

Det betyder ogsa, at beboerne ikke bliver ungdigt for- 0g omsorgen. Men ogsa at det er en konstant faglig og

styrret af personalet, fordi de ikke laengere behgver etisk balancegang at anvende teknologierne hensigts-

stikke hovedet inden for dgren for at sikre at alt eri .
maassigt.

orden. Omvendt kan personalet liste ind om natten og
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https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/naestved-kommune-vinder-digitaliseringspris-for-ny-teknologi-pa-aeldrecenter?publisherId=13559609&releaseId=13673237
https://www.vive.dk/da/udgivelser/teknologi-til-stoette-og-omsorg-19008/

// Kort nyt

Ny analyse: Stigende antal zldre og
mangel pa plejepersonale kan fa
drastiske konsekvenser for hjemme-
hjeelpen

KL’s nyhedsbrev Momentum har undersggt, hvad det
ville betyde for den enkelte zldre borger i fremtiden,
hvis den samlede kapacitet af hjemmehjalp ikke sti-
ger i takt med den demografiske udvikling? Og hvor
store stigningerne i kapaciteten skule vaere for, at det
nuvaerende serviceniveau fastholdes.

Baggrunden er, at antallet af danskere pa 80 ar eller
mere forventes at stige kraftigt i de kommende ar, sa
der i 2030 vil veere omkring 426.000 mod 304.000 i
dag.

Ifglge analysen vil det kraeve en arlig stigning pa tre til
fire procent i det samlede antal af hjemmehjzelpsti-
mer, hvis kommunerne i 2030 skal kunne tilbyde sam-
me antal timers hjemmehjzelp til 80+ arige som i dag.
Til sammenligning har der dog vaeret et arligt fald pa
knap 3 procent arligt til gruppen af 80+arige i perio-
den 2009-2021.

| et scenarie, hvor det samlede antal af hjemme-
hjeelpstimer, der er til radighed, samt andelen, der far
hjemmehjaelp, forbliver pa 2021-niveauet, vil kommu-
nerne skulle seenke de gennemsnitlige ugentlige antal
timer til personlig pleje og praktisk hjaelp til de
80+arige fra de nuvaerende 3,6 timer til 2,4 timer alle-
rede i 2030. Det svarer til et fald pa 33 procent. Huvil-
ket vil bygge oven pa et fald fra 3,9 timer om ugen pr.
hjemmehjaelpsmodtager over 80 ar i 2009.

Veelger man i stedet at skeere i andelen af 80+arige,
der far hjemmehjalp, vil det i et worst case-scenarie
kun vaere godt hver femte 80+arige, som kan fa hjzelp
i 2030, mod hver tredje i dag. Gar man tilbage til
20009, var det 47 procent af de 80+arige, der fik hjem-
mehjzelp.

Ifglge analysen kan de danskere, der fylder 80 ar de
kommende ar, eller allerede er fyldt 80 ar, derfor for-
vente en fremtid, hvor det bliver langt sveerere at fa
besgg fra de kommunale hjemmehjaelpere, hvis ikke
det lykkes at fa flere til at arbejde i seldreplejen.

Laes analysen her

Alle bgr kunne fa hjalp og statte,
mens de venter pa at blive udredt
for demens

| et felles indlaeg i Sjellandske Medier efterlyser Dan-
ske Z£ldrerad og Demenskoordinatorerne i Danmark
mere hjzlp og stgtte til de tusindvis af mennesker,
der venter alt for lang tid pa at blive udredt for de-
mens.

Forst og fremmest er der behov for at fa ventetiderne
pa demensudredning ned. Men nar nu ikke, der
umiddelbart udsigt til, at det sker, er der behov for, at
der bliver gjort mere for dem, der parkeres pa en ven-
teliste.

Konkret foreslar vi, at familier, der venter pa udred-
ning for demens far et tilbud om besgg af en fagper-
son, som kan hjaelpe dem med at skabe overblik i
hverdagen, handtere de mange spgrgsmal, der mel-
der sig ved udsigten til en potentiel demenssygdom
og som kan guide familien til de rette tilbud.

Pa den made kan fagpersonen ogsa fglge og observe-

re udviklingen i symptomer over tid, hvorved diagno-

sen kan stilles pa et endnu bedre grundlag, nar udred-
ningen igangsattes.

Indlsegget kan laeses her
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Undersggelse af befolkningens ople-
velser af digitaliseringen

Ifglge en ny undersggelse, som Epinion har gennem-
fort for Zldre Sagen, fgler hver tredje danske sig ud-
fordret af digitaliseringen. Blandt borgere over 85 ar
er det 52 procent. | samme aldersgruppe er 49 pro-
cent helt uenige eller uenige i, at det er let at anvende
private selvbetjeningslgsninger — for offentlige selvbe-
tjeningslgsninger er andelen 46 procent.

Undersggelsen, der blandt andet bygger pa telefonin-
terview blandt 2.670 personer kan downloades her
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https://www.sn.dk/sjaelland/alle-boer-kunne-faa-hjaelp-og-stoette-mens-de-venter-paa-at-blive-udredt-for-demens/
https://www.kl.dk/nyheder/makro-analyseenheden/social-og-sundhed/hvad-ville-det-betyde-for-borgerne-hvis/
https://www.aeldresagen.dk/-/media/aeldresagen-dk/delte/dokumentation/analyser/2023-oplevelser-udfordringer-digitalt-samfund.pdf

// Arrangementer

Kommende arrangementer i foraret

Repraesentantskabsmgde 2023

Onsdag den 3. maj, Hotel Nyborg Strand

Zldrepolitisk konference om forebyggelse

Torsdag den 4. maj, Hotel Nyborg Stand

Laes mere om Danske Zldrerads kommende arrangementer her
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