
Norddjurs Kommune

 

 

 

 

 

 

Voksen- og plejeudvalget 

BESLUTNINGSPROTOKOL 

Sted: Administrationsbygningen i Allingåbro 
Kirkestien 1 
8961 Allingåbro 

Dato: Onsdag den 22. november 2023 

Start kl.: 14:00 

Slut kl.: 17:15 

Medlemmer: Diana Therese Mikkelsen (Æ) 

Jens Kannegaard Lundager (O) 

Jytte Schmidt (F) 

Karoline Bergkvist Søgaard (A) 

Mads Jensen (C) 

Rikke Albæk Jørgensen (V) 

Tom Bytoft (A) 

Fraværende: 
 

 

  



 Voksen- og plejeudvalget 22-11-2023 

Norddjurs Kommune

Indholdsfortegnelse 

 

 Side 

 

 

1.  Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo oktober 2023 .........1 

2.  Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance ...................7 

3.  Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 ..................................................................19 

4.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og 
Omsorgsområdet .............................................................................................................22 

5.  Tildeling af Norddjurs Kommunes Handicappris 2023 ..................................................26 

6.  Belysning af mulighed for at oprette bestyrelser og plejecenterråd på kommunale 
plejecentre .......................................................................................................................28 

7.  Selvtræning i Norddjurs Kommune ................................................................................32 

8.  Krav til leverandører af madservice under fritvalgsordningen 2024 ..............................35 

9.  Samarbejdsprojekt mellem Norddjurs Kommune og Region Midtjylland .....................39 

10.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Botilbud Glesborg ..........................41 

11.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023 ............................................................43 

12.  Orientering ......................................................................................................................44 

13.  Godkendelse af beslutningsprotokol ...............................................................................45 

Bilagsoversigt ...........................................................................................................................46 
 



 Voksen- og plejeudvalget 22-11-2023 

1

1.  Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo oktober 2023 

 

00.30.14.S00   23/19   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område viser, at der på nuværende tids-

punkt forventes et samlet forbrug på 826,5 mio. kr. Dette medfører, at der er et samlet mer-

forbrug på 7,2 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Set i forhold til budgetopfølgnin-

gen for august 2023 er merforbruget steget med 0,1 mio. kr. På anlæg forventes der på nuvæ-

rende tidspunkt et merforbrug på 2,1 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. 

 

Uddybning af budgetubalancen på Voksen- og Plejeudvalgets område 

 Indenfor servicerammen forventes der et merforbrug på 9,9 mio. kr., hvilket er et fald 

på 0,1 mio. kr. siden budgetopfølgningen pr. ultimo august. Hovedårsagen til merfor-

bruget skyldes dels et udgiftspres på Myndighedsafdelingen under Socialområdet på 

ca. 9,2 mio. kr., dels et forventet merforbrug på de decentrale enheder under såvel So-

cialområdet som Sundheds- og Omsorgsområdet.  

 Voksen- og Plejeudvalget besluttede på mødet den 29. juni 2023 at anvende udvalgets 

pulje  på 0,8 mio. kr. til dækning af merforbruget på udvalgets område. 

 Voksen- og Plejeudvalget besluttede den 23. august 2023 en række besparelsesforslag 

svarende til samlet ca. 2,5 mio. kr. i 2023. De vedtagne besparelsesforslag er indregnet 

i denne budgetopfølgning. De fordeler sig med 1,8 mio. kr. på Sundhed & Omsorg 

samt 0,7 mio. kr. på Socialområdet. 

 

På Voksen- og Plejeudvalgets område forventes der i 2023 desuden at være merudgifter i for-

bindelse med COVID-19 på 0,2 mio. kr. 

 

Udenfor servicerammen forventes et mindreforbrug på 2,7 mio. kr., der vedrører særligt dyre 

enkeltsager. 
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Voksen- og Plejeudvalget – samlet oversigt 

 

Budget 2023 (mio. kr.) 

Oprindeligt 

Budget 

 

Korrigeret 

budget  

 

Forventet 

regnskab 

 

Afvigelse til 

oprindeligt 

budget* 

Drift – indenfor servicerammen 701,9 699,9 711,7 9,9 

Drift – udenfor servicerammen 117,5 117,5 114,8 -2,7 

Drift i alt 819,4 817,4 826,5 7,2 

Heraf ekstraudgifter som følge 

af COVID-19 

0,0 0,0 0,2 0,2 

Anlæg 0,0 3,4 2,1 2,1 

*- = mindreforbrug/merindtægt, + = merforbrug/mindreindtægt 

 

Kommentarer til driften 

Der er følgende kommentarer til budgetopfølgningen: 

 På Myndighedsområdet under Socialområdet skyldes merforbruget følgende: 

o Stigende udgifter i forbindelse med betalinger til andre kommuner og regioner 

på botilbudsområdet 

o Særligt dyre enkeltsager 

o Merudgifter til BPA-ordninger 

o Ekstra midler til udfører-områderne og STU. 

 På udfører-områderne under Socialområdet er der et udgiftspres som følge af: 

o Stigende udgifter til rusmiddelbehandling hos Socialpsykiatri og Rusmidler. 

o Personaleudgifter på botilbuddene i specielt Område Grenaa og Område Ør-

sted-Auning-Allingåbro, primært som følge af langtidssygemeldinger og fra-

trædelser.  

o Udgifter til nødvendigt IT-udstyr. 

o Hos Ungeindsatsen forventes et merforbrug som følge af pres på udgifterne på 

bostøtteområdet. 

 På Sundheds- og Omsorgsområdet er der udgiftspres på flere af plejecentrene og i 

hjemmeplejen/sygeplejen som følge af tidligere rekrutteringsudfordringer og højt sy-

gefravær. Rekrutteringsudfordringerne har medført ekstraordinært store udgifter til ek-

sterne vikarer. Det skal bemærkes, at hjemmeplejen/sygeplejen arbejder intenst med at 
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konvertere eksterne dyrere vikarer til timelønnede og interne vikarer, hvilket betyder, 

at udgiften til eksterne vikarer er faldende i de seneste måneder. I hjemmeplejen/sy-

geplejen og på plejecentrene er der udfordringer med personaletilpasninger i forhold 

til budgetrammen for 2023.  

 

Aftaleenheder under økonomisk administration 

Velfærdsdirektøren besluttede i foråret 2023 at sætte følgende enheder under økonomisk ad-

ministration: Hjemmeplejen Norddjurs, Plejecenter Violskrænten og Grønnegården, Område 

Grenaa, Område Ørsted, Auning og Allingåbro samt Socialpsykiatri og Rusmidler. Der er 

udarbejdet handleplaner for aftaleenhederne, og der følges op på handleplanerne ultimo 

2023/primo 2024. Det skal bemærkes, at Plejecenter Violskrænten og Grønnegården pr. sep-

tember 2023 er fritaget for at være under økonomisk administration.   

 

Endvidere er der for Demenscenter Grenaa en skærpet opmærksomhed på at opnå balance i 

områdets økonomi, men området er ikke under økonomisk administration. 

 

Gældsafvikling 

På Kommunalbestyrelsens møde den 13. december 2022 blev der givet en tillægsbevilling til 

Voksen- og Plejeudvalget på 5,6 mio. kr. til dækning af merforbruget i 2022. Tillægsbevillin-

gen blev givet som et lån, der skulle afvikles over en 3-årig periode.  

Efterfølgende er forligspartierne i budgetaftalen for 2024 blevet enige om at nulstille Voksen- 

og Plejeudvalgets gæld fra tidligere år og indeværende år. Af budgetaftalen, der blev vedtaget 

på Kommunalbestyrelsens møde den 10. oktober 2023, fremgår: 

 

I 2022 bevilgede kommunalbestyrelsen et lån til Voksen- og Plejeudvalget på 5,6 mio. kr. jf. 

principperne i den økonomiske politik. Derudover har budgetopfølgningerne for 2023 også 

vist en ubalance på Voksen- og Plejeområdet. Forligspartierne er enige om at nulstille Vok-

sen- og Plejeudvalgets gæld fra tidligere år på 5,6 mio. kr. og indeværende år for op til i alt 

12 mio. kr. Forligspartierne giver hermed Voksen- og Plejeudvalget mulighed for at fokusere 

på at komme i balance fra og med 2024. 
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Med henblik på at nulstille gælden og for at sikre, at der bevillingsmæssig er dækning for det 

samlede forbrug på Voksen- og Plejeudvalget søges derfor i denne budgetopfølgning om flyt-

ning af budget indenfor servicerammen på 11,9 mio. kr. til Voksen- og Plejeudvalget fra pulj-

en til værn om servicerammen under Økonomiudvalget. Beløbet dække over det forventede 

merforbrug i 2023 svarende til forskellen mellem korrigeret budget og forventet regnskab 

indenfor servicerammen. I henhold til styrelsesloven kan et fagudvalg ikke afholde udgifter, 

hvis der ikke er en bevilling, og derfor skal der formelt gives en tillægsbevilling til udvalget. 

 

Anlæg  

På nuværende tidspunkt forventes et merforbrug på 2,1 mio. kr. i forhold til det oprindelige 

budget.  Afvigelsen vedrører overførsel af anlægsprojekter fra 2022 samt nye anlæg, der ikke 

var på investeringsoversigten for 2023. 

 

Det er aftalt politisk og administrativt at sætte mere fokus på anlægsopfølgningen på fagud-

valgene, så der sker en særskilt drøftelse af anlæg i fagudvalg, herunder status og fremdrift 

samt betydningen af politiske beslutninger. Til brug for drøftelserne er vedlagt et overblik 

over anlægsprojekterne for Voksen- og Plejeudvalget i Norddjurs Kommune. Til overblikket 

er tilføjet uddybende bemærkninger til de anlæg, hvor der forventes afvigelser. 

 

Budgetopfølgningen pr. ultimo oktober samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes 

til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 

En uddybende redegørelse for budgetopfølgningen er vedlagt som bilag. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

I henhold til den vedtagne økonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen 

overholdes i såvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfølgningerne skal 

være fokus på overholdelse af servicerammen, herunder om det er nødvendigt at iværksætte 

initiativer for at overholde budget og serviceramme. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor. 
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Lovgrundlag 

Budgetopfølgninger udarbejdes med henblik på at udarbejde prognoser for kommunens for-

ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgørelse 

om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at 

1. der gives bevilling på 0,040 mio. kr. i 2023 vedrørende kompensation for pensions-

udgifter til medarbejdere, som er på EUV 1 – Pædagogisk assistent uddannelse. Bud-

gettet flyttes fra Børne- og Ungdomsudvalget til Voksen- og Plejeudvalget og er sam-

let set budgetneutral. 

2. der gives bevilling på 0,225 mio. kr. i 2024 og overslagsårene vedrørende varige mer-

udgifter til husleje på Rusmiddelcentret i forbindelse med flytningen til Vestre Sko-

vvej 1. Budgettet flyttes fra puljen til administrative ændringer under Økonomiudval-

get til Voksen- og Plejeudvalget og er samlet set budgetneutral. 

3. der gives bevilling på 0,044 mio. kr. i 2023 vedrørende kompensation for HU-med-

lemskab. Budgettet flyttes fra Økonomiudvalget til Voksen- og Plejeudvalget og er 

samlet set budgetneutral. 

4. der gives en tillægsbevilling på 11,9 mio. kr. i 2023 fra puljen til værn om service-

rammen under Økonomiudvalget til Voksen- og Plejeudvalget indenfor serviceram-

men. Flytningen vedrører Voksen- og Plejeudvalgets forventede merforbrug i 2023, 

jf. budgetaftalen for 2024. 

5. budgetopfølgningen pr. ultimo oktober på Voksen- og Plejeudvalgets område god-

kendes. 

Bilag: 

1 Åben Anlægsopfølgning pr. ultimo oktober - VPU.pdf 112367/23 

2 Åben Bilag til budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. 

ultimo oktober 2023 

110304/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Ad. 1 Tiltrådt. 
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Ad. 2 Tiltrådt. 

Ad. 3 Tiltrådt. 

Ad. 4 Tiltrådt. 

Ad. 5 Godkendt. 
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2.  Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

 

00.30.02.S00   23/8104   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

På baggrund af budgetaftalen for 2024-2027 skal der forud for det nye budgetår forelægges en 

sag for fagudvalgene, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen omkring udmøntning af 

effektiviseringsbidrag samt øvrige økonomiske prioriteringer for at skabe balance i 2024 og 

overslagsår. Det er således de samlede økonomiske prioriteringer for 2024 for udvalget, der 

lægges frem til politisk behandling, for at skabe en langsigtet balance. 

 

Effektiviseringsbidrag  

Uddrag af budgetaftalen 2024-2027: 

”Med aftalen for budget 2023-2026 blev arbejdet med tilpasning aftalt – blandt andet med 

vedtagelse af en effektiviseringsprocent på 0,8 % og indførsel af Novembergrebet.  

 

Forligspartierne er således enige om at fastholde det årlige effektiviseringsbidrag på servi-

ceudgifterne. Effektiviseringsbidraget sænkes dog i 2024 til 0,5 % og fastholdes på 0,8 % år-

ligt i overslagsårene. Forligspartierne er bevidste om, at effektiviseringsbidraget også vil 

medføre, at opgaver vil blive reduceret eller falde bort. I november – forud for det nye bud-

getår – fremlægges en sag på fagudvalgsmøderne og Kommunalbestyrelsen omkring udmønt-

ning af effektiviseringsbidrag for det kommende år med emner, der jf. kompetencefordelingen 

skal besluttes politisk. Den resterende del af effektiviseringsbidraget udmøntes administra-

tivt.” 

 

Det er anden gang, at der fremlægges en sag for fagudvalgene i november med forslag til æn-

dringer, som ligger indenfor den politiske kompetence.  

 

Effektiviseringstiltag, der ligger indenfor den administrative kompetence gennemføres på de 

enkelte aftaleenheder uden politisk stillingtagen. Tidligere har flere af tiltagene bl.a. omhand-
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let større udnyttelse af og investering i nye IT-systemer samt generel højere grad af digitalise-

ring i forhold til administrative opgaver, hertil kommer på mange aftaleområder blandt andet 

også styrkelse af samarbejde samt optimeret anvendelse af kompetencer og personaleressour-

cer bl.a. med interne vikarkorps i stedet for eksterne vikarbureauer, udvidelse af tværkommu-

nalt samarbejde og indgåelse af partnerskabsaftaler.  Der har også været områder, hvor det har 

medført reduktioner i antallet af medarbejdere og omlægning af opgaver. Ligesom der arbej-

des med forebyggende hjemmebesøg og mulighed for skærmbesøg. 

 

Herunder beskrives de forslag til effektiviseringer, der kræver politisk stillingtagen: 

1. Sekretariatsbistand for Ældrerådet og Handicaprådet (BUU/VPU/ØK) 

Der ydes sekretariatsbistand i forbindelse med afholdelse af møder i Ældrerådet og Handicap-

rådet jf. Ældrerådets forretningsorden (§ 7) og Handicaprådets vedtægter (§ 9, stk. 3). Rådene 

afholder hver 11 møder om året. 

Sekretariatsbistanden består i, at forvaltningen (i samarbejde med formandskabet) udarbejder 

dagsorden/referat, deltager i rådsmøder, deltager i dagsordensmøder med formandskabet samt 

udfører anden betjening, som er relevant for rådets arbejde. 

Det nuværende Ældreråd og Handicapråd har været nedsat siden januar 2022. Da begge råd 

har fået nye formænd, har forvaltningen brugt de nødvendige ressourcer på at sikre en god 

start for de nye formænd og rådenes arbejde. Da rådene snart har været i gang i to år, foreslås 

det, at serviceniveauet præciseres, således at der afsættes op til 7 timer pr. måned til betjening 

af hvert af rådene. 

Det vil betyde, at øvrige aktiviteter i rådene fremadrettet skal drives af og planlægges af råde-

nes egne medlemmer. Dog vil planlægning af interne besøg og rådenes årlig stop-op-dag fort-

sat planlægges i samarbejde med sekretariatet. 

 

2. Revidering af Norddjurs Kommunes politikker sættes på standby (alle fagudvalg/ØK) 

I budgetaftalen for Budget 2024 står der: "Med udgangspunkt i et ønske om forenkling er der 

enighed om, at der med inspiration fra Viborg Kommune indledes et arbejde med at se på 

mulighederne for at erstatte den store mængde af politikker i Norddjurs Kommune med over-

liggende målsætninger fremfor specifikke politikker. Der udarbejdes i 1. halvår 2024 et oplæg 

til både administrativ og politisk forankring og behandling."  
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På den baggrund foreslår forvaltningen, at alle planlagte opdateringer af politikker sættes på 

standby, indtil der er truffet beslutning om, hvordan Norddjurs Kommune fremadrettet vil ar-

bejde med dette. 

Revidering af politikker er et tidskrævende arbejde, som involverer mange dele af forvaltnin-

gen og ofte også de decentrale enheder. Der kan være politikker, som skal opdateres pga. lov-

krav. Disse politikker skal fortsat revideres som planlagt. 

 

3. Afskaffelse af Velfærdsteknologipolitik og Politik for Forebyggelse af Indlæggelser 

(VPU/ØK) 

Forvaltningen foreslår, at politikkerne Velfærdsteknologipolitik og Politik for Forebyggelse af 

Indlæggelser afskaffes. Der er tale om ældre politikker fra hhv. 2013 og 2012, der ikke er lov-

krav. Emnet velfærdsteknologi er desuden en del af andre politikker, f.eks. Demenspolitikken. 

 

4. Frivilligråd, frivilligpulje samt frivilligpolitik (VPU, ØK)  

Frivilligrådet består i dag af otte personer. Tre personer vælges i ulige år og fem personer 

vælges i lige år. Dvs. at der skal afholdes valg til Frivilligrådet hvert år. Det kræver en del 

administrative ressourcer at planlægge og afholde valghandlingen. Forvaltningen foreslår der-

for, at man fra næste kommunale valgperiode fastlægger en ny ramme for valg til Frivilligrå-

det. Det foreslås, at Frivilligrådet involveres i processen.  

Frivilligrådet står bl.a. for at udarbejde en indstilling vedr. Frivilligpuljen til Voksen- og Ple-

jeudvalget. Pt. uddeles frivilligpuljen to gange årligt. En stor andel i foråret og restbeløbet i 

efteråret. Forvaltningen foreslår, at puljen kun uddeles én gang om året i foråret, da der er et 

stort ressourceforbrug i forhold til håndtering af ansøgninger, regnskabsskemaer, annoncering 

mv.   

Norddjurs Kommunes Frivilligpolitik er godkendt i 2013. Politikken indeholder både oplys-

ninger om Frivilligrådet og Frivilligpuljen, men er forældet. Forvaltningen foreslår, at Frivil-

ligpolitikken nedlægges, og at der i stedet udarbejdes nogle separate kriterier for frivilligpulj-

en. 

 

5. Dialogmøder/kontaktudvalgsmøder skal afholdes i forbindelse med ordinære udvalgsmø-

der/ Kommunalbestyrelsesmøder (BUU/VPU) 
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Børne- og Ungdomsudvalget og Voksen- og Plejeudvalget afholder årlige/halvårlige dialog-

møder/kontaktudvalgsmøder med diverse råd, MED-udvalg mv. Til disse møder udarbejdes 

særskilt dagsorden/beslutningsprotokol.   

For at nedbringe antallet af mødedage for forvaltningen og udvalgsmedlemmer, foreslår for-

valtningen, at dialogmøder/kontaktudvalgsmøder afholdes forud for et udvalgsmøde. I det 

omfang det kan lade sig gøre.  

Af samme årsag foreslår forvaltningen, at det årlige dialogmøde med Dialogforum for Socialt 

Udsatte og repræsentanter fra Kommunalbestyrelsen afholdes forud for et Kommunalbestyrel-

sesmøde.  

 

6. Dialoggruppe vedr. frivillighed nedlægges (VPU/ØK)  

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på et møde den 29. september 2015, at der skulle opret-

tes en 'Dialoggruppe vedr. frivillighed' bestående af: 4-6 repræsentanter fra de faglige organi-

sationer, som udpeges af hovedorganisationen, 4 repræsentanter fra de frivillige, som udpeges 

af Frivilligrådet, Formand og næstformand for Voksen- og Plejeudvalget, Velfærdsdirektøren, 

Sundheds- og Omsorgschefen, Socialchefen, Områdeledere fra Sundheds- og Omsorgsområ-

det og Områdeledere fra Socialområdet. Gruppen skulle mødes én gang årligt. Der har senest 

været afholdt møde den 11. oktober 2021. Forvaltningen foreslår, at dialoggruppen nedlæg-

ges, for at frigive tid for deltagerne. Det skal bemærkes, at der årligt afholdes dialogmøde 

mellem Frivilligrådet og Voksen- og Plejeudvalget, hvor frivilligheden i kommunen drøftes.  

 

Øvrige politiske prioriteringer for at skabe budgetbalance i 2024 

Voksen- og Plejeudvalget har i 2023 oplevet udfordringer med at overholde udvalgets ramme, 

og har på den baggrund vedtaget at iværksætte initiativer til at nedbringe udgifterne. En del af 

de merudgifter, der er konstateret i 2023 fortsætter også ind i 2024, og der skal derfor iværk-

sættes yderligere tiltag og omprioriteringer for at skabe balance.  

 

På Voksen- og Plejeudvalgets område forventes der på nuværende tidspunkt et samlet mer-

forbrug indenfor servicerammen på mellem ca. 4 mio. kr. og ca. 9 mio. kr. i 2024. Forvent-

ningerne til merforbruget er forbundet med store usikkerheder.  

Overordnet set forventer Sundheds- og Omsorgsområdet at gå i balance, mens Socialområdet 

forventer et merforbrug på mellem ca. 12 mio. kr. og ca. 17 mio. kr. Det skal bemærkes, at der 
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på Socialområdet er indregnet en buffer til uforudsete udgifter på 3,0 mio. kr., som indgår 

som en del af det forventede merforbrug. 

 

På Velfærdsdirektørens område er forventningen et mindreforbrug på 7,7 mio. kr., der vedrø-

rer budget fra tidligere indhentede omprioriteringer samt puljen vedrørende særligt dyre en-

keltsager (SDE-puljen).  

 

Det forventede merforbrug på Socialområdet er på mellem ca. 12 mio. kr. og ca. 17 mio. kr. 

vedrører følgende områder: 

 Voksen Myndighed 

 Område Ørsted/Auning/Allingåbro 

 Område Grenaa. 

 

På Voksen Myndighed vedrører det forventede merforbrug primært tilgang af borgere fra 

Børne-/Handicap området og fra Ungeområdet, pres på udgifterne til botilbud samt forventede 

tillægsydelser og enkeltmandsprojekter som følge af en stigning i antallet af mere komplekse 

og ressourcekrævende borgere.  

 

Det forventede merforbrug på Område Ørsted/Auning/Allingåbro vedrører primært perso-

naleudgifter. Der arbejdes på en langsigtet genopretning af Område Ørsted/Auning/Allingå-

bros økonomi.  

 

Det forventede merforbrug hos Område Grenaa vedrører forventede udgifter jf. handleplanen 

til personale, fratrædelser og STU-elevbefordring. Derudover er nødvendige udgifter vedrø-

rende uddannelse og indkøb af IT-udstyr fremrykket fra 2023 til 2024. 

 

På Voksen- og Plejeudvalgets område er følgende enheder pt. under økonomisk administra-

tion: Hjemmeplejen Norddjurs, Område Grenaa, Socialpsykiatri og Rusmidler samt Område 

Ørsted/Auning/Allingåbro. Det forventede merforbrug på Voksen- og Plejeudvalgets område i 

2024 er under forudsætning af, at handleplanerne holder. 

 

Det forudsættes, at budgetudfordringerne i 2024 også fortsætter ud i overslagsårene.  
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I denne sag indstilles det, at der gennemføres omprioriteringer udover effektiviseringsbidra-

get, der skal bidrage til at reducere det forventede merforbrug på mellem 4 mio. kr. og 9 mio. 

kr. på Voksen- og Plejeudvalgets område. Forvaltningen har udarbejdet nedenstående forslag 

til tiltag, der skal bidrage til at skabe budgetbalance i 2024 og overslagsårene: 

 

Nr. Forslag Effekt 

helårlig 

Effekt 

2024 

Effekt 

2025 

Effekt 

2026 

Effekt 

2027 

VPU 1 Tilbageholdenhed 

på indkøb på 

Sundheds- og Om-

sorgsområdet 

-1,000 -1,000 0 0 0 

VPU 2 Omprioriterings-

pulje vedrørende 

decentrale enheder 

-0,800 -0,800 0 0 0 

VPU 3 Afskaffelse af 

klippekortsordnin-

gen på plejecentre 

-0,950 -0,950 -0,950 -0,950 -0,950 

  I alt Sundheds- 

og Omsorgsom-

rådet 

 -2,750 -0,950 -0,950 -0,950 

VPU 4 Reduktion af feri-

eordning for bor-

gere i botilbud 

med 25 pct.  

-0,400 -0,400 -0,400 -0,400 -0,400 

VPU 5 Tilbageholdenhed 

på indkøb på Soci-

alområdet 

-0,200 -0,200 0 0 0 

VPU 6 Omprioriterings-

pulje på decentrale 

enheder på Social-

området 

-0,200 -0,200 0 0 0 
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VPU 7 Ophør af tilbud om 

pårørendesamtaler 

på Rusmiddel-cen-

teret 

-0,020 -0,010 -0,020 -0,020 -0,020 

VPU 8 Lukning af Klub 

Frihed (§104-af-

tentilbud) 

 

-0,045 -0,034 -0,045 -0,045 -0,045 

 I alt Socialområ-

det 

 -0,844 -0,465 -0,465 -0,465 

Samlet mulige ompriorite-

ringsforslag 

i alt 

 -3,594 -1,415 -1,415 -1,415 

 

Vedlagt som bilag er en beskrivelse af de enkelte omprioriteringsforslag. 

 

Det bemærkes, at flere af ovenstående omprioriteringsforslag har været forelagt Voksen- og 

Plejeudvalget i forbindelse med budgetopfølgningen pr. maj 2023, der blev behandlet på ud-

valgsmødet den 29. juni 2023. I den forbindelse blev forslagene sendt i høring. 

 

Som det fremgår af tabellen ovenfor har forvaltningen ikke fundet omprioriteringsforslag i 

tilstrækkelig omfang til at kunne finansiere det samlede forventede merforbrug i 2024 og 

overslagsårene. Det bliver derfor nødvendigt at se på, om der kan foretages sammenlægninger 

og omstruktureringer af tilbud eller enheder på henholdsvis Socialområdet og på Sundheds- 

og Omsorgsområdet. Dette arbejde er allerede påbegyndt. På Voksen- og Plejeudvalgets møde 

den 22. november 2023 vil udvalget blive præsenteret for en handleplan for det videre arbejde 

med at foretage sammenlægninger og omstruktureringer af tilbud eller enheder på henholdsvis 

Socialområdet og på Sundheds- og Omsorgsområdet. 

 

Sagen vedrørende Novembergrebet for budget 2024 skal sendes til høring i Handicaprådet, 

Ældrerådet, Frivilligrådet, beboer- og pårørenderåd samt lokale MED-udvalg. Høringsfristen 

fastsættes til den 13. november 2023. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til den indgåede budgetaftale for 2024-2027 samt den vedtagne økono-

miske politik for Norddjurs Kommune, hvor det fremgår, at der indarbejdes en fast årlig re-

duktion af budgetrammen for serviceudgifterne gennem løbende og regelmæssige effektivise-

ringer. Den løbende effektivisering skal bidrage til en langsigtet økonomisk stabilitet og skabe 

et økonomisk råderum for politiske prioriteringer. 

Økonomiske konsekvenser 

Det er aftalt i budgetaftalen for 2024-2027, at effektiviseringsbidraget i 2024 udgør 0,5 pct., 

hvilket på Voksen- og Plejeudvalgets område svarer til ca. 3,7 mio. kr. Fra 2025 stiger effek-

tiviseringsbidraget til 0,8 pct., som svarer til ca. 6,1 mio. kr. årligt på Voksen- og Plejeudval-

gets område. Det samlede indarbejdet effektiviseringsbidrag i budgetterne svarer til 7,7 mio. 

kr. i 2024, 13,9 mio. kr. i 2025, 19,9 mio. kr. i 2026 samt 25,9 mio. kr. i 2027. 

 

Effektiviseringsbidragene er indarbejdet i budgetterne på samme måde som den årlige stig-

ning i pris- og lønfremskrivningen. 

 

Der er endvidere aftalt i budgetaftalen for 2024-2027, at der frem mod budgetforhandlingerne 

for 2025-2028 skal arbejdes med forslag til at reducere driftsudgifterne med 30 mio. kr. årligt 

for hele kommunen. Tiltagene skal igangsættes i 2025, men forventes først at have fuld effekt 

i 2026. Voksen- og Plejeudvalgets andel af denne reduktion er på 11,1 mio. kr.  

 

På Voksen- og Plejeudvalgets område udgør de budgetmæssige udfordringer mellem 4 mio. 

kr. og 9 mio. kr. i 2024, og i denne sag forelægges der omprioriteringsforslag på 3,594 mio. 

kr. i 2024 faldende til 1,415 mio. kr. i 2025 og de resterende overslagsår til politisk stillingta-

gen, som kan anvendes som et bidrag til at skabe budgetbalance på området. 

Lovgrundlag 

Opfølgning på udmøntning af effektiviseringsbidraget i 2024 anvendes som led i de løbende 

økonomiske opfølgninger og som en del af arbejdet med både budget- og regnskabsstyring, 

og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov, Budgetloven samt Bekendtgørelse 

om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 
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Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget sender Novembergrebet for budget 

2024 til høring i Handicaprådet, Ældrerådet, Frivilligrådet, beboer-og pårørenderåd samt loka-

le MED-udvalg.  

Bilag: 

1 Åben Oversigt over omprioriteringsforslag på Voksen- og Plejeudvalgets 

område 

104296/23 

2 Åben Høringssvar fra Ældrerådet - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske 

prioriteringer for budget i balance på Voksen- og Plejeudvalgets om-

råde 

115351/23 

3 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Effektiviseringstiltag og øvrige poli-

tiske prioriteringer for budget i balance på Voksen- og Plejeudvalgets 

område 

115348/23 

4 Åben Høringssvar fra Frivilligrådet - Effektiviseringstiltag og øvrige politi-

ske prioriteringer for budget i balance 

116142/23 

5 Åben Høringssvar fra LMU for Hjemmeplejen og Sygeplejen - Effektivise-

ringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

115541/23 

6 Åben Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderåd Violskrænten og Grønne-

gården - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for 

budget i balance 

115546/23 

7 Åben Høringssvar fra LMU Violskrænten og Grønnegården - Effektivise-

ringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

115549/23 

8 Åben Høringssvar fra Områdeudvalg på Sundheds- og Omsorgsområdet - 

Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i 

balance 

115551/23 

9 Åben Høringssvar fra Lokaludvalget for Sundhed og Træning - Effektivise-

ringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

115558/23 

10 Åben Høringssvar fra LMU for Farsøhthus og Møllehjemmet - Effektivise-

ringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

115567/23 

11 Åben Høringssvar fra Beboere- og Pårørenderådet Farsøhthus - Effektivise-

ringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

115565/23 
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12 Åben Høringssvar fra LMU Digterparken - Effektiviseringstiltag og øvrige 

politiske prioriteringer for budget i balance 

115570/23 

13 Åben Høringssvar fra LMU Område Grenå - Effektiviseringstiltag og øvrige 

politiske prioriteringer for budget i balance 

115766/23 

14 Åben Høringssvar fra Pårørenderådet ved Skovstjernen/Ålunden - Effektivi-

seringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

115917/23 

15 Åben Høringssvar fra Pårørenderådet ved Område Ørsted, Auning og Allin-

gåbro - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for 

budget i balance 

115926/23 

16 Åben Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderådet ved Område Ørum - Ef-

fektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i ba-

lance 

116072/23 

17 Åben Høringssvar fra det lokale MED- udvalg i Område Ørum - Effektivise-

ringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

116340/23 

18 Åben Omprioriterings- og udviklingskatalog 117492/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 26-10-2023 

Godkendt.  

 

Voksen- og Plejeudvalget opfordrer desuden høringsparterne til at indsende forslag til alterna-

tive opgaveløsninger eller andre effektiviseringstiltag til nedbringelse af budgetudfordringen 

på udvalgets område.  

Sagsfremstilling 

Sagen vedrørende Novembergrebet for budget 2024 har været sendt til høring i Handicaprå-

det, Ældrerådet, Frivilligrådet, beboer-og pårørenderåd samt lokale MED-udvalg.  

 

Høringssvarene er vedlagt som bilag.  

 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte handleplan for det videre arbejde med at foretage 

sammenlægninger og omstruktureringer af tilbud eller enheder på henholdsvis Socialområdet 

og på Sundheds- og Omsorgsområdet. Handleplanen er udformet som arbejdspakker, der om-
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handler emner til omprioriterings- og udviklingsforslag, der kan medvirke til at nedbringe 

budgetudfordringen i 2024 og overslagsårene.  

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at: 

1) ovenstående 6 forslag til effektiviseringer, der kræver politisk stillingtagen, godkendes 

2) ovenstående 8 forslag til tiltag, der skal bidrage til at skabe budgetbalance i 2024 og 

overslagsårene, godkendes.  

3) handleplan for det videre arbejde med emner til omprioriterings- og udviklingsforslag 

tages til efterretning. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Ad. 1 Tiltrådt. 

Ad. 2 Voksen- og Plejeudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at nedenstående tiltag gen-

nemføres: 

Nr. Forslag 2024 2025 2026 2026 

VPU 1 Tilbageholdenhed på ind-

køb på Sundheds- og Om-

sorgsområdet 

-1,000 0,000 0,000 0,000 

VPU 2 Omprioriteringspulje ved-

rørende decentrale enhe-

der 

-0,800 0,000 0,000 0,000 

VPU 3 Afskaffelse af klippekort-

sordningen på plejecentre 

-0,450 -0,450 -0,450 -0,450 

  I alt Sundheds- og Om-

sorgsområdet 

-2,250 -0,450 -0,450 -0,450 

VPU 5 Tilbageholdenhed på ind-

køb på Socialområdet 

-0,200 0,000 0,000 0,000 

VPU 6 Omprioriteringspulje på 

decentrale enheder på So-

cialområdet 

-0,200 0,000 0,000 0,000 
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  I alt Socialområdet -0,400 0,000 0,000 0,000 

I alt -2,650 -0,450 -0,450 -0,450 

 

Udvalget ønsker, at tiltag VPU 3 ”Afskaffelse af klippekortsordningen på plejecentre” gen-

nemføres, men at et beløb på 0,500 mio. kr. ud af besparelsen på 0,950 mio. kr. tilbageføres 

som en aktivitetspulje til fordeling på plejecentrene til brug for fælles og individuelle aktivite-

ter for beboerne. Voksen- og Plejeudvalget ønsker desuden, at plejecentrenes beboer- og pårø-

renderåd aktivt involveres i planlægning og afholdelse af eventuelle fællesaktiviteter. Udval-

get ønsker, at der sker en opfølgning på denne beslutning i dialog med beboer- og pårørende-

råd.  

 

Jytte Schmidt (F) tog forbehold for beslutningen om tiltag VPU 3 ”Afskaffelse af klippekort-

sordningen på plejecentre”. 

 

Voksen- og Plejeudvalget ønsker, at midler til uddannelse og kompetenceudvikling så vidt 

muligt ikke indgår i reduktionerne i forbindelse med udmøntning af tiltagene VPU 2 og VPU 

6.  

 

Ad. 3 Godkendt. 
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3.  Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 

 

29.30.08.I00   23/4826   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland har den 29. september 2023 godkendt 

'Sundhedsaftalen 2024-2027 – Nærhed, tilgængelighed og sammenhæng for borgeren'. Afta-

len sendes derfor nu til politisk godkendelse i kommunerne og i Regionsrådet med henblik på 

ikrafttrædelse den 1. januar 2024. 

 

Sundhedsaftalen fastsætter en overordnet fælles politisk retning for udviklingen af det nære 

og sammenhængende sundhedsvæsen i Region Midtjylland med fælles visioner, indsatsområ-

der målsætninger og bærende principper for samarbejdet mellem de midtjyske kommuner, 

Region Midtjylland og praksissektoren. 

 

Den fælles retning i sundhedsaftalen 2024-2027 er på at skabe mest mulig sundhed for de 

ressourcer, der er, hvor tryghed, tilgængelighed og nærhed er i højsæde, hvor alle inddrages 

aktivt i egen sundhed og hvor alle har mulighed for at leve et sundt og langt liv. Samtidig pri-

oriteres kræfterne på få udvalgte områder, hvor der er brug for en ekstra indsats, og hvor ind-

satsen med fordel kan udvikles og implementeres i tæt samspil mellem kommuner, hospitaler 

og praktiserende læger.  

 

Indsatsområderne er:  

 Psykiatri og trivsel - med fokus på børn og unges trivsel og fokus på mennesker med 

svær psykisk sygdom 

 Sammenhæng for borgere med kronisk sygdom – med fokus på de med størst behov 

og størst kompleksitet 

 Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling – med fokus på hjemmemonitorering, 

digitale konsultationer og platforme samt datadeling. 
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Udkast til sundhedsaftalen har været sendt til høring i perioden fra den 15. maj til den 25. au-

gust 2023 i kommunerne, regionen, PLO-Midtjylland og hos en række interessenter.  

 

Sundhedssamarbejdsudvalget har på mødet den 29. september 2023 behandlet de indkomne 

høringssvar og på den baggrund er Sundhedsaftalen opdateret med nedenstående ændringer:  

 Det er tilføjet, at der ved udmøntning af sundhedsaftalen på alle de tre prioriterede 

indsatsområder vil være fokus på forebyggelse og lighed i sundhed i forbindelse med 

udvikling og implementering af konkrete indsatser 

 Der er tilføjet to indikatorer under målsætningen 'Vi vil forbedre den mentale sundhed 

og mindske mistrivsel hos børn og unge i Region Midtjylland':  

o Ventetid på udredning for børn og unge under 18 år, henvist til psykiatrien 

o Ventetid på behandling for børn og unge under 18 år, henvist til psykiatrien 

 Formuleringen 'Relevante parter inddrages i udmøntningen af aftalen' er indsat i af-

snittet 'Implementering og opfølgning'.  

 Derudover er en række mindre ændringer/andre betoninger tilrettet. 

 

Sundhedsaftalen 2024-2027 er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Sundhedslovens §§ 203-205 samt i Bekendtgørelse nr. 679 af 30. maj 2018 om sundhedsko-

ordinationsudvalg og sundhedsaftaler. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Sundhedsaftalen 2024-2027 - Godkendelsesversion 110689/23 
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Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Tiltrådt.  
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4.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgs-

området 

 

29.09.15.K09   22/12121   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen har pligt til at føre tilsyn med, at opgaverne efter servicelovens §§ 83 

(personlig pleje og praktisk hjælp), 83a (rehabilitering) og 86 (træning) løses med den kvali-

tet, der er fastsat i kvalitetsstandarden, der er vedtaget af Kommunalbestyrelsen jf. Service-

lovens § 151. Kommunalbestyrelsen har, som led i denne tilsynsforpligtigelse, pligt til at fore-

tage mindst ét årligt uanmeldt tilsynsbesøg på plejehjem og i lignende boligenheder. 

 

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter § 83 

(personlig pleje og praktisk hjælp), som er omfattet af reglerne om frit valg af leverandør. 

Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med disse 

tilbud og for opfølgning på tilsynet. Mindst en gang årligt skal der i forbindelse med udarbej-

delse af kvalitetsstandarder følges op på tilsynspolitikken (Lovbekendtgørelse 170 af 

24.01.22).  

 

I Norddjurs Kommune har Voksen- og Plejeudvalget derudover besluttet, at der skal føres 

tilsyn med opgaver, der leveres efter Sundhedslovens §§ 138 (sygepleje) og 140 (genoptræ-

ning). 

 

På den baggrund har forvaltningen udarbejdet et forslag til revidering af tilsynspolitikken for 

kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsrådet. De foreslående ændringer vil mindske res-

sourcetrækket i enhederne, samtidigt med at der sikres kvalitet og et fortsat systematisk tilsyn 

med opgaver efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86 samt Sundhedslovens §§ 138 og 140. 
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I nedenstående tabel fremgår den nuværende praksis og forvaltningens ændringsforslag. En 

samlet udkast af forslag til revidering af tilsynspolitikken for kommunale tilsyn på Sundheds- 

og Omsorgsområdet, er vedlagt som bilag. 

 

Nuværende praksis Ændringsforslag 

Hvert år bliver der ført tilsyn på opgaver efter 

både Sundhedsloven og Serviceloven.  

 

At der fremover kun føres tilsyn med opgaver 

efter sundhedsloven hvert andet år.  

Hvis der bliver gjort fund af betydning for 

kvaliteten, følger tilsynet dog op på data og 

enhedens arbejde med handleplanen året ef-

ter. 

Udover borgerinterview indgår spørgsmål i 

spørgeskemaet til medarbejdere om medar-

bejdernes oplevelse af rammerne for at kunne 

levere indsatser i overensstemmelse med kva-

litetsstandarden i det lovpligtige tilsyn.  

At data til at understøtte det lovpligtige årlige 

tilsyn udgøres af datatræk til at belyse om 

tidsfrister overholdes og uanmeldte borgerin-

terviews. 

Alle medarbejdere får tilsendt et spørgeskema 

med spørgsmål til at belyse den sundhedsfag-

lige kvalitet. 

 

At interviews med mellem fem og otte med-

arbejdere -afhængigt af enhedens størrelse - 

indgår som data i tilsynets undersøgelse af 

kvaliteten af enhedernes arbejde med opgaver 

efter sundhedslovens §§ 138 og 140 

Der bliver interviewet 10 % af borgerne til-

knyttet de øvrige enheder.   

 

At der indhentes interview fra færre borgere, 

således at der fremover interviewes mellem 

fem og otte borgere på plejecentre/døgnafsnit, 

og at der foretages en tilfældig udvælgelse af 

5 % af borgerne tilknyttet de øvrige enheder 

(minimum fem borgere). 

Tilsynsrapporten fremlægges for Beboer- og 

Pårørenderåd ved et dialogmøde, hvor rådets 

kommentarer skrives ind i et bilag i tilsyns-

rapporten 

At Beboer- og Pårørenderåd får tilsynsrappor-

ten i administrativ høring. Rådet udarbejder 

et høringssvar, der vedlægges som bilag til 

rapporten, når den kommer til høring i Ældre-

rådet, Handicapråd og i Voksen- og Plejeud-
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valget. 

Data afrapporteres som tekst  

 

At afrapporteringen gøres mere overskuelig 

og mindre teksttung. Det visuelle udtryk styr-

kes ved anvendelsen af skemaer. 

 

Forslag til tilsynspolitik skal sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og i Beboer- og 

Pårørenderådet på Sundheds- og Omsorgsområdet. Høringsfristen fastsættes til den 13. 

november 2023. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Det kommunale tilsyn i Sundhed og Omsorg har sammenhæng til Norddjurs Kommunes vær-

dighedspolitik og ældrepolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Serviceloven § 151 Tilsyn med opgaver efter servicelovens §§ 83 og 86 og Sundhedsloven § 

138 (kommunal sygepleje) og § 140 (kommunal genoptræning). 

Indstilling 

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at forslaget til politik for de kommunale tilsyn på 

Sundheds- og Omsorgsområdet sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Beboer- og 

Pårørenderåd på Sundheds- og Omsorgsområdet. 

Bilag: 

1 Åben Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sund-

heds- og Omsorgsområdet 

111192/23 

2 Åben Høringssvar fra Ældrerådet - Forslag til revidering af tilsynspolitik for 

kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet 

104021/23 

3 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Forslag til revidering af tilsynspolitik 

for kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet 

104018/23 
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4 Åben Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderåd på Plejecenter Glesborg 114674/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 18-09-2023 

Godkendt.  

Sagsfremstilling 

Forslaget til politik for de kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet har været 

sendt til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Beboer- og Pårørenderåd på Sundheds- og 

Omsorgsområdet.  

 

Høringssvarene er vedlagt som bilag. 

 

Det skal bemærkes, at der på side tre i forslaget til tilsynspolitikken er foretaget en ændring, 

således at der ikke er angivet et specifikt navn på fritvalgsleverandører. Det sikrer, at der ikke 

løbende skal revideres i politikken, hvis der sker ændring af leverandører. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at forslaget til politik for de kommunale tilsyn på Sundheds- og 

Omsorgsområdet godkendes. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Godkendt. 
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5.  Tildeling af Norddjurs Kommunes Handicappris 2023 

 

27.69.48.G01   13/1748   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Handicaprådet har indstillet tre kandidater til Norddjurs Kommunes Handicappris 2023. Vok-

sen- og Plejeudvalget skal på mødet tage stilling til, hvem der skal tildeles Handicapprisen.  

 

Kommunalbestyrelsen godkendte i 2010, at der indstiftes en kommunal Handicappris samt en 

række kriterier for Handicapprisen. De nuværende kriterier er senest godkendt i Voksen- og 

Plejeudvalget den 5. november 2019, og er vedlagt som bilag.  

  

Der er i år indkommet 8 indstillinger til Handicapprisen.  

 

I henhold til gældende kriterier for uddelingen af Handicapprisen skal Handicaprådet indstille 

tre kandidater til Voksen- og Plejeudvalget, som herefter skal beslutte, hvem der skal modtage 

Handicapprisen for 2023. Med prisen følger et diplom og 5.000 kr. 

Jf. kriterierne kan udvalget vælge én af Handicaprådets indstillede kandidater eller selv pege 

på en af de øvrige indstillede kandidater. 

 

Handicaprådet har i prioriteret rækkefølge indstillet tre kandidater til Handicapprisen 2023. 

Prioriteringen er vedlagt som lukket bilag. Derudover er de indkomne indstillinger vedlagt 

som et lukket bilag.  

 

Bilagene er lukkede, da de tre nominerede kandidater først offentliggøres som en del af an-

nonceringen af Norddjurs Awards, der afholdes fredag den 2. februar 2024.  

 

En oversigt over indstillede kandidater og vindere af Handicapprisen fra 2017-2022 er ligele-

des vedlagt som bilag. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Handicappolitik 2013. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget tager stilling til, hvem der skal 

tildeles Norddjurs Kommunes Handicappris 2023. 

Bilag: 

1 Åben Kriterier for Norddjurs Kommunes handicappris - Godkendt i VPU 

den 5. november 2019 

115099/23 

2 Lukket     

3 Lukket     

4 Lukket     

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede at følge Handicaprådets indstilling til, hvem der skal 

tildeles Norddjurs Kommunes Handicappris 2023. 
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6.  Belysning af mulighed for at oprette bestyrelser og plejecenterråd på kommunale 

plejecentre 

 

27.15.00.A00   23/5147   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget behandlede på sit møde den 29. juni 2023 forskellige muligheder 

for at oprette bestyrelser på kommunale plejecentre i Norddjurs Kommune. På mødet beslut-

tede udvalget, at ”der skal ske en videre belysning af:  

 Scenarie 2 Oprette bestyrelse med ikke tildelt beslutningskompetence 

 Nyt scenarie med et ”råd”, hvor nuværende vedtægter for beboer- og pårørenderåd 

udvides med muligheden for, at der kan være eksterne medlemmer”. 

 

Dagsorden og tilhørende notat, som blev præsenteret på mødet den 29. juni 2023, er vedlagt 

som bilag. 

 

På baggrund af ovenstående beslutning har forvaltningen arbejdet videre med en belysning af 

de ønskede scenarier (modeller), der fremadrettet omtales som følgende:  

1. Bestyrelser på plejecentre i Norddjurs Kommune  

2. Plejecenterråd i Norddjurs Kommune.  

 

På mødet skal Voksen- og Plejeudvalget drøfte de to modeller herunder dets vedtægter og 

træffe beslutning om, hvorvidt der skal ændres i den nuværende model med Beboer- og Pårø-

renderåd. 

 

Forslagene til vedtægter for henholdsvis bestyrelser og plejecenterråd i Norddjurs Kommune 

er lavet med afsæt i, at bestyrelsen og plejecenterrådet udelukkende har en rådgivende funk-

tion, og dermed uden beslutningskompetence. Formålet med en bestyrelse eller råd er at ud-

vikle det enkelte plejecenter i en positiv retning med beboerne i centrum. Ligesom det er i dag 

med Beboer- og Pårørenderåd. 
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Med henblik på at sikre, at beboer og pårørende kan få indflydelse i rådet, er der i forslagene 

til begge vedtægter, lagt op til at udvide antallet af repræsentanter for beboer- og pårørende-

gruppen til fem medlemmer, således at de fortsat udgør et flertal i rådet, når der tilføjes et 

eksternt medlem fra civilsamfundet. 

 

1. Bestyrelser på plejecentre i Norddjurs Kommune  

Ud fra erfaringer fra andre kommuner indeholder forslag til bestyrelser, at en plejecenterbe-

styrelse i Norddjurs Kommune skal repræsentere en bred deltagerkreds med en ekstern repræ-

sentant fra civilsamfundet. Repræsentanten skal have tilknytning til lokalområdet, hvor pleje-

centeret er placeret. 

 

Udover en bredere deltagerkreds, er der i forslaget lagt op til, at fokus ikke kun er på plejecen-

trets indre liv, men også på plejecentrets virke og samspil med lokalområdet. Det fremgår 

derfor i forslaget, at bestyrelsen har en opgave i at skabe synlighed omkring plejecenteret og 

fungere som bindeled mellem lokalområdet og plejecenteret. 

 

Forslag til vedtægter er lavet med inspiration fra Syddjurs Kommune og vedlagt som bilag. 

 

2. Plejecenterråd i Norddjurs Kommune 

På baggrund af Voksen- og Plejeudvalgets beslutning, er de nuværende vedtægter for Beboer- 

og Pårørenderåd blevet tilrettet med udgangspunkt i en fremtidig benævnelse som plejecenter-

råd. 

 

Konkret betyder det, at der er lagt op til, at plejecenterrådet vil varetage samme arbejdsopga-

ver, som de nuværende Beboer- og Pårørenderåd, dog med et stærkere fokus på at styrke ud-

vikling af plejecenteret gennem samarbejde og samspil med lokalsamfundet. En anden forskel 

er, at deltagerkredsen udvides med en ekstern repræsentant fra civilsamfundet, samt at antallet 

af beboer- og pårørenderepræsentanter udvides. 

 

Forslag til vedtægter for plejecenterråd er vedlagt som bilag. Forslag til ændringer er indskre-

vet med rød tekstfarve og forslag til tekst, der skal udgå, er overstreget. 
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Det skal bemærkes, at et eksternt perspektiv formentligt allerede indgår uformelt i de nuvæ-

rende Beboer- og Pårørenderåds arbejde. 

 

Drøftelserne fra dialogmødet den 30. oktober 2023 med Voksen- og Plejeudvalget og Beboer- 

og Pårørenderåd på Sundheds- og Omsorgsområdet er ligeledes indarbejdet i de foreslående 

vedtægter. 

 

Implementering 

Forvaltningen vurderer fortsat, at det ikke er hensigtsmæssigt at bibeholde de eksisterende 

Beboer- og Pårørenderåd og samtidig oprette enten bestyrelser eller plejecenterråd, da det kan 

forårsage interessekonflikter eller sammenfald i arbejdsopgaver herunder forvirring af an-

svarsområde og virke. 

 

Såfremt der ønskes en ændring af den nuværende model med Beboer- og Pårørenderåd, skal 

der tages højde for, hvornår en evt. ændring skal træde i kraft. Der er valg en gang om året til 

Beboer- og Pårørenderådene, som afholdes om efteråret. Flere plejecentre har derfor netop 

afholdt valg og fået udpeget medlemmer for det kommende år. 

 

Forvaltningen forudsætter, at en evt. implementering af bestyrelser og plejecenterråd vil kræ-

ve samme administrative støtte fra plejecenterlederen, som der i dag gives til de nuværende 

Beboer- og Pårørenderåd. Der kan forekomme en længere opstartsfase for bestyrelser, da nye 

opgaver og fokusområder skal introduceres og igangsættes. 

 

Forvaltningen bemærker 

I udarbejdelsen af forslag til vedtægter har plejecenterledere været inddraget, hvor de har haft 

mulighed for at bidrage med eventuelle overvejelser og perspektiver. 

 

Der ses en potentiel gevinst ved etablering af enten bestyrelser og plejecenterråd, hvis disse i 

højere grad end de nuværende Beboer- og Pårørenderåd kan være med til at planlægge og 

udgøre en central rolle og ressource i afvikling af diverse aktiviteter. 
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Grundet inddragelsen af nye interesser og perspektiver via en bredere deltagerkreds, er der 

omvendt en bekymring for, at en bestyrelse eller plejecenterråd kan medføre flere uenigheder 

vedr. ambitioner og målsætninger for plejecentrene. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes ældrepolitik, sundhedspolitik og 

pårørendepolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Serviceloven § 16. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at det besluttes, hvorvidt der skal ændres i den nuværende mo-

del med Beboer- og Pårørenderåd. 

Bilag: 

1 Åben Muligheder for at oprette bestyrelser på kommunale plejecentre 69240/23 

2 Åben Notat - Muligheder for at oprette bestyrelser på kommunale plejecentre 68476/23 

3 Åben Udkast til vedtægter - Bestyrelser på kommunens plejecentre 118537/23 

4 Åben Udkast til vedtægter - Plejecenterråd i Norddjurs Kommune 112737/23 

5 Åben Syddjurs Kommune vedtægter for bestyrelser på plejecentre 61947/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Voksen- og Plejeudvalget ønsker, at forvaltningen laver et forslag til udmøntning af model 2 

til politisk behandling i Voksen- og Plejeudvalget og Kommunalbestyrelsen. 
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7.  Selvtræning i Norddjurs Kommune 

 

27.36.16.G01   22/11488   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 22. august 2023, at selvtræning ikke længe-

re skal være et kommunalt tilbud. Punktet er vedlagt som bilag. 

 

Beslutningen om lukning af selvtræning er ved at blive udmøntet. Tilbuddet ophører ved ud-

gangen af 2023, så der er mulighed for at selvtræne i kommunens træningslokaler frem til den 

31. december 2023.  

 

Karoline Bergkvist Søgaard havde på vegne af partierne Socialdemokraterne, Dansk Folke-

parti og Danmarksdemokraterne anmodet om, at sagen optages i Kommunalbestyrelsen på 

mødet den 10. oktober 2023. På mødet besluttede Kommunalbestyrelsen, at sagen vedr. for-

slag til ny målgruppe for selvtræning skal ”sendes til belysning i forvaltningen med udgangs-

punkt i det indkomne forslag, og derefter behandling i Voksen- og Plejeudvalget”.  

Partiernes anmodning og beslutning fra Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2023 er ved-

lagt som bilag. 

 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte notat med en yderligere belysning af selvtræning i 

Norddjurs Kommune. Notatet belyser, hvordan kommunale træningslokaler i dag anvendes, 

præcisering af hvorfor sundhed og motion er godt for ældre borgere, en oversigt over eksiste-

rende tilbud i kommunen og besvarelse på de indkomne spørgsmål fra Socialdemokraterne, 

Dansk Folkeparti og Danmarksdemokraterne. 

 

På mødet skal Voksen- og Plejeudvalget drøfte den yderligere belysning af selvtræning i 

Norddjurs Kommune. For at få flere vinkler på sagen, foreslår forvaltningen, at sagen vedrø-

rende selvtræning i Norddjurs Kommune sendes til åben høring, således at det er muligt for 
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alle interesserede parter at tilkendegive deres perspektiver på, hvorvidt selvtræning skal være 

et kommunalt tilbud eller udelukkende foregå i privat/forenings regi. 

 

Høringsfristen fastsættes til den 15. januar 2024. 

 

Sagen behandles på Voksen- og Plejeudvalgets møde den 24. januar 2024, hvor indsendte 

høringssvar vil indgå i behandlingen. Sagen vil efterfølgende behandles i Økonomiudvalget 

den 6. februar 2024 og i Kommunalbestyrelsen den 20. februar 2024. 

 

Såfremt det besluttes at genindføre tilbuddet om selvtræning i kommunalt regi i Norddjurs 

Kommune, vil en given opstart være muligt at implementere fra den 1. april 2024. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Jf. Kommunalfuldmagten er det en kommunal kerneopgave at fremme sundheden og idrætsli-

vet. 

 

Endvidere fremgår det af kommunalfuldmagtsreglerne, at en kommune ikke må begunstige 

enkeltpersoner eller grupper af enkeltpersoner, ligesom kommunen ikke må støtte enkeltper-

soner ud fra et socialt kriterium (trangskriterium). Ud fra et almennyttekriterium kan en 

kommune som udgangspunkt derfor kun gennemføre foranstaltninger, der kommer alle kom-

munens borgere eller en sagligt afgrænset kreds af kommunens borgere til gode.  

 

På denne baggrund er det forvaltningens vurdering, at der ikke kan tilbydes selvtræning til en 

bestemt målgruppe, men det er muligt at afgrænse til alle borgere i en bestemt aldersgruppe. 

Denne vurdering er foretaget på baggrund af dialog med KL. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at sagen vedrørende selvtræning i Norddjurs Kommune sendes 

til åben høring. 
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Bilag: 

1 Åben Notat - Selvtræning i Norddjurs Kommune 112505/23 

2 Åben Bilag 1 til notat - Kort over private fitnesstilbud og selvtræningstilbud i 

Norddjurs Kommune 

116006/23 

3 Åben Beslutning fra Kommunalbestyrelsen den 22. august 2023 114712/23 

4 Åben Notat fra Kommunalbestyrelsens møde den 22. august 2023 - Beskri-

velse af nyt selvtræningstilbud 

115636/23 

5 Åben Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2023 109090/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede at sende sagen i åben høring frem til 1. januar 2024. Sa-

gen behandles på et ekstraordinært udvalgsmøde 3. januar, derefter behandling i Økonomiud-

valget 9. januar og i Kommunalbestyrelsen 16. januar 2024. Høringen kan også indeholde 

perspektiver på hvilke målgrupper, der kan indgå i et eventuelt kommunalt selvtræningstil-

bud.  

 

Udvalget ønsker endvidere, at forvaltningen undersøger mulighederne for en særlig visitation 

for udsatte grupper.  
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8.  Krav til leverandører af madservice under fritvalgsordningen 2024 

 

27.39.00.A00   23/8825   Åben sag    

Sagsgang 

Høring, VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Ifølge Servicelovens bestemmelser om frit leverandørvalg skal Norddjurs Kommune mindst 

én gang om året udarbejde pris- og kvalitetskrav til leverandører af madservice.  

 

Kvalitetskrav 

Kommunens kvalitetskrav til leverandørerne udformes med udgangspunkt i de fastlagte kvali-

tetsstandarder for de forskellige ydelsestyper. I forlængelse heraf skal bemærkes, at der i 2021 

blev udarbejdet en fælles kommunal kostpolitik.  

 

Kvalitetskravene indeholder en lang række krav – herunder blandt andet krav til maden, op-

start af madservice, udbringning, samarbejde, telefontid, kvalitetskontrol og minimum antal 

retter, som borgerne kan vælge.  

 

Kvalitetskravene for 2024 er blevet ændret set i forhold til de krav, der er gældende i 2023. 

Der er tilføjet en kort passus til punkt 1.10 – tilsyn og kvalitetsopfølgning – vedrørende tilsyn 

af madservice og hvilke opgaver der varetages af Fødevarestyrelsen.  

 

Desuden er afsnittet – punkt 2.1.2 vedrørende det forhold, at Leverandøren skal stille mikro-

ovne til rådighed blevet slettet jf. Kommunalbestyrelsens beslutning af 13. december 2022.  

Endelig er der tilføjet et afsnit – punkt 2.4.1 vedrørende det forhold, at leverandøren skal 

overholde Norddjurs Kommune Mad- og Måltidspolitik jf. Kommunalbestyrelsens beslutning 

af 13. december 2022. 

 

Kontrakten for 2024 er også blevet ændret set i forhold til den kontrakt, der er gældende i 

2023. Punkt 6 – underleverandør og arbejdsklausuler er blevet justeret med et afsnit vedrø-

rende register for udenlandske tjenesteydelser. 
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Kvalitetskravene er gældende fra den 1. januar 2024. 

 

Kvalitetskravene bliver offentliggjort på kommunens hjemmeside og er ens for de private 

leverandører og den kommunale leverandør. 

 

Krav til leverandører af madservice og kontrakt til godkendelse af leverandører under 

fritvalgsordningen er vedlagt som bilag. Ovenstående ændringer fremgår i bilagene med rødt 

skrift. 

 

Kvalitetskravene til leverandører af madservice har været sendt til administrativ høring i Æl-

drerådet og Handicaprådet. Høringssvarene er vedlagt som bilag. 

 

Priskrav 

Udover kvalitetskravene til leverandørerne er der også foretaget en beregning af de reviderede 

priskrav for 2024. Priskravet skal udtrykke de reelle omkostninger, som den kommunale leve-

randør har ved produktion og levering af madservice i overensstemmelse med de fastlagte 

kvalitetskrav. 

 

Priskravet fastsættes ud fra en beregning af de gennemsnitlige, langsigtede omkostninger ved 

den kommunale leverandørvirksomhed. Beregningen skal omfatte alle direkte og indirekte 

omkostninger, der er forbundet med levering af ydelserne (dvs. samtlige udgifter til løn, ad-

ministration, IT, transport, råvareindkøb, materielanskaffelser mv.).  

 

Priskravet udgør det afregningsgrundlag, som kommunen skal anvende ved betaling af alle 

godkendte leverandører. Priskravet gælder både godkendte private leverandører og den offent-

lige leverandør, da priskravet afspejler den offentlige leverandørs omkostninger.  

 

Det skal bemærkes, at priskravet ikke er et udtryk for den pris, som den enkelte borger skal 

betale for maden. Den pris som borgeren betaler fastsættes bl.a. på baggrund af det prisloft, 

der hvert år udmeldes af Social-, Bolig- og Ældreministeriet. Prisen, som borgeren betaler, 
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fastsættes via takstbladet, der behandles af Økonomiudvalget den 5. december 2023 og af 

Kommunalbestyrelsen den 12. december 2023.  

 

 

Det reviderede priskrav for 2024 er beregnet på baggrund af de forventede omkostninger og 

den forventede produktionsvolumen, der er ved, at maden produceres af Norddjurs Mad: 

 

 Ydelse Priskrav i 2024 

(kr.) 

Priskrav i 2023 

(kr.) 

Madservice uden udbringning (pris pr. portion) 

Hovedret almindelig 

Hovedret almindelig, diæt 

Biret 

Biret, diæt 

 

56,50 

68,00 

19,00 

22,50 

 

55,00 

66,00 

18,50 

22,00 

Madservice med udbringning (pris pr. leveret por-

tion) 

Hovedret almindelig 

Hovedret almindelig, diæt 

Biret 

Biret, diæt 

 

69,50 

83,00 

23,00 

27,50 

 

63,50 

76,50 

21,00 

25,50 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Sagen har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Ældrepolitik og Mad- og måltidspolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Hjemmeboende borgere, der modtager madservice, har siden 1. januar 2003 haft frit valg af 

leverandør. Der er i dag en række private aktører på markedet, der leverer personlig pleje, 

praktisk hjælp eller madservice til hjemmeboende borgere efter Servicelovens § 83. 
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Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at pris- og kvalitetskravene for 2024 til leverandører af madser-

vice godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Krav til leverandører af madservice i 2024 116885/23 

2 Åben Kontrakt til leverandører af madservice 2024 111835/23 

3 Åben Høringssvar fra Ældrerådet - Krav til leverandører af madservice under 

fritvalgsordningen 2024 

115302/23 

4 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Krav til leverandører af madservice 

under fritvalgsordningen 2024 

115234/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Tiltrådt. 
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9.  Samarbejdsprojekt mellem Norddjurs Kommune og Region Midtjylland 

 

29.00.00.P00   23/9928   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

I Region Midtjylland er der nedsat et udvalg for lighed i sundhed. Udvalget skal bidrage til, at 

sundheden løftes for de borgere, hvor det etablerede sundhedsvæsen af forskellige grunde 

kommer til kort.  

 

Forvaltningen er blevet kontaktet af Region Midtjylland med henblik på at indgå i et samar-

bejdsprojekt med regionen og anden kommune i forbindelse med at mindske ulighed i sund-

hed. Samarbejdet vil blandt andet være via dialogmøder på både politisk og administrativt 

niveau.  

 

På mødet skal Voksen- og Plejeudvalget drøfte og beslutte, om Norddjurs Kommune skal 

indgå i et samarbejdsprojekt med Region Midtjylland og anden kommune i forhold til at ar-

bejde med at identificere og efterfølgende at udarbejde løsningsforslag til, hvordan uligheden 

i sundhed kan mindskes (hovedspor et). 

 

Udvalget for lighed i sundhed har udpeget en række indsatsområder og projekter, der ønskes 

at arbejde videre med. Udvalget har samtidig besluttet at skabe et overblik gennem en pro-

jektorganisering for på den måde at få skabt struktur og systematik omkring udvalgets arbejde 

frem mod udgangen af 2025.  

 

På den baggrund er udvalget nået frem til følgende ti fokusområder: 

 Indsats i almen praksis i samarbejde med PLO-Midt  

 Sundhedskompetencer  

 Opsøgende indsats i forhold til socialt udsatte  

 Unge udenfor uddannelse (i samarbejde med Regional Udvikling)  
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 Samarbejde med Social Sundhed  

 Samarbejde med Woods By Human Results  

 Samarbejde med Headspace  

 Kommunikation i sundhedsvæsenet  

 Børn og unges mentale sundhed  

 Socialsygeplejerskernes indsats.  

 

De 10 fokusområder, som udvalget har besluttet at arbejde videre med, skal nu indtænkes i 

konkrete indsatser. Der arbejdes derfor i to hovedspor i udvalgets arbejde frem mod ultimo 

2025. 

 

Det ene hovedspor handler om at igangsætte to storskala partnerskaber, hvor udvalget sam-

men med to kommuner arbejder med at identificere og efterfølgende at udarbejde løsningsfor-

slag til, hvordan uligheden i sundhed kan mindskes. De to partnerskaber skal være et samar-

bejde, der har fokus på nye måder at samarbejde med civilsamfundsaktører, almennyttige og 

private fonde samt eventuelle private investorer, og som skal inddrage borgere i de to kom-

muner til at bidrage til løsninger. I disse løsninger inddrages nogle af de 10 valgte fokusområ-

der, så de kommer til at sætte retning for løsningerne. 

 

Det andet hovedspor skal være at udarbejde en model/modeller, der kan fremme arbejdet med 

sociale effektinvesteringer. Her handler det i høj grad om den politiske arbejdsform og om 

samspil med fonde og en række samfunds- og civilsamfundsaktører. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at Norddjurs Kommune indgår i et samarbejdsprojekt med Re-

gion Midtjylland i arbejdet med lighed i sundhed. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Godkendt. 
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10.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Botilbud Glesborg 

 

27.30.00.K09   23/48   Åben sag    

Sagsgang 

Høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 14. september 2023 gennemført planlagt sundhedsfag-

ligt tilsyn hos Botilbuddet Glesborg. Tilsynsrapporten fra tilsynsbesøget er vedlagt som bilag. 

 

Styrelsen for Patientsikkerhed har ud fra forholdene på tilsynsbesøget vurderet, at der ved 

Botilbuddet Glesborg er: ”Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden”.  

 

Ved tilsynet blev der fundet uopfyldte målepunkter i forhold til interview og gennemgang af 

formelle krav til instrukser og gennemgang af sundhedsfaglig dokumentation vedr. ordineret 

medicin og medicinliste. Tilsynet vurderede, at botilbuddet vil være i stand til at rette op på 

fundene ud fra den rådgivning, der blev givet under tilsynet. 

 

Tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerheds tilsynsbesøg på Botilbuddet Glesborg har 

været sendt til administrativ høring i Handicaprådet og Beboerrådet på bostedet. 

 

Høringssvarene er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at Styrelsen for Patientsikkerheds tilsynsrapport for Botilbuddet 

Glesborg godkendes. 
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Bilag: 

1 Åben Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Botilbud Glesborg 107693/23 

2 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Tilsynsrapport fra Styrelsen for Pa-

tientsikkerhed - Botilbud Glesborg 

115215/23 

3 Åben Høringssvar fra Beboerrådet på Botilbuddet Glesborg - Tilsynsrapport 

fra Styrelsen for Patientsikkerhed 

115260/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Godkendt.  

 

Voksen- og Plejeudvalget anerkender den positive tilsynsrapport for Botilbuddet Glesborg.  
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11.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023 

 

00.22.00.P35   23/24   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Velfærdsforvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Voksen- og Plejeudvalgets ar-

bejdsplan for 2023. 

 

Forslaget til arbejdsplan for 2023 er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget godkender forslaget til arbejdsplan 

for 2023. 

Bilag: 

1 Åben Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan 2023 117545/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Godkendt. 
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12.  Orientering 

 

00.22.04.P35   23/42   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

På Voksen- og Plejeudvalgets møde vil der blive orienteret om følgende: 

 

 Opgørelse over anvendelse af tvang ved somatisk behandling af varigt inhabile for 3. 

kvartal 2023. Notat er vedlagt som bilag. 

 

 Status på udmøntning af initiativer vedr. trivsel jf. anbefaling fra §17, stk. 4 udvalget. 

Notat er vedlagt som bilag. 

 

 Status og udrulning af teams i hjemmeplejen/sygeplejen. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at orienteringen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Kvartalsvis opgørelse over anvendelse af tvang ved somatisk behand-

ling af varigt inhabile (3. kvartal 2023) 

113096/23 

2 Åben Status på udmøntning af initiativer vedr. trivsel jf. anbefaling fra §17, 

stk. 4 udvalget 

116692/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Godkendt.  
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13.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.00.P35   23/24   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget godkender beslutningsprotokollen. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 22-11-2023 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo oktober 2023 

   

1.  Anlægsopfølgning pr. ultimo oktober - VPU.pdf (112367/23)  

2.  Bilag til budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo 

oktober 2023 (110304/23)  

 

2.  Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

   

1.  Oversigt over omprioriteringsforslag på Voksen- og Plejeudvalgets område 

(104296/23)  

2.  Høringssvar fra Ældrerådet - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriterin-

ger for budget i balance på Voksen- og Plejeudvalgets område (115351/23)  

3.  Høringssvar fra Handicaprådet - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske priori-

teringer for budget i balance på Voksen- og Plejeudvalgets område (115348/23)  

4.  Høringssvar fra Frivilligrådet - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske priorite-

ringer for budget i balance (116142/23)  

5.  Høringssvar fra LMU for Hjemmeplejen og Sygeplejen - Effektiviseringstiltag og 

øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (115541/23)  

6.  Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderåd Violskrænten og Grønnegården - Effek-

tiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

(115546/23)  

7.  Høringssvar fra LMU Violskrænten og Grønnegården - Effektiviseringstiltag og 

øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (115549/23)  

8.  Høringssvar fra Områdeudvalg på Sundheds- og Omsorgsområdet - Effektivise-

ringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (115551/23)  

9.  Høringssvar fra Lokaludvalget for Sundhed og Træning - Effektiviseringstiltag 

og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (115558/23)  

10.  Høringssvar fra LMU for Farsøhthus og Møllehjemmet - Effektiviseringstiltag og 

øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (115567/23)  

11.  Høringssvar fra Beboere- og Pårørenderådet Farsøhthus - Effektiviseringstiltag 

og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (115565/23)  

12.  Høringssvar fra LMU Digterparken - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske 
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prioriteringer for budget i balance (115570/23)  

13.  Høringssvar fra LMU Område Grenå - Effektiviseringstiltag og øvrige politiske 

prioriteringer for budget i balance (115766/23)  

14.  Høringssvar fra Pårørenderådet ved Skovstjernen/Ålunden - Effektiviseringstiltag 

og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (115917/23)  

15.  Høringssvar fra Pårørenderådet ved Område Ørsted, Auning og Allingåbro - Ef-

fektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance 

(115926/23)  

16.  Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderådet ved Område Ørum - Effektiviserings-

tiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (116072/23)  

17.  Høringssvar fra det lokale MED- udvalg i Område Ørum - Effektiviseringstiltag 

og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance (116340/23)  

18.  Omprioriterings- og udviklingskatalog (117492/23)  

 

3.  Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027 

   1.  Sundhedsaftalen 2024-2027 - Godkendelsesversion (110689/23)  

 

4.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og Om-

sorgsområdet 

   

1.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og 

Omsorgsområdet (111192/23)  

2.  Høringssvar fra Ældrerådet - Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommuna-

le tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet (104021/23)  

3.  Høringssvar fra Handicaprådet - Forslag til revidering af tilsynspolitik for kom-

munale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet (104018/23)  

4.  Høringssvar fra Beboer- og Pårørenderåd på Plejecenter Glesborg (114674/23)  

 

5.  Tildeling af Norddjurs Kommunes Handicappris 2023 

   1.  Kriterier for Norddjurs Kommunes handicappris - Godkendt i VPU den 5. 

november 2019 (115099/23)  

2.  (Lukket bilag)  

3.  (Lukket bilag)  
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4.  (Lukket bilag)  

 

6.  Belysning af mulighed for at oprette bestyrelser og plejecenterråd på kommunale ple-

jecentre 

   

1.  Muligheder for at oprette bestyrelser på kommunale plejecentre (69240/23)  

2.  Notat - Muligheder for at oprette bestyrelser på kommunale plejecentre 

(68476/23)  

3.  Udkast til vedtægter - Bestyrelser på kommunens plejecentre (118537/23)  

4.  Udkast til vedtægter - Plejecenterråd i Norddjurs Kommune (112737/23)  

5.  Syddjurs Kommune vedtægter for bestyrelser på plejecentre (61947/23)  

 

7.  Selvtræning i Norddjurs Kommune 

   

1.  Notat - Selvtræning i Norddjurs Kommune (112505/23)  

2.  Bilag 1 til notat - Kort over private fitnesstilbud og selvtræningstilbud i Nord-

djurs Kommune (116006/23)  

3.  Beslutning fra Kommunalbestyrelsen den 22. august 2023 (114712/23)  

4.  Notat fra Kommunalbestyrelsens møde den 22. august 2023 - Beskrivelse af nyt 

selvtræningstilbud (115636/23)  

5.  Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2023 (109090/23)  

 

8.  Krav til leverandører af madservice under fritvalgsordningen 2024 

   

1.  Krav til leverandører af madservice i 2024 (116885/23)  

2.  Kontrakt til leverandører af madservice 2024 (111835/23)  

3.  Høringssvar fra Ældrerådet - Krav til leverandører af madservice under fritvalgs-

ordningen 2024 (115302/23)  

4.  Høringssvar fra Handicaprådet - Krav til leverandører af madservice under 

fritvalgsordningen 2024 (115234/23)  

 

10.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Botilbud Glesborg 

   1.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Botilbud Glesborg 

(107693/23)  

2.  Høringssvar fra Handicaprådet - Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed 
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- Botilbud Glesborg (115215/23)  

3.  Høringssvar fra Beboerrådet på Botilbuddet Glesborg - Tilsynsrapport fra Styrel-

sen for Patientsikkerhed (115260/23)  

 

11.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023 

   1.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan 2023 (117545/23)  

 

12.  Orientering 

   

1.  Kvartalsvis opgørelse over anvendelse af tvang ved somatisk behandling af varigt 

inhabile (3. kvartal 2023) (113096/23)  

2.  Status på udmøntning af initiativer vedr. trivsel jf. anbefaling fra §17, stk. 4 ud-

valget (116692/23)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Diana Therese Mikkelsen (Æ) 
  

 
Jytte Schmidt (F) 
  

 
Mads Jensen (C) 
  

 
Tom Bytoft (A) 

 
  

 
Jens Kannegaard Lundager (O) 
  

 
Karoline Bergkvist Søgaard (A) 
  

 
Rikke Albæk Jørgensen (V) 
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