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Institutionsbeseog, kl. 14.00-15.00

00.22.00.GO1 22/2761 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Voksen- og Plejeudvalget aflegger besog hos Orsted Aktivitetscenter samt botilbuddene
Kervang og Skovvang i Orsted, kl. 14.00-15.00.

Tid Institution Adresse

Kl. 14.00-14.20 | Orsted Aktivitetscenter Sygehusvej 27, 8950 Orsted
KI. 14.20-14.40 | Botilbuddet Kaervang Sygehusvej 27-28, 8950 Orsted
KI. 14.40-15.00 | Botilbuddet Skovvang Sygehusvej 29, 8950 Orsted

Der er udarbejdet en beskrivelse af Orsted Aktivitetscenter og botilbuddene Kervang og Sko-

vvang, der er vedlagt som bilag.

Ved besoget deltager aftaleholder Tina Lykke Andersen for Omrade Auning/Allingdbro/Qr-
sted.

Efter rundvisningerne aftholdes Voksen- og Plejeudvalgets udvalgsmede hos Orsted Aktivi-

tetscenter.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velfaerdssekretariatschefen indstiller, at besegget hos Orsted Aktivitetscenter samt botilbudde-

ne Karvang og Skovvang tages til efterretning.
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Bilag:
1 Aben Omrade @rsted - Kervang, Skovvang, AC Qrsted 158454/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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Kommissorium for et analyseforleb vedrerende handle- og omstillingsmuligheder pa det

specialiserede voksenomrade

27.03.00.G01 22/12730 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til kommissorium for et analyseforleb, hvor Norddjurs
Kommunes handle- og omstillingsmuligheder pa det specialiserede voksenomrade afdekkes
med bred involvering af borgere, parerende, ledere, medarbejdere og politikere pa omradet.

Kommissoriet forelegges Voksen- og Plejeudvalget til godkendelse.
Kommissoriet er vedlagt som bilag.

For at blive klogere pa de voksende udgifter pa det specialiserede vokseomrade, besluttede
Voksen- og Plejeudvalget 1 efterdret 2021 at f4 udarbejdet en dataanalyse, der blandt andet
indeholdt et forecast pa den forventede stigning i Norddjurs Kommunes udgifter til det specia-
liserede voksenomrade frem til 2030. Analysen blev udarbejdet i vinteren og foraret 2022 i
samarbejde mellem forvaltningen og KL’s konsulentvirksomhed, Komponent. Det samlede
resultat af analysen er beskrevet i et notat med tilherende datamateriale, der er vedlagt som

bilag.

Dataanalysen med tilherende bilag blev behandlet pd mede 1 Voksen- og Plejeudvalget den 4.
maj 2022. P4 baggrund heraf besluttede Voksen- og Plejeudvalget folgende:

1) Atderilebet af 2. halvar af 2022 og 1. kvartal af 2023 gennemfores et analyseforleb,
hvor Norddjurs Kommunes handle- og omstillingsmuligheder pa det specialiserede
voksenomrade afdekkes

2) At der udarbejdes et forslag til et analyseforleb, der sikrer en bred involvering af bor-

gere, parerende, ledere, medarbejdere og politikere pd omradet.
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P& madet den 23. juni 2022 godkendte Voksen- og Plejeudvalget, at analysen skulle afvente
gennemforelsen af udviklingsprocessen pa socialomradet. Resultatet af udviklingsprocessen

blev behandlet pé et mede i Kommunalbestyrelsen den 15. november 2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenheng til udviklingsprocessen pa Socialomradet, Den socialpolitiske til-
gang, Norddjurs Kommunes ekonomiske politik og den nationale udvikling pa det specialise-

rede socialomrade.

Okonomiske konsekvenser

Der vil eventuelt blive indhentet eksternt bistand i forbindelse med analysen.

Indstilling
Konstitueret Velferdsdirektor indstiller, at kommissorium for et analyseforleb vedrerende
Norddjurs Kommunes handle- og omstillingsmuligheder pd det specialiserede voksenomrade

godkendes.

Bilag:

1 Aben Kommissorium Handle- og omstillingsmuligheder pa det specialiserede 162523/22
voksenomrade

2 Aben Notat om analyse af den forventede udvikling i udgifterne til det speci- 157601/22

aliserede voksenomrade

3 Aben Bilag 1 - Benchmark 157588/22
4 Aben Bilag 2 - Eco-negletal - budget 2022 - voksne med szrlige behov 157590/22
5 Aben Bilag 3 - Forecast 2030 157085/22
6 Aben Bilag 4 - Sagsscreening 157593/22
7 Aben Bilag 5 - Udvikling i diagnoser 157597/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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Tids- og procesplan for revision af ldrepolitik og verdighedspolitik

85.00.00.P0O5 22/12328 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommunes nuvarende @ldrepolitik og vardighedspolitik blev godkendt af Kom-
munalbestyrelsen 1 henholdsvis 2017 og 2018. Politikkerne skal i lebet af 2023 revideres, og

forvaltningen har hertil udarbejdet et forslag til en tids- og procesplan.

Voksen- og Plejeudvalget skal drofte og godkende tids- og procesplan for revidering af Nord-

djurs Kommunes @ldrepolitik og vaerdighedspolitik. Forslaget er vedlagt som bilag.

Bevaggrunden for at revidere vardighedspolitikken er, at Kommunalbestyrelsen til hver
valgperiode skal vedtage en vaerdighedspolitik. Motivation bag at vedtage en revideret al-
drepolitik er, at den nuvarende @ldrepolitik kun var tiltenkt at vaere gaeldende i perioden

2017-2021.

Formalet med eldrepolitikken er at fa tydeliggjort de overordnede mal og visioner for aktivi-
teter og servicetilbud pd @ldreomradet. Aldrepolitikken skal tilmed medvirke til at skabe for-
staelse for og afstemme forventningerne til serviceniveauet og den fremtidige udvikling pa

&ldreomradet.

Verdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemarker og principper for en veer-
dig @ldrepleje i Norddjurs Kommune. I forbindelse med finansloven for 2019 blev det beslut-
tet, at veerdighedspolitikken som minimum skal beskrive felgende emner:

1. Livskvalitet

2. Selvstendighed

3. Kvalitet, tverfaglighed og sammenhang i plejen
4. Mad og ernzring

5. Envardig ded
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6. Parerende

7. Ensombhed.

Der laegges op til en mindre omfangsrig proces i form af en gennemskrivning af de to nuve-

rende politikker. Processen er inddelt i folgende faser:

Faser Tid

Indsamling af fakta-oplysninger November-december 2022

Godkendelse af tids- og procesplan i VPU 21. december 2022

Inddragelse af Aldreradet, Handicapradet og | Marts-april 2023

Socialomradet

Udarbejdelse af forslag til revideret @ldrepo- | April-maj 2023
litik og veerdighedspolitik

Forslag behandles pa direktionsmede Maj 2023
Politisk godkendelse af revideret @ldrepolitik | VPU 31. maj 2023
og vardighedspolitik @K 13. juni 2023

KB 20. juni 2023

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Aldrepolitikken og vardighedspolitikken har sammenheng til en rekke evrige politikker 1
Norddjurs Kommune, eksempelvis sundhedspolitikken, handicappolitikken, parerendepolitik-
ken og frivilligpolitikken. Nogle temaer i @ldrepolitikken og vardighedspolitikken er desuden

udfoldet 1 mere specifikke politikker omkring demens og velfaerdsteknologi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at forslaget til tids- og procesplan for revidering af

Norddjurs Kommunes @ldrepolitik og verdighedspolitik godkendes.
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Bilag:
1 Aben Tids- og procesplan for revidering af Norddjurs Kommunes Aldrepoli- 151212/22
tik og Veardighedspolitik

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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Zndring af tidsplan for revision af Norddjurs Kommunes sundhedspolitik

29.09.00.P22 22/9198 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Voksen- og Plejeudvalget godkendte pad medet den 21. september 2022 en tids- og procesplan
for revidering af Norddjurs Kommunes sundhedspolitik med afholdelse af et temamede i ja-

nuar 2023.

Da det ikke har vaeret muligt at finde en dato for temamedet i januar, er det nedvendigt at
rykke tidsplanen halvanden méaned. Med den nye tidsplan afholdes temameodet den 6. marts
2023, mens der vil vare politisk behandling af den nye sundhedspolitik i april-maj 2023.

Opdateret tidsplan
Trin | Emne Tid
0 Behandling af drejebog pa direktionsmede 7. september 2022

1 Indsamling af fakta-oplysninger og erfaringer fra | August-december 2022 (lebende)
eksisterende indsatser og praksis

Udarbejdelse af kommunikationsstrategi

2 Politisk godkendelse af drejebog 1 Voksen- og Ple- | 21. september 2022

jeudvalget
3 Inddragelse af interessenter Oktober-december 2022
4 Afholdelse af temamede 6. marts 2023

5 Projektgruppen udarbejder forslag til sundhedspo- | Marts-april 2023
litik

6 Behandling af forslag til politik pa direktionsmede | April 2023

7 Politisk godkendelse af sundhedspolitikken 1 Vok- | VPU 26. april 2023
sen- og Plejeudvalget, Okonomiudvalget og | OK 16. maj 2023
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Kommunalbestyrelsen KB 23. maj 2023

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenheeng til Norddjurs Kommunes forebyggende og sundhedsfremmende

indsatser og kommunens sundhedspolitiske tilgang.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at orientering om @ndring af tidsplan for revidering

af Norddjurs Kommunes sundhedspolitik tages til efterretning.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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21-12-2022

Orientering om afbureaukratisering pa Sundheds- og Omsorgsomridet

00.01.00.A26 22/2393 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

For at frigere tid til kerneopgaven og afskaffe eventuelt unedigt bureaukrati, igangsettes en

afbureaukratiseringsproces pa Sundheds- og Omsorgsomridet i Norddjurs Kommune. Proces-

sen skal ogsa ses som en del af omradets effektiviseringsbidrag. Formélet med processen er at

identificere og vurdere om dokumentationskrav, regler og administrative opgaver kan fjernes,

hvis det vurderes, at de ikke skaber vardi for organisationen og lesningen af kerneopgaven.

I processen kigges der kun pad dokumentationskrav, der er politisk besluttet i Norddjurs

Kommune og pé interne regler udarbejdet pd Sundheds- og Omsorgsomradet. Dokumenta-

tionskrav, regler og administrative opgaver, som har baggrund i lovgivning fra ministerier og

styrelser, kontrakter og lignende indgér ikke 1 denne afbureaukratiseringsproces, da kommu-

nen lovgivningsmessigt er forpligtet til at efterleve disse krav. Forvaltningen afventer her en

ny regerings udspil, herunder den nye Zldrelov.

Tidsplan for afbureaukratiseringsproces

Aktivitet Dato

Droftelse 1 direktionen med henblik pé vidensdeling 14. december 2022
Orientering 1 OMU om igangsattelse af proces December 2022
Temamede for samlet ledergruppe med info om kommende proces Januar 2023

Indsamling af input fra enhederne pa sundheds- og omsorgsomradet

1. kvartal 2023

Arbejdsgruppe kvalificerer materiale og udarbejder beslutningsopleg

April-maj 2023

Kvalificering af materiale i OMU Maj 2023
Droftelse og beslutning i aftaleholdergruppen pa omradet Juni 2023
Evaluering af proces Juni 2023

Politiske behandling af eventuelle afbureaukratiseringstiltag

Juni-august 2023
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Halv temadag for ledergruppen vedr. implementering af beslutninger September 2023

En mere uddybende tids- og procesplan for afbureaukratiseringsprocessen er vedlagt som

bilag.

Journalpraksis pa social- og sundhedsomréadet i dag

Alle borgere, som sgger om eller har et forleb indenfor sundheds- og omsorgsomradet og/eller
socialomridet, har en borgerjournal. Notat, der beskriver den nuvaerende dokumentations-
praksis, herunder lovgrundlag for journalfering og metoden Felles Sprog III er vedlagt som

bilag.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til Sundheds- og Omsorgsomradets nuvaerende dokumentations-

praksis og administrative arbejdsgange.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Tids- og procesplan for afbureaukratisering pa sundheds- og omsorgs- 159072/22
omrédet

2 Aben Dokumentationspraksis i Norddjurs Kommune - Borgerjournal 159073/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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Status pa Forstzerket Indsats i Omrade Auning, Allingdbro og Orsted

00.15.12.A00 21/5197 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

Med henblik pa at genetablere og understotte et godt arbejdsmilje 1 Omride Orsted, Auning
og Allingabro, besluttede Norddjurs Kommune i fordret 2021 at gennemfore en undersogelse
af omradet i tet samarbejde med de faglige organisationer SL og FOA. Formalet med under-
sogelsen var at skabe afklaring og falles forstaelse af forholdene for borgere, medarbejdere
og ledelse i perioden fra 2019 og frem til foraret 2021, som havde varet preget af en relativt

stor personaleudskiftning og gentagende mediehistorier om darligt arbejdsmiljo 1 omréadet.

Undersggelsen blev gennemfort i perioden maj-juli 2021. Pa baggrund af undersegelsen iden-
tificerede styregruppen (bestdende af Socialchefen samt repraesentanter fra SL og FOA) en
reekke omrader, hvor der var behov for at iverksette tiltag med henblik pé at forbedre situa-
tionen og arbejdsmiljoet i omradet. Resultatet af undersegelsen og styregruppens konklusio-
ner blev prasenteret for medarbejdere og ledelse pa et personalemede i august 2021. Samtidig
medtes Voksen- og Plejeudvalget 1 forbindelse med udvalgsmedet den 31. august 2021 med
to representanter for SL og FOA samt Socialchefen, hvor resultaterne af undersegelsen og

styregruppens forslag til det videre forleb blev dreftet.

Forstaerket Indsats

Pé baggrund af undersogelsen blev der etableret en arbejdsgruppe — Forstarket Indsats — som
herefter fik til opgave at treeffe beslutning om og folge op pa konkrete tiltag til bedring af ar-
bejdsmiljeet. Forstaerket Indsats bestar af:
e Socialchef og souschef pa Socialomradet.
e Lokaludvalget i Omride Orsted, Auning og Allingabro suppleret med fire medar-
bejderrepraesentanter for at sikre, at omrddets medarbejdere er bredt reprasenteret.

e To representanter fra SL og FOA.

12
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e FEn konsulent fra Socialomradet.

Ledelsen i Omrade Orsted, Auning og Allingdbro har i perioden frem til sommeren 2022 vee-
ret fravaerende grundet sygemeldinger og barsel. Derfor er der undervejs 1 forlebet etableret
en midlertidig ledelse bestdende af souschef Bo Lindballe (konstitueret aftaleholder), Janne
Martinussen (afdelingsleder i Auning og Allingdbro i forbindelse med barselsvikariat) og
Bente Andersen (afdelingsleder i Orsted i midlertidig ansettelse), som har virket frem til au-
gust 2022, hvor ny aftaleholder blev ansat. Den nuverende ledelse bestar af aftaleholder Tina
Lykke Andersen, Janne Martinussen (afdelingsleder 1 Auning og Allingdbro i midlertidig an-
settelse) og Bente Andersen (afdelingsleder i Orsted i midlertidig ansattelse pa nedsat tid til
januar 2023) og Jakob Bo Lindequist (afdelingsleder i Orsted i midlertidig ansattelse fra de-
cember 2022).

Den 16. november 2021 blev der afholdt to personalemeder for medarbejderne i henholdsvis
Auning/Allingabro og Orsted. P4 mederne blev Forsterket Indsats’ forslag til forbedringer i
omradet prasenteret. I 2. halvar 2022 er der med opstart 1 august 2022 igangsat en proces med

ekstern bistand for at arbejde med arbejdsmiljoet.

Pé et mode i Forsterket indsats den 7. december 2022 blev det besluttet at nedlaegge Forsteer-
ket indsats, da arbejdsmiljeet vurderes at vare velfungerende med fast personale. De ar-
bejdsmiljemaessige forhold, som der skal arbejdes videre med vurderes at vare pd et niveau,
hvor det videre arbejde med arbejdsmiljeet skal forsatter i regi af LMU og TRIO samarbej-
det.

Den nedvendige proces i forhold til kultur fortsetter 1 2023, som en del af udviklingsproces-

sen pd Socialomradet.

P& Voksen- og Plejeudvalgets made vil konstitueret Socialchef Marie-Louise Eskerod Ifver-

sen give en aktuel status pa arbejdet i Forstaerket Indsats.

13
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til Norddjurs Kommunes socialpolitiske tilgang og den igangsatte

Udviklingsproces pa Socialomrédet.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Konstitueret Socialchef indstiller, at orienteringen om status pé arbejdet i Forsterket Indsats i

Omrédde Auning, Allingdbro og Orsted tages til efterretning.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.

14
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Proces for udvalgssager pa Voksen- og Plejeudvalget

00.22.04.GO1 22/12247 Aben sag

Sagsgang
VPU, hering, VPU

Sagsfremstilling

Voksen- og Plejeudvalget har gennem 2022 haft fokus pa antallet af dagsordenspunkter og

proces for haringssager. Endvidere er der med det stigende effektiviseringsbidrag behov for at

gentenke heringsprocesser og forenkle de administrative arbejdsgange i forbindelse med ud-

valgsbetjeningen. Forvaltningen har i den sammenhang gennemgaet Voksen- og Plejeudval-

gets dagsordenspunkter med dette formal.

Der er péa den baggrund udarbejdet et notat, der belyser en reekke af Voksen- og Plejeudval-

gets standardsager og orienteringspunkter. Notatet er vedlagt som bilag.

Ud fra hver standardsag eller orienteringspunkt er den nuvarende proces samt forslag til en

ny proces beskrevet. Blandt andet foreslés det, at:

heringssvar til standardsager fremadrettet indhentes af forvaltningen forud for behand-
ling pa et udvalgsmede, s& Voksen- og Plejeudvalget kun behover at behandle punket
én gang.

alle orienteringer settes pad orienteringslisten.

Af standardsager og orienteringspunkter er folgende gennemgaet i notatet:

Kvalitetsstandarder

Tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Midt

Tilsynsrapporter fra visitationsenhedens uanmeldte og anmeldte tilsynsbesag pa pleje-
centre pa Sundheds- og Omsorgsomradet

Risikobaseret tilsyn fra Styrelsen for patientsikkerhed

Aldretilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Tilsynsrapporter fra Arbejdstilsynet

15
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e Ankeafgorelser
e Danmarkskortet med omgerelsesprocent
e Kbvartalsvis statistik pa Socialomradet og Sundheds- og Omsorgsomradet

e Kovartalsvis og arlig redegorelse om magtanvendelse og utilsigtede haendelser.

Det er vigtigt at bemarke, at der stadig er sager, der skal politisk behandles, inden de sendes

til hering. Dette gaelder f.eks. politikker og budgettet, som folger sarskilte processer.

Endvidere er der flere sager, der bdde skal behandles 1 Voksen- og Plejeudvalget og Barne- og
Ungdomsudvalget eksempelvis tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Midt eller kvalitetsstandarder.

Her foreslar Forvaltningen, at heringsprocessen ensrettes.

Forvaltningen foreslar, at forslaget til proces for udvalgssager pd Voksen- og Plejeudvalget

sendes til hering 1 ZAldrerddet og Handicapradet. Horingsfristen fastsattes til den 13. januar

2023.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at forslaget sendes til hering 1 ZAldreradet, Handicapradet samt

Beboer- og Parerenderid.

Bilag:
1 Aben Notat - Proces for udvalgssager pa Voksen- og Plejeudvalget 154756/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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) norddjurs

kommune

Udpegning af politisk repraesentant til regionalpolitisk fora

00.22.04.P35 22/259 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

P& baggrund af en raekke samfundsmessige udfordringer pa regionalt og nationalt niveau,
inviterer Region Midtjylland de kommende ar reprasentanter for politik, viden, erhverv, civil-
samfund og organisationer til at samarbejde om en rekke speorgsmal, der kalder pa lesninger

skabt 1 fallesskaber.

De otte udfordringer er folgende:
1. Hvordan hjzlper vi unge, der stir udenfor?
Hvordan forhindrer vi, at blomsterne forsvinder?
Hvordan fér vi flere til at stige pa?
Hvor finder vi arbejdskraften?
Hvordan mindsker vi forbruget?
Hvordan fér vi arealer nok til den grenne omstilling?

Hvordan understetter vi det gode liv pa landet?

e o B

Hvad ger vi, ndr vandet kommer?

Udfordringerne er narmere beskrevet i “Feelles om baredygtige losninger”, der er vedlagt

som bilag.
Til hver af de otte udfordringer nedszattes et regionalpolitisk forum, der sammensattes af re-
praesentanter fra kommuner, videninstitutioner, erhvervsliv, organisationer, civilsamfund og

regionen.

KKR Midtjylland beder i den forbindelse om forslag til kommunalpolitiske reprasentanter fra

alle kommuner til de regionalpolitiske fora under regionsradet. Det er KKR Midtjyllands for-
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e Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022
) norddjurs

kommune

mandskab, der er bemyndiget til at foretage udpegningen. Der skal udpeges i alt to kommu-

nalpolitiske repraesentanter fra hele regionen til hvert forum.

Pé baggrund heraf skal Voksen- og Plejeudvalget drefte, om udvalget onsker at komme med
et forslag til en kommunalpolitisk reprasentant i det regionalpolitiske forum “Hvor finder vi
arbejdskraften?”. Safremt dette enskes, skal der udpeges én repraesentant fra udvalgets med-

lemmer.

Hvor finder vi arbejdskraften?

Arbejdsgiverne mangler arbejdskraft, og det er svart at rekruttere medarbejdere. Samtidig
bliver andelen af personer i den arbejdsdygtige alder mindre. Udfordringerne markes allerede
pa sundhedsomrddet, og 1 2030 vil der mangle 7.000 sundhedsansatte i Midtjylland. Der vil
ogsd mangle 10.000 faglerte i 2025 og 10.000 personer med tekniske og naturvidenskabelige
kompetencer (STEM-kompetencer) i 2040. Der er et presserende behov for nye lgsninger for

at sikre midtjyske virksomheder den nedvendige arbejdskraft i fremtiden.

Forummet arbejder i 2. halvir 2023 med mulige lesninger pa de spergsmal, der er enighed om

at samarbejde om.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velfardsdirektoren indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget drefter, om udvalget ensker at
komme med forslag til én reprasentant til det regionalpolitiske forum “Hvor finder vi ar-

bejdskraften?”.
Bilag:

1 Aben Fzlles om bzredygtige losninger - Revision af Regional Udviklings- 154761/22
strategi for Midtjylland
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Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Voksen- og Plejeudvalget besluttede, at Mads Jensen (C) indstilles som forslag til en reprae-

sentant til det regionalpolitiske forum “Hvor finder vi arbejdskraften?”.
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Emner til temamede i Kommunalbestyrelsen 21. februar 2023

00.22.00.GO1 22/12929 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte pé sit mede den 23. august 2022, at der i lgbet af 2023 skal

atholdes temameder forud for kommunalbestyrelsesmader.

Temamederne omfatter forst og fremmest de arlige meder med eksterne akterer som Grenaa
Havn, Aarhus Lufthavn, boligselskaberne mv. Herudover giver temamederne mulighed for at
tage specifikke emner eller sager op som et supplement til den almindelige behandling 1 fag-
udvalgene og Kommunalbestyrelsen. Eksempelvis sager, hvor der er et serligt behov for dref-
telse af politiske malsetninger, sager der gar pa tvaers af udvalgene, eller serlige komplekse

og omfangsrige sager.

Forud for Kommunalbestyrelsesmadet den 21. februar 2023 skal afholdes et temamede med
1-2 emner indenfor Voksen- og Plejeudvalgets omrade. Temamede atholdes i tidsrummet kl.

14.00-15.00.

Forvaltningen foreslar, at temamedet omhandler folgende emner:
e Norddjurs Kommunes @ldrebolighandlingsplan

e Nationale udfordringer pa Socialomradet.

P& modet skal Voksen- og Plejeudvalget drofte forvaltningens forslag til emner og tidsforde-

ling til temamedet den 21. februar 2023.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser
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Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget godkender forvaltningens forslag

til emner til temamedet 1 Kommunalbestyrelsen den 21. februar 2023.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Dreoftelse af Voksen- og Plejeudvalgets studietur i 2023

00.22.00.GO1 22/11888 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

Voksen- og Plejeudvalget besluttede pé sit mede den 30. maj 2022 at atholde en studietur 1
Danmark i 2023, som erstatning for udvalgets manglende deltagelse til KL’s topmede i maj
2022.

Endvidere besluttede Voksen- og Plejeudvalget pa sit mede den 21. september 2022, at vok-
sen socialomradet skal udgere det overordnede tema for studieturen, der ensket atholdt enten

den 2. — 3. februar 2023 eller den 9. - 10. marts 2023.

Forvaltningen har pabegyndt planlaegningen af studieturen i foraret 2023. I den sammenhang
foreslér forvaltningen, at Voksen- og Plejeudvalget tager afsted pa en dagstur grundet de gko-

nomiske rammer for atholdelse af studieture 1 valgperioden.

Udvalget har pa et senere tidspunkt, i deres valgperiode, mulighed for at tage pa en flerdages

studietur — eventuelt til udlandet.

Pé& medet praesenteres forvaltningens forslag til en dagstur 1 2023. P& medet onskes en droftel-

se af forslaget.

Okonomiske konsekvenser

Ifolge Handbog for Kommunalbestyrelsen fremgar det, at “det enkelte udvalg kan gennemfo-
re en studietur i valgperioden. Hvis der onskes gennemfort yderligere en studietur kan det
ske, sdafremt andre aktiviteter fraveelges, fx KL-arrangementer”. Det betyder, at der kan af-
holdes en ekstra studietur indenfor samme kalenderar, hvis et KL-arrangement fravalges.

Udgiften til en ekstra studietur skal svare til udgiften til det fravalgte arrangement.

22



e Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022
) norddjurs

kommune

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget drofter forvaltningens forslag til en

dagstur 1 2023.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Voksen- og Plejeudvalget besluttede, at der skal aftholdes en dagstur enten 9. eller 10. marts
2023, hvor emnerne skal vare det specialiserede voksenomrdde og samarbejde mellem kom-

mune og friplejehjem.
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kommune

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omride Orsted/Auning/Allingibro - Stadionpar-

ken og Broagervej

27.30.00.K09 22/2208 Aben sag

Sagsgang
VPU, hering, VPU

Sagsfremstilling
Den 10. august 2022 har Socialtilsyn Midt veret pad uanmeldt tilsynsbesog i Omride Or-
sted/Auning/Allingdbro — Stadionparken og Broagervej. Socialtilsynet har fremsendt en til-

synsrapport som konklusion pa tilsynsbesaget.
Tilsynsbesoget har ikke givet anledning til hverken pabud eller vilkar.

Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tilleg til den samlede til-
synsrapport. Af delrapporten fremgar kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de
forhold, der har varet i fokus ved det aktuelle tilsyn. Tilsynsrapporten og delrapporten er ved-
lagt som bilag.

Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt skal sendes til hering 1 Handicapradet samt Beboerra-
det og Parorenderadet i Omrade Orsted/Auning/Allingabro. Heringsfristen fastsattes til den
12. december 2022.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Konstitueret Socialchef indstiller, at tilsynsrapporten sendes til hering i Handicapradet samt

Beboer- og Parerenderddet 1 Omrade Orsted/Auning/Allingabro.
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Bilag:
1 Aben

2 Aben

3 Aben

4 Aben

Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrdde Auning/Allingdbro/@r- 130619/22
sted - Stadionparken og Broagervej (hel rapport)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingdbro/@r- 130621/22
sted - Stadionparken og Broagervej (delrapport)

Heringssvar fra Handicapradet - Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - 144778/22
Stadionparken og Broagerve;j

Heringssvar fra parerenderddet Omrade Orsted, Auning og Allingébro - 156274/22
Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Stadionparken og Broagervej

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 26-10-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling

Forvaltningen den 1. december 2022

Tilsynsrapporten har veret sendt til hering i Handicapradet samt Beboer- og Parerenderadet 1

Omréde Orsted/Auning/Allingabro. Heringssvarene er vedlagt som bilag.

Indstilling

Konstitueret Socialchef indstiller, at tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt vedrerende Sta-

dionparken og Broagervej godkendes.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Rusmiddelcenter Norddjurs

27.30.00.K09 22/2208 Aben sag

Sagsgang
VPU, hering, VPU

Sagsfremstilling
Den 9. august 2022 har Socialtilsyn Midt varet pa anmeldt tilsynsbesgg pd Rusmiddelcenter
Norddjurs — Grenaa og Allingdbro afd. Socialtilsynet har fremsendt en tilsynsrapport som

konklusion pa tilsynsbesgget.

Tilsynsbesaget har ikke givet anledning til hverken pabud eller vilkar. Tilsynsrapporten inde-
holder folgende opmaerksomhedspunkter:

“Socialtilsyn Midt henstiller til, at Norddjurs Kommunes Rusmiddelcenter sikrer, at behand-

lingsgarantien overholdes”

“Socialtilsyn Midt henstiller til, at tilbuddet sikrer, at de fysiske faciliteter imodekommer bor-
gernes scerlig behov sdledes, at borgere kan have fortrolige samtaler i samtalerum og at me-
dicin, urin provetagning og venteveerelse indrettes med henblik pda at imodekomme borgernes

behov for diskretion og anonymitet.”

Tilbuddet har udarbejdet en handleplan med beskrivelse af, hvordan der arbejdes med at rette

op pa de forhold, som er beskrevet under opmarksomhedspunkterne.
Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tilleeg til den samlede til-
synsrapport. Af delrapporten fremgar kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de

forhold, der har vaeret 1 fokus ved det aktuelle tilsyn.

Tilsynsrapporten, delrapporten og handleplan er vedlagt som bilag.
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Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt skal sendes til hering i Handicapradet. Horingsfristen
fastsaettes til den 16. januar 2023.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen relevante sammenhange

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Lov om Socialtilsyn (Socialtilsynsloven).

Indstilling
Konstitueret Socialchef indstiller, at tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt vedrerende Rus-

middelcentret sendes til horing i Handicapradet.

Bilag:

1 Aben Tilsynsrapport - Rusmiddelcenter Norddjurs 2022 (hel rapport) 158257/22
2 Aben Driftorienteret tilsyn 2022 - Rusmiddelcenter Norddjurs (delrapport) 158264/22
3 Aben Handleplan - Rusmiddelcenter Norddjurs 158258/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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Kommunal tilsynsrapport fra Sundheds- og Omsorgsomradet 2022 - Hjemmehjalp og
hjemmesygepleje Grenaa/Anholt

29.09.15.K09 22/4735 Aben sag

Sagsgang
VPU, hering, VPU

Sagsfremstilling
Sundheds- og Omsorgsomradets visitationsenhed har gennemfort tilsyn med enheden:

e Hjemmehjelp og hjemmesygepleje Grenaa/Anholt, den 16. september 2022

Tilsynet og den efterfelgende rapport er udarbejdet efter grundprincipperne i den tilsynspoli-
tik, der blev godkendt i Voksen- og Plejeudvalget den 28. januar 2020.

Tilsynet har indsamlet forskellige typer af data til at vurdere patientsikkerheden og den leve-
rede kvalitet pa enhederne. Data er blevet indsamlet bade anmeldt og uanmeldt. Data omfatter
blandt andet stikprevekontrol af medicinhandtering, journalaudit, spergeskema til alle medar-

bejdere og interview med borgere.

Tilsynet vurderer de indsamlede data op imod en reekke faste kriterier for, hvad der kendeteg-

ner en tilfredsstillende kvalitet inden for omradet.

Tilsynet vurderer 1 forhold til fire kategorier/farver:

e Farven rod angiver, at der er gjort fund af patientkritisk karakter. Tilsynet vil inden for
en snaver tidshorisont gennemfore et gentilsyn pd enheden 1 forhold til det pageelden-
de omrade.

e Farven orange angiver, at der er gjort fund af betydning for den leverede kvalitet. Til-
synet giver en henstilling om, at enheden skal udarbejde en handleplan for det pagel-
dende omréde, som tilsynsenheden folger op pa ved naste tilsyn.

e Farven gul angiver, at der er gjort fund af mindre betydning for den leverede kvalitet.

Tilsynet giver en anbefaling om, at enheden arbejder med omrédet.
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Farven gren angiver, at der ikke er gjort fund af betydning for den leverede kvalitet.

Selve rapporten er opdelt 1 fem dele:

Enhedens prasentation af aktuelle vilkér og udviklingsinitiativer.

En sammenfatning, hvor de fund, som tilsynet har gjort, er beskrevet inden for fire
hovedomréder.

En uddybende del, hvor de indsamlede data for hvert enkelt malepunkt, er beskrevet
mere detaljeret.

Enhedens handleplan for de omrader, hvor der er gjort fund, er vedlagt som bilag.

Generelt fremgar det af rapporten:

At der ikke er gjort patientkritiske fund.

At der er sket et loft i kvaliteten inden for flere omréader i forhold til enhedens tilsyns-
rapport sidste ar — sarligt 1 forhold til omradet patientsikkerhed

At der ses lidt mindre tilfredshed blandt borgere og medarbejdere 1 forhold til enkelte
omréder.

At der generelt er tilfredshed blandt medarbejderne med rammerne for at levere ind-

satsen og det interne samarbejde.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Tilsynsrapporten skal sendes til hering 1 Aldrerddet og Handicapradet. Horingsfristen fastsaet-
tes til den 12. december 2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenheang til eldrepolitikken, vardighedspolitikken, demenspolitikken og

tilsynspolitikken

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at tilsynsrapporten sendes til hering 1 ZAldrerddet og
Handicaprédet.

Bilag:

1 Aben Kommunal tilsynsrapport - Hijemmehjzlp og hjemmesygepleje Grenaa 151014/22
og Anholt

2 Aben Heringssvar fra Handicapridet - Kommunal tilsynsrapport fra Sund- 154252/22
heds- og Omsorgsomradet 2022 - Hjemmehjxlp og hjemmesygepleje
Grenaa/Anholt

3 Aben Heringssvar fra Aldreridet - Kommunal tilsynsrapport fra Sundheds- 154480/22
og Omsorgsomradet 2022 - Hjemmehjelp og hjemmesygepleje
Grenaa/Anholt - 154461-22 vl Heringssvar fra Zldreradet - Kom-
munal tilsynsrapport fra Sundheds- og Omsorgsomradet 2022

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 23-11-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling

Forvaltningen den 1. december 2022

Tilsynsrapporten har veret sendt til hering i Aldreradet og Handicapradet. Horingssvarene er

vedlagt som bilag.

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at tilsynsrapporten for hjemmehjalp og hjemmesy-

gepleje Grenaa/Anholt godkendes.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.

30



14.

Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Kommunal tilsynsrapport fra Sundheds- og Omsorgsomridet 2022 - Plejecenter

Fuglsanggirden

29.09.15.K09 22/4735 Aben sag

Sagsgang
VPU, hering, VPU

Sagsfremstilling
Sundheds- og omsorgsomradets visitationsenhed har gennemfort tilsyn med folgende enhed:

e Plejecenter Fuglsanggarden, den 3. oktober 2022

Tilsynet er gennemfort efter grundprincipperne i den tilsynspolitik, der blev godkendt i Vok-
sen- og Plejeudvalget den 28. januar 2020.

Tilsynet har indsamlet forskellige typer af data til at vurdere patientsikkerheden og den leve-
rede kvalitet pa plejecentret. Data er indsamlet bdde anmeldt og uanmeldt. Data omfatter
blandt andet stikprevekontrol af medicinhandtering, journalaudit, spergeskema til alle medar-

bejdere og interview med beboere.

Tilsynet vurderer de indsamlede data op imod en rakke kriterier, der kendetegner en tilfreds-

stillende kvalitet inden for omradet.

Tilsynet vurderer 1 forhold til fire kategorier/farver:

e Farven rod angiver, at der er gjort fund af patientkritisk karakter. Tilsynet vil inden for
en snaver tidshorisont gennemfore et gentilsyn pé plejecentret i forhold til det pagal-
dende omréade.

e Farven orange angiver, at der er gjort fund af betydning for den leverede kvalitet. Til-
synet giver en henstilling om, at plejecentret skal udarbejde en handleplan for det pa-
geeldende omrdde, som tilsynet skal godkende. Handleplanen skal vare tidsafgraenset
og realistisk samt indeholde en troverdig dokumentation for, at plejecentret kan opné

det onskede resultat.
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Farven gul angiver, at der er gjort fund af mindre betydning for den leverede kvalitet.
Tilsynet giver en anbefaling om, at plejecentret arbejder med omradet.

Farven gren angiver, at der ikke er gjort fund af betydning for den leverede kvalitet.

Selve rapporten er opdelt i fem dele:

Plejecentrets praesentation af deres aktuelle vilkar og udviklingsinitiativer.

En sammenfatning af de fund, som tilsynet har gjort.

En uddybende del, hvor de indsamlede data for hvert enkelt malepunkt, er beskrevet.
En oversigt over plejecentrets handleplan.

Referat af tilsynsrapportens hering i Beboer- og parerenderadet den 27. oktober 2022.

Generelt fremgéar det af rapporten:

At der ikke er gjort fund af kritisk betydning for patientsikkerheden.

At der generelt er stor tilfredshed med den leverede kvalitet blandt beboerne.

At der er gjort fund af betydning for kvaliteten i forhold til arbejdet med dokumenta-
tion, delegering og kompetencer samt e-lering.

At i forhold til tilsynet sidste ar er der blevet gjort faerre fund 1 forhold til omraderne:
brugertilfredshed, medicinhéndtering og medarbejdernes kendskab til instrukser og

retningslinjer.

Tilsynsrapporten for Plejecenter Fuglsanggarden er vedlagt som bilag.

Tilsynsrapporten skal sendes til hering i Aldrerddet og Handicapradet. Horingsfristen fastset-

tes til den 16. januar 2023.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Det kommunale tilsyn pd Plejecenter Fuglsanggarden tager afsat i kommunens tilsynspolitik

for kommunale tilsyn pé plejecentre samt kommunens evrige politikker pa sundheds- og om-

sorgsomradet og herunder ogsa Norddjurs Kommunes demenspolitik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at tilsynsrapport for Plejecenter Fuglsanggérden sen-

des til hering 1 Eldrerddet og Handicaprédet.

Bilag:
1 Aben Kommunal tilsynsrapport for Plejecenter Fuglsanggirden 2022 151013/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.
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15.

Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Forslag til Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023

00.22.04.P35 22/259 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Velferdsforvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Voksen- og Plejeudvalgets ar-

bejdsplan for 2023.

Forslaget til arbejdsplan for 2023 er vedlagt som bilag.

Voksen- og Plejeudvalget skal tage stilling til om besog i 2023 skal placeres forud for meder-
ne, eller om udvalget ensker, at der planleegges halve/hele dage, hvor der samles flere besog

pa samme dag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Velfaerdssekretariatschefen indstiller, at
1. forslaget til Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023 godkendes.
2. der tages stilling til atholdes af besog 1 2023.

Bilag:
1 Aben Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan 2023 159058/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Ad. 1
Godkendt.

Ad.2
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e Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022
) norddjurs

kemmune

Voksen- og Plejeudvalget onsker, at besog 1 2023 skal placeres forud for udvalgsmederne un-

der hensynstagen til den gvrige dagsorden.
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16.

e Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022
) norddjurs

kommune

Orientering

00.22.04.P35 22/260 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Pé& Voksen- og Plejeudvalgets made vil der blive orienteret om felgende:

e Arbejdstilsynets besagsrapport — Dolmer Have. Pa baggrund af tilsynsbeseget har Ar-
bejdstilsynet givet virksomheden et straks-pabud: ”’Virksomheden pabydes at sikre, at
arbejdet planlagges, tilretteleegges og udferes, sa risikoen for vold ved alene-arbejde
med beboere i botilbuddet Dolmer Have effektivt imedegés”. Der er iverksat tiltag for
at imedekomme pabuddet. Afgerelsen og tilbagemelding til Arbejdstilsynet er vedlagt

som bilag.

e Status pa fritidsjobbere pd Sundheds- og Omsorgsomridet. Notat og artikel er vedlagt

som bilag.

e Projektet "Medicinsikre botilbud” sikrer feerre medicinfejl i Norddjurs Kommune. Ar-

tikler vedrerende projektet er vedlagt som bilag.

e Kirsten Lykke Nielsen er ansat som ny atholdeholder for Hjemmeplejen Norddjurs og

Karina Kurtzmann er ansat som ny afdelingsleder for Hjemmeplejen Norddjurs.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Velfaerdssekretariatschefen indstiller, at orienteringen godkendes.
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e Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022
Mnorddjurs
Bilag:
1 Aben Arbejdstilsynet - Dolmer Have - Afgorelsen 153665/22
2 Aben Tilbagemelding til Arbejdstilsynet vedr. straks-pabud i Dolmer Have 157813/22
3 Aben Accept af tilbagemelding fra Arbejdstilsynet - Dolmer Have 159420/22
4 Aben Status pa fritidsjobbere pa Sundheds- og Omsorgsomrédet 152513/22
5 Aben Artikel - Unge hjzlpende hander skaber gyldne gjeblikke pa plejecen- 145635/22
trene
6 Aben Farre medicinfejl - Vi har leert af hinanden 152537/22
7 Aben Ikan vare stolte af jer selv - 15 botilbud fejrer ferre medicinfejl 152536/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.

Accept af tilbagemelding fra Arbejdstilsynet vedrerende straks-pdbud 1 Dolmer Have blev

omdelt pd modet og er vedlagt som bilag til referatet.
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17.

Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget

kommune

Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.P35 22/259 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

Voksen- og Plejeudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Godkendt.

38

21-12-2022



Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Bilagsoversigt

l. Institutionsbesog, kl. 14.00-15.00

1.

Omréde Orsted - Karvang, Skovvang, AC Orsted (158454/22)

2. Kommissorium for et analyseforlgb vedrerende handle- og omstillingsmuligheder pa

det specialiserede voksenomrade

1.

NS AW

Kommissorium Handle- og omstillingsmuligheder pa det specialiserede voksen-
omréade (162523/22)

Notat om analyse af den forventede udvikling i udgifterne til det specialiserede
voksenomrade (157601/22)

Bilag 1 - Benchmark (157588/22)

Bilag 2 - Eco-negletal - budget 2022 - voksne med sarlige behov (157590/22)
Bilag 3 - Forecast 2030 (157085/22)

Bilag 4 - Sagsscreening (157593/22)

Bilag 5 - Udvikling i diagnoser (157597/22)

3. Tids- og procesplan for revision af @&ldrepolitik og vardighedspolitik

1. Tids- og procesplan for revidering af Norddjurs Kommunes Aldrepolitik og
Verdighedspolitik (151212/22)
5. Orientering om afbureaukratisering pa Sundheds- og Omsorgsomradet
1. Tids- og procesplan for afbureaukratisering pa sundheds- og omsorgsomradet
(159072/22)
2. Dokumentationspraksis i Norddjurs Kommune - Borgerjournal (159073/22)
7. Proces for udvalgssager pa Voksen- og Plejeudvalget
1. Notat - Proces for udvalgssager pd Voksen- og Plejeudvalget (154756/22)

8. Udpegning af politisk reprasentant til regionalpolitisk fora

1.

Felles om bearedygtige losninger - Revision af Regional Udviklingsstrategi for

Midtjylland (154761/22)
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1.

12.

13.

14.

Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Orsted/Auning/Allingdbro - Stadion-

parken og Broagervej

1.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingébro/Orsted - Sta-
dionparken og Broagervej (hel rapport) (130619/22)

2. Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrédde Auning/Allingdbro/Orsted - Sta-
dionparken og Broagervej (delrapport) (130621/22)

3. Heringssvar fra Handicaprédet - Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Stadion-
parken og Broagervej (144778/22)

4. Heringssvar fra parerenderadet Omrade Orsted, Auning og Allingébro - Tilsyns-

rapport fra Socialtilsyn Midt - Stadionparken og Broagervej (156274/22)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Rusmiddelcenter Norddjurs

1. Tilsynsrapport - Rusmiddelcenter Norddjurs 2022 (hel rapport) (158257/22)

2. Driftorienteret tilsyn 2022 - Rusmiddelcenter Norddjurs (delrapport) (158264/22)
3. Handleplan - Rusmiddelcenter Norddjurs (158258/22)

Kommunal tilsynsrapport fra Sundheds- og Omsorgsomradet 2022 - Hjemmehjelp og

hjemmesygepleje Grenaa/Anholt

1. Kommunal tilsynsrapport - Hjemmehj&lp og hjemmesygepleje Grenaa og Anholt
(151014/22)

2. Heringssvar fra Handicapradet - Kommunal tilsynsrapport fra Sundheds- og Om-
sorgsomradet 2022 - Hjemmehjelp og hjemmesygepleje Grenaa/Anholt
(154252/22)

3. Horingssvar fra Aldreradet - Kommunal tilsynsrapport fra Sundheds- og Om-
sorgsomradet 2022 - Hjemmehjxlp og hjemmesygepleje Grenaa/Anholt -
_154461-22 vl Heringssvar fra Aldrerddet - Kommunal tilsynsrapport fra
Sundheds- og Omsorgsomradet 2022 (154480/22)

Kommunal tilsynsrapport fra Sundheds- og Omsorgsomradet 2022 - Plejecenter

Fuglsanggérden
1. Kommunal tilsynsrapport for Plejecenter Fuglsanggarden 2022 (151013/22)
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15.

16.

Voksen- og plejeudvalget 21-12-2022

kommune

Forslag til Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023

1.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan 2023 (159058/22)

Orientering

1. Arbejdstilsynet - Dolmer Have - Afgearelsen (153665/22)

2. Tilbagemelding til Arbejdstilsynet vedr. straks-pdbud 1 Dolmer Have
(157813/22)

3. Accept af tilbagemelding fra Arbejdstilsynet - Dolmer Have (159420/22)

4.  Status pa fritidsjobbere pad Sundheds- og Omsorgsomradet (152513/22)

5. Artikel - Unge hjelpende hander skaber gyldne gjeblikke pa plejecentrene
(145635/22)

6. Fearre medicinfejl - Vi har laert af hinanden (152537/22)

7. Ikan vare stolte af jer selv - 15 botilbud fejrer faerre medicinfejl (152536/22)
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kommune

Underskriftsside

Diana Therese Mikkelsen (Losgaenger)

Jytte Schmidt (F)

Mads Jensen (C)

Lars Pedersen (A) (stedfortraeder for Tom
Bytoft)
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Jens Kannegaard Lundager (D)

Karoline Bergkvist Segaard (A)

Rikke Albzk Jorgensen (V)

Tom Bytoft (A)
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