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Overordnet introduktion til voksen- og plejeudvalgets omrade

00.22.04.P35 22/259 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Pé voksen- og plejeudvalgets made vil der blive givet en introduktion til:

e Borgernes muligheder for frit valg pa velfeerdsomridet — herunder frit leverandervalg
af hjemmehjelp og madservice, friplejehjem samt valg af plejecentre og degntilbud pa
socialomradet udenfor kommunen.

e /ldrebolighandlingsplanen og evrige anlegsprojekter pd udvalgets omrade (pkt. 3 og
4 pa dagsordenen).

e De forskellige former for tilsyn pa velferdsomradet — herunder tilsyn fra Styrelsen for

patientsikkerhed, Socialtilsyn Midt, Arbejdstilsynet og de lokale brandmyndigheder.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at den indledende introduktion til voksen- og plejeudvalgets

omride godkendes.

Bilag:
1 Aben Introduktion voksen- og plejeudvalget 2. marts 2022 35426/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Introduktion til en raekke af tilsynene pa voksen- og plejeudvalgets omréde flyttes til ud-

valgsmedet den 30. marts 2022.
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Plancher fra introduktionen er vedlagt som bilag.
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Kvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk hjeelp og socialpaedagogisk stotte

00.15.10.P35 22/1817 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2022-2025 blev det besluttet at afsatte en pulje
pa 4,5 mio. kr. til sundheds- og omsorgsomréadet. Som folge heraf besluttede kommunalbesty-
relsen pa et mede den 14. december 2021 blandt andet at afsette 1,0 mio. kr. arligt til at ge-

nindfere rengering hver anden uge pa kommunens plejecentre.

Rengoring pa plejecentrene blev reduceret til hver tredje uge i forbindelse med vedtagelsen af
budget 2019. Med beslutningen om at genindfere rengering hver anden uge pé plejecentrene
ligestilles serviceniveauet for rengering 1 borgernes plejeboliger med det tilsvarende niveau i

hjemmeplejen.

Pé baggrund af kommunalbestyrelsens beslutning den 14. december 2021 er kvalitetsstandar-
den for personlig pleje, praktisk hjelp og socialpaedagogisk bistand blevet tilpasset, sa det

fremgér, at serviceniveauet gges fra rengering hver 3. uge til rengering hver 2. uge.

Dette medfoerer, at alle beboere pa plejecentre, der modtager rengering efter servicelovens §83
og 83a, vil modtage en ny individuel vurdering og herefter som minimum modtage rengering

hver 2. uge.
Kvalitetstandarden og det tilherende indsatskatalog er vedlagt som bilag.
I forbindelse med behandlingen af sagen vil konstitueret sundheds- og omsorgschef Anne

Ahrensbach og socialchef Hanne Nielsen give en generel introduktion til Norddjurs Kommu-

nes kvalitetsstandarder.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til @ldrepolitikken, vaerdighedspolitikken og demenspolitikken.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Den konstituerede sundheds- og omsorgschef indstiller, at kvalitetstandarden og indsatskata-

loget for personlig pleje, praktisk hjelp og socialpaedagogisk godkendes.

Bilag:

1 Aben Kvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk hjelp og socialpedago- 31949/22
gisk stotte

2 Aben Indsatskatalog for personlig pleje, praktisk hjelp og socialpedagogisk 31952/22

stotte

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

I kvalitetsstandarden indarbejdes der en henvisning til, hvor det er muligt at fa information om

Norddjurs Kommunes serviceniveau til ledsagelse.

Det skal indarbejdes i kvalitetsstandardens indsatskatalog, at der i saerlige tilfeelde — f.eks. 1
forbindelse med akut sygehusindleggelse — kan ske afmelding af madservice pa leveringsda-

gen, uden at der opkraves vanlig betaling for maden.
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Introduktion til zeldrebolighandlingsplanen - herunder opdateret tids- og handleplan for

projekterne

02.00.00.A00 22/826 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Pé voksen- og plejeudvalgets mode vil udvalget fa en introduktion til @ldrebolighandlings-

planen med fokus pa felgende punkter:

Baggrunden for at igangsatte planen:
e Udvide antallet af plejeboliger
e Sikre egnede specialtilbud til demente
e Etablere plejeboliger til par

e Styrke indsatsen pa senhjerneskadeomradet.

@konomien bag planen:
¢ Finansiering af boliger
¢ Finansiering af servicearealer

e Grundsalg i forbindelse med boligbyggeri.

Tids- og handleplan:
e Udarbejdelse af projektforslag og hovedprojekt
e Lokalplansarbejde
e Ark®ologiske undersogelser i Grenaa

e Byggeperioder.

En opdateret tids- og handleplan med en uddybende beskrivelse af de planlagte processer

frem til ibrugtagning af byggerierne er vedlagt som bilag.



e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs

kommune

Desuden er selve @ldrebolighandlingsplanen, der blev vedtaget pa kommunalbestyrelsens
mede den 16. marts 2021, vedlagt som bilag. Det skal bemerkes, at kommunalbestyrelsen

vedtog scenarie 3 1 @ldrebolighandlingsplanen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Aldrebolighandlingsplanen kan ses i sammenhang med Norddjurs Kommunes @ldrepolitik,

vardighedspolitik, demenspolitik, handicappolitik og sundhedspolitik.

Okonomiske konsekvenser
Der er afsat i alt 31,6 mio. kr. (netto) 1 perioden 2022-2025 til at gennemfore @ldrebolighand-
lingsplanen. Heraf er der afsat 3,9 mio. kr. 1 2022.

Den samlede udgift til gennemforelse af @ldrebolighandlingsplanen udger 158,7 mio. kr.

(brutto).

Indstilling
Velferdssekretariatschefen indstiller, at:
1. Introduktionen til eldrebolighandlingsplanen godkendes.
2. Den opdaterede tids- og handleplan for @ldrebolighandlingsplanen godkendes.

Bilag:
1 Aben Aldrebolighandlingsplan, december 2020 2436/21
2 Aben Tids- og procesplan for @ldrebolighandlingsplan_Februar 2022 31846/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Ad. 1
Godkendt.

Ad. 2
Godkendt.
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Forslag til tids- og procesplan og anlaegsbevilling for renovering af boliger i Fredensgade

03.00.00.A00 21/5295 Aben sag

Sagsgang
VPU, OK, KB

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2022-2025 blev det besluttet at afsaette 0,500 mio. kr.

12022 til renovering af boliger i Fredensgade 1 Grenaa.

Norddjurs Kommunes ejendomscenter vil i foraret 2022 atholde meder med socialomradet
om hvilke arbejder, der skal gennemferes 1 2022 og hvornar arbejderne gennemfores mest
hensigtsmassigt af hensyn til beboerne. P4 nuvarende tidspunkt forventes det, at arbejderne

vil blive gennemfort fra maj méned 2022.

Det forventes pé baggrund af de allerede gennemforte dialoger, at arbejderne vil vedrere keok-

kener, badevarelser og trappeafsatser 1 udvalgte boliger, hvor behovet er storst.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Sagen kan ses 1 ssmmenhang med Norddjurs Kommunes psykiatripolitik og socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser
Der er afsat 0,500 mio. kr. arligt 1 perioden 2022-2024. Det vurderes, at budgetrammen over-

holdes 1 2022.

Indstilling
Velfaerdssekretariatschefen indstiller, at:
1. Forslaget til tids- og procesplan godkendes.
2. Der gives anlegsbevilling pa 0,500 mio. kr. 1 2022, som finansieres af det afsatte ré-

dighedsbeleb.
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Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Ad. 1
Tiltradt.

Ad. 2
Tiltradt.
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Godkendelse af feellespolitisk retning for overvaegt i Midtjylland

29.30.08.P27 22/680 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
I Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem kommunerne, regionen og almen praksis i den midtjy-
ske region er faelles investering 1 forebyggelse af overvagt et af de prioriterede indsatsomra-

der.

Som felge heraf har Sundhedskoordinationsudvalget pa et mode den 13. december 2021 god-
kendt et intentionspapir med en falles politisk retning for overvegt i Region Midt. Inten-
tionspapiret er nu sendt til politisk godkendelse i Region Midtjylland og i de 19 midtjyske
kommuner med henblik pé ikrafttreedelse den 1. april 2022.

Forslaget til intentionspapir er vedlagt som bilag.

Overvaegt er en stigende udfordring i samfundet, hvor flere og flere borgere lever med mode-
rat og svaer overvagt. Sver overvagt er ofte forbundet med flere samtidige sundhedsmaessige
udfordringer, stigmatisering, mobning og diskrimination. For den enkelte borger kan sver

overvaegt derfor have en lang reekke konsekvenser i forhold til trivsel og sundhed.

Da det ikke er muligt at lgse alle udfordringer pé én gang, peger Sundhedskoordinationsud-
valget pa en felles malsetning om at reducere andelen af bern og unge med overvagt og svaer
overvaegt 1 Midtjylland i lebet af de naste 5-10 ar. Barn og unge vaelges som fzlles fokus, da

de udger en sarlig malgruppe i forebyggelsen af overvagt over tid.

For at nd malsetningen folges fire spor, som overordnet handler om:
o Udgangspunkt i nuvarende indsatser - hvad ger vi i dag?
e Borgernes perspektiv

e Videns- og dataopbygning
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e Videndeling og spredning af indsatser, der viser god effekt.

Den fezlles indsats og omsatning af intentionspapiret forankres politisk 1 Sundhedskoordina-
tionsudvalget og fremadrettet i det nye Sundhedssamarbejdsudvalg. Administrativt forankres
indsatsen i Sundhedsstyregruppen. Konkret omsattes den fzlles retning i det lokale klynge-

arbejde.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Intentionspapiret har ssmmenhang til Sundhedsaftalen 2019-2023, hvor overvegt er et priori-
teret indsatsomrade. Derudover har intentionspapiret sammenheng til Norddjurs Kommunes

sundhedspolitik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Den konstituerede sundheds- og omsorgschef indstiller, at den fellespolitiske retning for

overvaegt 1 Region Midt godkendes.

Bilag:
1 Aben Forslag til intentionspapir overvagt 21285/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.
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Kort status pa den aktuelle rekrutteringssituation

81.00.00.GO1 22/1329 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

I Danmark forventes det, at arbejdsudbuddet vil vokse med ca. 50.000 personer i perioden
frem mod 2030. I den samme periode forventes det ifolge KL, at arbejdskraftbehovet vil vok-
se med ca. 44.000 personer i den offentlige sektor, hvis det nuvarende serviceniveau — i form
af samme antal hander pr. borger — skal opretholdes. Tilsvarende forventes arbejdskraftbeho-
vet 1 den private sektor at vokse med ca. 95.000 personer frem mod 2030. Samlet set forventes
det derfor, at der i lgbet af de kommende 8 &r vil komme til at mangle i sterrelsesordenen

90.000 personer pa det danske arbejdsmarked.

Stigningen 1 behovet for arbejdskraft i den offentlige sektor vil iseer finde sted 1 kommunerne.
Seerligt vil der vare behov for flere social- og sundhedsassistenter og -hjelpere, men det for-

ventes ogsa, at der vil vere et stigende behov for medarbejdere med en pedagogisk baggrund.

Arbejdskraftudfordringen er beskrevet i to artikler fra KL’s nyhedsbrev Momentum, der til

orientering er vedlagt som bilag.

Manglen pa arbejdskraft vil vere en gradvis proces, men allerede pa nuverende tidspunkt er
der serlige omrader pd voksen- og plejeudvalgets omrade, hvor det kan vere vanskeligt at

rekruttere ledere og medarbejdere, eller hvor der er et meget begraenset antal ansegere.
P& denne baggrund vil socialchef Hanne Nielsen og konstitueret sundheds- og omsorgschef

Anne Ahrensbach orientere om den aktuelle rekrutteringssituation pa voksen- og plejeudval-

gets omréde.

11
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Desuden vil der pa medet blive givet en kort orientering om det af forvaltningen igangsatte
udviklingsforleb med henblik pa at forbedre mulighederne for fremover at fastholde og rek-

ruttere ledere og medarbejdere pd velferdsomréadet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Udfordringerne med fastholdelse og rekruttering vil fa betydning for de fremtidige mulighe-

der for at leve op til Norddjurs Kommunes politikker og kvalitetsstandarder.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at orienteringen om den aktuelle rekrutteringssituation og det
igangsatte arbejde med at styrke mulighederne for fremover at fastholde og rekruttere ledere

og medarbejdere godkendes.

Bilag:
1 Aben Momentum - Stigende mangel pa arbejdskraft 29592/22
2 Aben KL Artikel - Om bare 8 &r kan vi mangle 16.000 SOSU’er 29590/22

3 Aben Kommissorium - fastholdelse og rekruttering af ledere og medarbejdere 36042/22

pa velferdsomradet

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Pé voksen- og plejeudvalgets mode blev der omtalt et kommissorium for forvaltningens ar-
bejde med fastholdelse og rekruttering af ledere og medarbejdere. Kommissoriet er til oriente-

ring vedlagt som bilag til referatet.
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Orientering om leasing af biler til hjemmeplejen mv.

88.00.00.A00 20/3193 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommune gennemforte 1 fordret 2021 et udbud af henholdsvis 34 elbiler og 24
hybridbiler (heraf 14 pa gule plader) til bl.a. hjemmeplejen.

I forhold til de to udbud har voksen- og plejeudvalget tidligere modtaget to notater, der til

orientering er vedlagt som bilag.

P& medet vil velfaerdssekretariatschef Marie-Louise Eskerod Ifversen give en aktuel status pé

det videre forleb vedrerende udbuddet med de 14 hybridbiler pa gule plader.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velfaerdssekretariatschefen indstiller, at orienteringen om leasing af biler til bl.a. hjemmeplej-

en godkendes.

Bilag:
1 Aben Svar pa spergsmal om indkeb af 34 elbiler 31915/22
2 Aben Svar pa spergsmél om indkeb af 14 hybridbiler 31918/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.
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Status pa Forstzerket Indsats

00.15.12.A00 21/5197 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

Med henblik pa at genetablere og understotte et godt arbejdsmilje 1 Omride Orsted, Auning
og Allingébro, traf Norddjurs Kommune i foraret 2021 beslutning om at gennemfere en un-
dersogelse af omradet i tet samarbejde med de faglige organisationer SL og FOA. Formaélet
med undersggelsen var at skabe afklaring og falles forstaelse af forholdene for borgere, med-
arbejdere og ledelse 1 perioden fra 2019 og frem til i dag. Perioden havde varet preget af en
relativt stor personaleudskiftning og gentagende mediehistorier om dérligt arbejdsmiljo i om-

radet.

Til orientering er kommissoriet for undersggelsen 1 Omrade Orsted, Auning og Allingébro

vedlagt som bilag.

Undersggelsen blev gennemfort i perioden maj-juli 2021. Pa baggrund af undersegelsen iden-
tificerede styregruppen (bestdende af socialchefen samt reprasentanter fra SL og FOA) en
reekke omrader, hvor der var behov for at iverksette tiltag med henblik pé at forbedre situa-
tionen og arbejdsmiljoet i omradet. Resultatet af undersogelsen og styregruppens konklusio-

ner blev praesenteret for medarbejdere og ledelse pa et personalemede 1 august 2021.
Samtidig medtes voksen- og plejeudvalget 1 forbindelse med udvalgsmedet den 31. august
2021 med to representanter for SL og FOA samt socialchefen, hvor resultaterne af underse-

gelsen og styregruppens forslag til det videre forleb blev droftet.

Forstaerket Indsats

P& baggrund af undersegelsen blev der etableret en arbejdsgruppe — Forstarket Indsats — som
herefter fik til opgave at treeffe beslutning om og folge op pa konkrete tiltag til bedring af ar-

bejdsmiljeet. Forsterket Indsats bestér af:

14
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e Socialchef og souschef pa socialomradet.

e Lokaludvalget i Omride Orsted, Auning og Allingébro suppleret med fire medar-
bejderreprasentanter for at sikre, at omradets medarbejdere er bredt reprasenteret.

e To representanter fra SL og FOA.

e En konsulenter fra socialomradet.

Ledelsen i Omrade Orsted, Auning og Allingébro har veret fravaerende grundet sygemeldin-
ger og barsel. Derfor er der undervejs i forlebet etableret en midlertidig ledelse bestaende af
souschef Bo Lindballe (konstitueret aftaleholder), Janne Martinussen (afdelingsleder i Auning
og Allingabro 1 forbindelse med barselsvikariat) og Bente Andersen (afdelingsleder 1 Orsted 1

midlertidig ansattelse).

Den 16. november 2021 blev der afholdt to personalemeder for medarbejderne 1 henholdsvis
Auning/Allingabro og Orsted. P4 moederne blev Forsterket Indsats’ forslag til forbedringer 1

omrédet prasenteret.
Plancherne fra preesentationen pa personalemederne er vedlagt som bilag.

Aktuel status
Flere af de tiltag, som blev preesenteret pa personalemederne i november 2021, er siden blevet
gennemfort. Det gaelder for eksempel de interne trivselssamtaler, som blev gennemfort inden

jul. Andre tiltag er aktuelt i gang.

Forsterket Indsats har besluttet, at der alligevel ikke samarbejdes med CRECEA om en ek-
stern trivselsmaéling. | stedet er der indgaet aftale med Norddjurs Kommunes arbejdsmiljekon-
sulent, som havde forste mede med Forstaerket Indsats mandag den 16. januar 2022. Her blev
det besluttet, at der gennemfores en APV, som béade har fokus pd medarbejdernes trivsel og

ovrige forhold af betydning for arbejdet i omradet.

Den 27. januar 2022 blev der afholdt et ekstraordinart mede i LMU, hvor den midlertidige

ledelse praesenterede et oplaeg til en ny organisering af medarbejdernes tilhersforhold og ar-

15
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bejdstid, som kan optimere trivslen og stabiliteten for borgere og medarbejdere. Medarbejder-

ne har afgivet ensker til den nye organisering i forbindelse med de interne trivselssamtaler.

Den aktuelle status er, at lederen af Omréde Orsted, Auning og Allingdbro har faet nyt job. Pa
naeste mede 1 Forsterket Indsats, som afholdes mandag den 28. februar 2022, skal der bl.a.
udarbejdes en plan for beszttelsen af den ledige lederstilling. P4 dette moede skal Forsterket
Indsats ogsa drefte processen for gennemforsel af den APV, som blev besluttet pa medet den

16. januar 2022.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Socialchefen indstiller, at orienteringen om den aktuelle status pa arbejdet i Forstarket Indsats

1 Omrade Qrsted, Auning og Allingabro godkendes.

Bilag:
1 Aben Prasentation den 16.11.2021 31955/22
2 Aben Kommissorium for undersegelse af Omrade @rsted, Auning og Allingd- 31956/22

bro

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs

kommune

Tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Midt - Omride Orsted, Auning og Allingidbro

27.30.00.K09 18/4180 Aben sag

Sagsgang
VPU, hering, VPU

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har fremsendt tilsynsrapporter efter at have aflagt tilsynsbesog hos Omrade
Orsted, Auning og Allingdbro, afdeling Stadionparken og Broagervej den 27. oktober 2021 og
afdeling Banesvinget og AC Auning den 17. november 2021 samt afdeling Kervang, Sko-
vvang og Orsted Aktivitetscenter den 5. januar 2022.

Tilsynsrapporterne samt en tilherende handleplan er vedlagt som bilag.

Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tilleg til den samlede til-
synsrapport. Af delrapporten fremgar kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de
forhold, der har varet i1 fokus ved det aktuelle tilsyn. Delrapporterne er ligeledes vedlagt som

bilag.

Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt skal sendes til hering i handicapradet og i beboerrdd og
parerenderddet 1 Omrade Orsted, Auning og Allingdbro. Heringsfristen fastsattes til den 25.
april 2022.

I forbindelse med behandlingen af sagen vil socialchef Hanne Nielsen give en generel intro-
duktion til Socialtilsyn Midts tilsyn med driften pd Norddjurs Kommunes tilbud pa socialom-

radet.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs

kommune

Indstilling
Socialchefen indstiller, at tilsynsrapporterne samt den tilherende handleplan sendes til horing

1 handicaprddet samt 1 beboerrad og parerenderadet i Omride Orsted, Auning og Allingabro.

Bilag:

1 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingabro, Ba- 563/22
nesvinget og AC Auning (delrapport)

2 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingdbro, Ba- 565/22
nesvinget og AC Auning (hel rapport)

3 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingdbro, Broa- 567/22
gervej og Stadionparken (hel rapport)

4 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingabro, Broa- 569/22
gervej og Stadionparken (delrapport)

5 Aben Handleplan vedr. tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Au- 572/22
ning/Allingdbro

6 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade @rsted, Kervang, Sko- 29772/22
vvang og Orsted Aktivitetscenter (delrapport)

7 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omride Qrsted, Karvang, Sko- 29773/22
vvang og Orsted Aktivitetscenter (hel rapport)

8 Aben Handleplan vedr. tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Orsted, 29774/22

Kervang, Skovvang og Orsted Aktivitetscenter

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.
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10.

Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022

kommune

Kvartalsvis statistik for 4. kvartal 2021 pa sundheds- og omsorgsomradet samt

socialomradet

00.22.04.G01 21/1061 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Sundheds- og omsorgsomradet og socialomrddet udarbejder kvartalsvis statistikker, som be-
skriver, dels den aktuelle status, og dels udviklingen over tid for en raekke udvalgte omrader:
e Antal visiterede borgere, antal modtager af forskellige indsatser, antal timer leveret el-
ler aktivitetstal/belaegningstal for hjemmepleje, rehabiliteringsindsatser, sygepleje,
trening, plejecentre og sygeplejeklinikker.

e Antallet af brugere pa handicap- og psykiatriomradet.

Statistikkerne for 4. kvartal 2021 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Den konstituerede sundheds- og omsorgschef og socialchefen indstiller, at statistikkerne for 4.

kvartal 2021 godkendes.

Bilag:
1 Aben Sundheds- og omsorgsomradet statistik 4. kvartal 21996/22
2 Aben Socialomradet - statistik for 4. kvartal 2021 29764/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Karoline Bergkvist Segaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
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Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022

kommune

Magtanvendelse i 4. kvartal 2021

27.66.00.K07 21/5152 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Voksen- og plejeudvalget orienteres kvartalsvis om magtanvendelser pa sundheds- og om-

sorgsomradet samt handicap- og psykiatriomradet.

Som udgangspunkt er al magtanvendelse 1 forhold til den enkelte borger forbudt. Der kan
imidlertid opsta enkelte situationer, hvor en sarlig foranstaltning er nedvendig for at undga

omsorgssvigt.

Safremt en borger giver sit samtykke til en given foranstaltning, er der ikke tale om
magtanvendelse. I de situationer, hvor borgeren modsatter sig eller er passiv, gelder

reglerne om magtanvendelse.

Nar der er opstéet situationer med magtanvendelse, har de enkelte institutioner pligt til at
indberette haendelsen til visitationsenheden pa sundheds- og omsorgsomradet eller
socialomrddets myndighedsafdeling. De indberettede magtanvendelser indgér efterfolgende

som en del af dialogen i1 forbindelse med udarbejdelsen af handleplaner og tilsyn.

En oversigt over indberettede magtanvendelser 1 4. kvartal 2021 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Den konstituerede sundheds- og omsorgschef og socialchefen indstiller, at orienteringen om
magtanvendelser i 4. kvartal 2021 péd sundheds- og omsorgsomradet samt handicap- og psyki-

atriomradet godkendes.
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs
kommune
Bilag:
1 Aben Oversigt over magtanvendelser 4. kvartal 2021 26891/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Karoline Bergkvist Segaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
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12.

Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022

kommune

Status pA COVID-19 pa voksen- og plejeudvalgets omrade

00.22.04.GO1 20/7563 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Pé voksen- og plejeudvalgets mode vil konstitueret sundheds- og omsorgschef Anne Ahrens-

bach og socialchef Hanne Nielsen give en aktuel status pé situationen i forhold til COVID-19.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
Indstilling
Den konstituerede sundheds- og omsorgschef og socialchefen indstiller, at voksen- og pleje-

udvalget godkender orienteringen om den aktuelle status 1 forhold til COVID-19.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Karoline Bergkvist Segaard deltog ikke i behandlingen af punktet.

22



13.

Fﬂnmddjurs

Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022

kommune

Voksen- og plejeudvalgets arbejdsplan for 2022

00.22.04.P35 22/259 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Velferdsforvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af voksen- og plejeudvalgets ar-
bejdsplan for 2022.

Forslaget til arbejdsplan for 2022 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
Indstilling
Velferdssekretariatschefen indstiller, at den opdaterede udgave af voksen- og plejeudvalgets

arbejdsplan for 2022 godkendes.

Bilag:
1 Aben Arbejdsplan for voksen- og plejeudvalget 2022 36018/22

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Karoline Bergkvist Segaard deltog ikke 1 behandlingen af punktet.
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs

kommune

Orientering

00.22.04.P35 22/260 Aben sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling
Pé voksen- og plejeudvalgets made vil der blive orienteret om felgende:
e Temarapport fra folketingets ombudsmand om tilsynsbeseg pa voksenomradet 1 2020.
o Frivilligradet 2022. Notat vedrerende valget til frivilligradet i 2022 er vedlagt som bi-
lag.
e Aldreradet har konstitueret sig. Gitte Eilersen er valgt som formand, og Yvonne Kar-
nge er valgt som nastformand.
e Handicapradet har konstitueret sig. Niels Erik Frisk Iversen er valgt som formand, og
Karoline Bergkvist Segaard er valgt som nastformand.
e KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum den 24. — 25. maj 2022 i Aalborg. Indby-
delsen er vedlagt som bilag.
e Norddjurs Kommune har tegnet medlemskab af foreningen/netverket Demensvenlig
Kommune og deltager i 2022 i Det Nationale Demensrum under Demensvenlig
Kommune.

e Status pa ansattelsen af ny sundheds- og omsorgschef.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Velferdssekretariatschefen indstiller, at orienteringen godkendes.
Bilag:

1 Aben Frivilligridet 2022 22887/22
2 Aben Orientering om indholdet af Social- og Sundhedspolitisk Forum 24.-25. 23311/22
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs

kemmune

maj 2022

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Karoline Bergkvist Segaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
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15.

e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs
kommune
Personsag
00.22.00.GO1 22/2387 Lukket sag

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 02-03-2022
Godkendt.

Karoline Bergkvist Segaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs
kommune
Bilagsoversigt
l. Overordnet introduktion til voksen- og plejeudvalgets omrade

1. Introduktion voksen- og plejeudvalget 2. marts 2022 (35426/22)

2. Kvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk hjelp og socialpeedagogisk stette
1. Kuvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk hjelp og socialpedagogisk stette
(31949/22)
2. Indsatskatalog for personlig pleje, praktisk hjelp og socialpedagogisk stette
(31952/22)

3. Introduktion til @ldrebolighandlingsplanen - herunder opdateret tids- og handleplan for
projekterne
1. Zldrebolighandlingsplan, december 2020 (2436/21)
2. Tids- og procesplan for @ldrebolighandlingsplan Februar 2022 (31846/22)

5. Godkendelse af fellespolitisk retning for overveegt i Midtjylland
1. Forslag til intentionspapir overvaegt (21285/22)

6. Kort status pa den aktuelle rekrutteringssituation
1.  Momentum - Stigende mangel pa arbejdskraft (29592/22)
2. KL Artikel - Om bare 8 ar kan vi mangle 16.000 SOSU’er (29590/22)
3.  Kommissorium - fastholdelse og rekruttering af ledere og medarbejdere pa vel-

ferdsomrddet (36042/22)

7. Orientering om leasing af biler til hjemmeplejen mv.
1. Svar pa spergsmal om indkeb af 34 elbiler (31915/22)
2. Svar pa spergsmél om indkeb af 14 hybridbiler (31918/22)

8. Status pa Forstaerket Indsats

1. Prasentation den 16.11.2021 (31955/22)

2. Kommissorium for undersogelse af Omrdde Orsted, Auning og Allingdbro
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10.

11.
13.

14.

Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022

kommune

(31956/22)

Tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Midt - Omrade Orsted, Auning og Allingébro

1.

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingébro, Banesvinget
og AC Auning (delrapport) (563/22)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingébro, Banesvinget
og AC Auning (hel rapport) (565/22)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingabro, Broagervej og
Stadionparken (hel rapport) (567/22)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingébro, Broagervej og
Stadionparken (delrapport) (569/22)

Handleplan vedr. tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Auning/Allingé-
bro (572/22)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omridde Orsted, Kaervang, Skovvang og
Orsted Aktivitetscenter (delrapport) (29772/22)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Orsted, Kervang, Skovvang og
Orsted Aktivitetscenter (hel rapport) (29773/22)

Handleplan vedr. tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Orsted, Kaervang,
Skovvang og Orsted Aktivitetscenter (29774/22)

Kvartalsvis statistik for 4. kvartal 2021 pa sundheds- og omsorgsomradet samt social-

omradet

1.
2.

Sundheds- og omsorgsomradet statistik 4. kvartal (21996/22)
Socialomrédet - statistik for 4. kvartal 2021 (29764/22)

Magtanvendelse i 4. kvartal 2021

1.

Oversigt over magtanvendelser 4. kvartal 2021 (26891/22)

Voksen- og plejeudvalgets arbejdsplan for 2022

1.

Arbejdsplan for voksen- og plejeudvalget 2022 (36018/22)

Orientering
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
) norddjurs

kemmune

1. Frivilligradet 2022 (22887/22)
2. Orientering om indholdet af Social- og Sundhedspolitisk Forum 24.-25. maj 2022
(23311/22)
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e Voksen- og plejeudvalget 02-03-2022
H nord EJ jurs
Underskriftsside
Diana Therese Mikkelsen (O) Jens Kannegaard Lundager (D)
Jytte Schmidt (F) Karoline Bergkvist Segaard (A)
Mads Jensen (C) Rikke Albzk Jorgensen (V)
Tom Bytoft (A)

30



	AC_AgendaStart
	AC_AgendaStart2
	AC_CommitteeName
	AC_MeetingDate
	AC_InsertTOC
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_AgendaStart3
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2

